
แบบฟอรมการรายงานผลการนําการประเมินจริยธรรม 
ไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

วัตถุประสงค 
    แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงคเพ่ือใหหนวยงานของรัฐรายงานการนําผลการ 
ประเมินจริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน 
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแตงตั้ง โอน ยาย เถื่อนตําแหนง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัดความ
เขาใจเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เปนตน 
 
ช่ือหนวยงาน/สวนราชการ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
ปงบประมาณ ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ป ที่รายงาน ๒๒ กุมภาพันธ ๒๕๖๖ 
ประมวลจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน 
ช่ือประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของขาราชการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
URL ท่ีเผยแพร 
1.ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น 
https://www.muangtao.go.th/select_news.php?news_id=807 
2.ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น 
https://www.muangtao.go.th/select_news.php?news_id=805 
3.ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถิ่น 
https://www.muangtao.go.th/select_news.php?news_id=804 
 
ขอกําหนดจริยธรรมที่หนวยงานใชดําเนินการภายในหนวยงาน (ถามี) 
  ชื่อขอกําหนดจริยธรรม -ไมมี 
  URL ที่เผยแพร -ไมมี 
ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากร 
บุคคลการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 
1.ข้ันตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนาํผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 

1.1ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาที่ 
1.2นําผลการประเมนิมาประกกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลดานการสรรหา ดานการ 

พัฒนา 
 
 

2.รายละเอียด... 
 



-2- 
 
2.รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล 
จริยธรรม หรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don'ts) 
พฤติกรรมที่ควรกระทํา 

1.ยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
2.ชื่อสัตย สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบตอหนาที่ 
3.กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
4.คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน และมีจิตสาธารณะ 
5.มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
6.ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดี 
 

พฤติกรรมที่ไมควรกระทํา 
1.แสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการตอตานการปกครอง 

ระบอบ ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒. ใชอํานาจบังคบัหรือแสดงพฤติกรรมที่กอใหเกิดความเคลือบแคลงสงสัยวาเปนการกดตัน 

ใหเพ่ือน รวมงาน ผูมีสวนเก่ียวของ ผูมีสวนไดเสีย หรือผูอื่นปฏิบัติตามความตองการของตน 
3. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ไมจงรักภักดีตอสถาบัน 

พระมหากษัตริย 
๔. ประพฤติปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่โดยไมคํานึงถึงความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นตองาน 

ที่อยูในความ รับผิดชอบ ตอหนวยงาน หรือตอประชาชน 
๕. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําที่ขาดความรับผิดชอบตอหนาที่ 

หรือปฏิบัติ หนาที่ดวยความลาชา หรือไมโปรงใส 
๖. ปฏิบัติหนาที่โดยไมคาํนึงถึงหลักกฎหมาย หลักวิชาการ และแนวปฏิบัติที่เก่ียวของ 
๗. ปลอยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นวามีการกระทําในสิ่งที่ไมถูกตอง 
8.ใชความรูสึกสวนตัวในการปฏิบัติหนาที่ มีอคติตองานในหนาที่ หรืองานที่ตองปฏิบัติ หรือ 

มีอคติตอ เพ่ือนรวมงาน องคกร รัฐบาล หรือตอประชาชน 
๙. ปฏิบัติงานโดยมุงใหเกิดประโยชนของตัวเองมากกวาคํานึงถึงประโยชนสวนรวม 
๑๐. ใชตําแหนงหนาที่ เรียก รับ หรือยอมจะรับผลประโยชนอ่ืนใด 
๑๑. ใชอํานาจหนาที่ในตําแหนงกลั่นแกลงผูอยูใตบังคับบัญชา หรือบุคคลอื่นใหไดรับความ 

เสียหาย 
12. ประพฤติ ปฏิบัติตน และปฏิบัติหนาที่ไมสอดคลองกับประมวลจริยธรรม 
 
 
 

๓. สรุปผล… 



 


