
การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) 
 

 
ลําดับ 

ที ่

 
ขั้นตอน 

การดําเนินงาน 

 
ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

 
Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

1 การบริหารงาน
ของหนวยงาน 
และการ
ปฏิบัติงานของ
บุคลากร 

บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น ว ย ง า น ไ ม
ตระหนักในหนาที
เ ท า ที่ ค ว ร  ข า ด
ความรับผิดชอบตอ
การปฏิบัติงาน 

ปาน
กลาง 

1. โครงการสงเสริมการบริหารงานตาม

หลักธรรมาภิบาลเพ่ือปองกันการทุจริต 

2. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนํา

หลักคุณธรรมมาใชในการบรหิารงาน

ของผูบริหารดวยการจัดทําแผนปฏิบัติ

การปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปรงใส 

 

3. มาตรการจัดทําแผนปฏิบัติการ

ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ดําเนินการแลวตาม
แผนปฏิบัติการปองกัน
การทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส (2566-
2570) 
ดําเนินการแลวตาม 
บันทึกแจงเวียนให
ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม และแจงใน
ที่ประชุมประจําเดือน 
 
บันทึกแจงเวียน
มาตรการสงเสรมิ
คุณธรรมและความ
โปรงใส 
 
 
 
ดํ า เ นิ น ก า ร ใ ห
เจาหนาที่เขารับการ  
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Risk 

Score 

 
มาตรการ 

ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดําเนินการ 

ดําเนินการแลว/
รายละเอียดการ

ดาํเนินการ 

อยูระหวาง
ดาํเนินการ 

ยังไม
ดําเนินการ 

งบประมาณ
ที่ใช 

งบประมาณ
คงเหลือ 

4. โครงการพัฒนาความรูดานกฎหมาย

และระเบียบที่เก่ียวของกับการ

ปฏิบัติงาน สําหรับบุคลากรของ

หนวยงาน ผูบริหารและสมาชิกสภา

ทองถิ่น 

5. มาตรการสงเสริมการปฏิบัติงานตาม

ประมวลจรยิธรรมของระบุชื่อองคกร

ปกครองสวนทองถิ่น 

 

6. โครงการเสริมสรางคานิยมตอตาน

การทุจริต 

7. มาตรการประเมินความคุมคาในการ
บริหารงานของหนวยงาน 

 
 
 
 
 
 
จัดกิจกรรมฝกอบรม
ปฏิบัตธิรรมใหกับ
พนักงานสวนตําบล
และฝายสภา อบต 
เมืองเตา 
จัดทําปาย
ประชาสัมพันธ No 
Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
20,000 
 
 
 
 
 
 

2 การบริหารงาน
บุคคล 

การบรรจุแต งตั้ ง 
โยกยาย โอน เลื่อน
ตําแหนง/เงินเดือน
และการมอบหมาย
งาน ไมเปนธรรม  

ปาน
กลาง 

1. มาตรการเปดเผยขอมูลการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแกสาธารณะ 

2. มาตรการสรางความโปรงใสในการ

บริหารงานบุคคล 

3. กิจกรรมสรางความโปรงใสในการ

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

4. มาตรการนําผลการประเมินความพึง

พอใจของประชาชนในการใหบริการมา

ดําเนินการแลวตาม 
คําสั่งแตงต้ังคณะ 
กรรมการกลั่นกรองผล
การปฏิบัติงาน 
 
คําสั่งแตงต้ัง
คณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงนิเดือน 
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ใชในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ

บุคลากร 

  

3 การบริหาร
การเงิน 
งบประมาณ การ
จัดซือ้จัดจาง การ
บริหารพัสดุ และ
การใชประโยชน
ทรัพยสินของทาง
ราชการ 

1.การบริหาร

การเงิน 

งบประมาณ ขาด

การแจงเวียนและ

ประชุมชี้แจง

แผนการใชจาย

งบประมาณ 

 

 

 
 
2.บุคลากร
บางสวนยังไมทราบ
แนวทางการขอยืม
ใชทรัพยสินของ
ทางราชการ  

สูง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปาน

กลาง 

1. มาตรการควบคุมการเบิกจายเงินตาม

ขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 

2. กิจกรรมวิเคราะหผลการจัดซื้อจัด

จางประจําป 

3. มาตรการปองกันผลประโยชน  ทับ

ซอนของหนวยงาน 

 

4. มาตรการปองกันการใชจาย

งบประมาณท่ีไมสมควร ผิดวัตถุประสงค 

ไมมีประสิทธภิาพ 

6. โครงการเสริมสรางความโปรงใสใน

การใชทรัพยสินของทางราชการ 

 
 
7. โครงการปลูกฝงวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชน
สวนรวม 
 
 

 
 
 
 
ดําเนินการแลวตาม
ภาพถายการประชุม
ประชาคมเพื่อจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถิ่น
5 เมษายน 2566 
 
 
 
ดําเนินการแลวตาม
แผนการตรวจสอบ
ภ า ย ใ น  ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ 2566 
 
ดําเนินการแลวตาม
คูมือและแนวทางการ
ขอยืมใชทรัพยสินของ
ทางราชการ 
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4 
 
 
 
 
 
 

ก า ร ใ ห บ ริ ก า ร
สาธารณะ/บริการ
ประชาชน 

1. ไมใหบริการแก

ประชาชน

ตามลาํดับ อัน

เนื่องมาจาก

ความสัมพันธ

สวนตัว หรือการให

สิทธิพิเศษแกคน

บางกลุม  

2. ใหบริการไม
เปนไปตาม
มาตรฐาน เชน ใช
เวลาใหบริการนาน
กวาท่ีกําหนดไว   

ปาน
กลาง 

1. มาตรการ NO Gift Policy 

2. โครงการเสริมสรางวัฒนธรรมการ

ใหบริการอยางเทาเทียมกัน 

3. โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบริการ

ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 

4. โครงการบุคลากรตนแบบ ดาน 

“บริการเปนเลิศ” 

5. โครงการพัฒนาระบบการใหบริการ

ประชาชนผานระบบอิเล็กทรอนิกส (E-

Service) 

6. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการ 

รับเร่ืองรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตของ

หนวยงาน 

 

ดําเนินการแลวตาม

มาตรการNO Gift 

Policy ประกาศ ณ 

วันที่ 12 เดือน 

มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 

ดําเนินการแลวตาม

ประกาศ มาตรการใน

การเผยแพรขอมลูตอ

สาธารณะ วันที่ 12 

เดือน มกราคม พ.ศ. 

๒๕๖6 

ดําเนินการแลวตาม 
คูมื อการปฏิบัติ งาน
ตามภารกิจดานตางๆ  
ดําเนินการแลวตาม 
คําขอใชบ ริการผาน

ร ะ บ บ  E-Service 

เชน-การขอซอมแซม

ไฟฟา 
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