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ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนําผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
  ๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา 
ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรกัษาไวซึ่งบุคลากร 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
  ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 
  ๓. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตอง ชอบธรรม 
  ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  ๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  ๖. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษาภาพลักษณของทางราชการ 
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑. ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตรยิ 
๒. ไมมีการกระทําที่ทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษัตรยิ 

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและ 
รับผิดชอบตอหนาที่ 

๑. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
๒. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง  
การรับบริการทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตอง
ตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่อง
สวนตัว 

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําที่เห็นวา
เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไมมีการขัดขวางสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือ 
กลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทําการที่ไมสมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการที่ถูกรังแก หรือ
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
๕. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่
สรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือก 
ปฏิบัติ 

๑. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพรางกาย 
ศาสนาสถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษหรืออํานวยความสะดวกแกบุคคลใด
เปนพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงานและเต็มใจ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ 
ยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปน
พวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา     
ประโยชนสวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม 
การใชทรัพยากร และการดาํเนินการในองคกร 
3. ใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอื้อประโยชนแกพวกพองหรือ
เอ้ือประโยชนสวนตัว 
4. ทํางานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสรมิท่ีจะ
ใหมีประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 
5. หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือนรอน
ของประชาชน แมจะไมใชหนาที่โดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร
ดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบ
ใหแกเพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น ๆ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนที่ไดรับมอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการทํางานเพื่อลด
ตนทุน หรือทําใหข้ันตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษา 
ภาพลักษณะของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมทั้งในและนอก 
สถานที่ทํางาน 
2. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว ฯลฯ เปนตน 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการ
กระทําที่ทําใหผูอื่นเขาใจวากระทําในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหนี้สินจน
เกินตัว 
7. อดทน ไมหวั่นไหวตอความยากลาํบาก 
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๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเคร่ืองมือประเมินพฤตกิรรมจริยธรรมไปประกอบ 
ในการสรรหาเจาหนาที่ของรัฐ 
 ๒. ดานการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เพื่อลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชนแทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรม ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม ใหปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป 
 ๔. ดานการรกัษาไวซึ่งบุคลากร สรางเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ 
ตําแหนงเพื่อใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ปญหา ขาดการติดตามสอดสองและประเมินผลพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
อปุสรรค พนักงาน ลูกจาง ที่ปฏิบัตหินาที่นอกสํานักงาน ยังไมไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจากบางราย 
ไมมีความรูหรอืความชํานาญในการใชเครื่องส่ือสาร แอฟพลิเคชั่นไลน 
 ขอเสนอแนะ 
 ๑. กฎหมายที่เก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรม ไปใชใน 
กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเพื่อนํามาปรับ
ใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 ๒. ควรมีการมอบนโยบายในเร่ืองจริยธรรมใหกับบุคลากรไดเห็นถึงความสําคัญอยางจริงจัง และ
พัฒนาความรูเพิ่มเติมในดานเทคโนโลยีและการใชเครื่องมือส่ือสารขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนําการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทาง
จริยธรรมอนัดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชเูกียรติ ประกอบในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

   ผูรายงาน................................................. 
             (นายอเุทน  เวียงคํา) 
                                   หวัหนาสํานักปลัด 
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