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คําสั่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
ที่     116 /๒๕6๖ 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม 
----------------------------------------------------------- 

  ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติใหรัฐ
พึงจัดใหมีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อใหหนวยงานของรัฐใชเปนหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจาหนาที่ของรัฐในหนวยงานนั้น ๆ ซึ่งตองไมต่ํากวามาตรฐานทางจริยธรรมดังกลาวและพระราชบัญญัติมาตรฐาน       
ทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ไดกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเปนหลักเกณฑการประพฤติปฏิบัติ
อยางมีคุณธรรมของเจาหนาที่ของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคล       
สวนทองถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผูบริหารทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ 
และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือใหการขับเคลื่อนจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนไปดวย              
ความเรียบรอยตามเจตนารมณของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงขอแตงตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน
จริยธรรม โดยมีรายชื่อ ดังนี้ 

   1. นายบวร  พิมพแพน ตําแหนง นายก อบต.เมืองเตา     ประธานกรรมการ 
   2. นายทองพูน  อามาตยเสนา ตําแหนงรองนายก อบต.เมืองเตา     กรรมการ 
      3. นายเรืองเดช  บุราณรมย      ตําแหนงรองนายก อบต.เมืองเตา      กรรมการ 
  4. นางพิมทิพย  คณะมะ ตําแหนง ปลัดองคการบริหารสวนตําบล กรรมการ  
    5. นายทองปาน พรมงาม ตําแหนงเลขานุการนายก อบต. กรรมการ 
  6. นายบุญธรรม  เสนาโนฤทิ์ ตําแหนงประธานสภาอบต.เมืองเตา      กรรมการ 
  7. นางสาวรุงตะวัน ตาคําทรัพย ตําแหนงผูอํานวยการกองคลัง            กรรมการ 
  8. นางวิภาภรณ แสงน้ํา ตําแหนงผูอํานวยการกองการศกึษาฯ      กรรมการ  

    9. นางสาวสุตาภัทร พลหาวงษ ตําแหนงผูอํานวยการสวัสดิการสังคม      กรรมการ 
  10.นายอุเทน  เวียงคํา  หัวหนาสํานักปลัด   กรรมการและเลขานุการ 
  11.นางสาวเกศรินทร จิตตฤทธิ์ ตําแหนงนักวิเคราะหนโยบายและแผน ผูชวยเลขานุการ 
  12.นางสาวอสมาภรณ  ใจชื่น นิติกร         ผูชวยเลขานุการ 

 หนาที่และอํานาจ  
๑. ทําหนาที่ใหคําปรึกษาแนะนํา สอดสอง ดูแลและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
๒. รวบรวมขอมูล ศึกษา วิเคราะหรูปแบบ การสงเสริมคณุธรรมในหนวยงาน และจัดทาํแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหนวยงาน 
 
 

๓. ดําเนินการ... 
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๓. ดําเนินการนําขอมูลข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
๔. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานดานจริยธรรมของหนวยงาน 
๕. คุมครองเจาหนาที่ผูซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอยางตรงไปตรงมามิใหผูบังคับบัญชาใช

อํานาจ โดยไมเปนธรรมตอเจาหนาที่ผูนั้น 
๖. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม  

 ทั้งนี้  ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป  

                        สั่ง ณ วันที่  16    มีนาคม  พ.ศ. 256๖          
 
 

                            
                                                         (นายบวร  พิมพแพน) 
      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา     

 


