
มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

๑. การวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 จากผลการประเมิน ITA ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา พบวา

มีผลคะแนน 69.28 คะแนน อยูในระดับ C โดยวิเคราะหผลการประเมินแตละตัวชี้วัด ไดดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ตองแกไข/ปรบัปรงุ 
แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (IIT) 
๑. การปฏิบัติหนาที่               89.18 คะแนน - จากผลคะแนน IIT พบวาหนวยงานควรระบุขั้นตอน

และแนวทางในการขอยืมทรัพยสินของทางราชการ 
ตามประเภทงานดานตาง ๆ ไวอยางชัดเจนในคูมือ
มาตรฐานการปฏิบัติงานพรอมทั้ง ประชาสัมพันธคูมือ
ใหบุคลากรถือปฏิบัติอยางเครงครัดและกําชับใหผู
บุคลากรภายในหนวยงานมีการขออนุญาตในการยืม
ทรัพยสินอยางถูกตอง 

๒. การใชงบประมาณ             83.01. คะแนน 
๓. การใชอํานาจ                   83.32 คะแนน 
๔. การใชทรัพยสินของราชการ  80.09 คะแนน 
๕. การแกไขปญหาการทุจริต     ๘๔.86 คะแนน 

แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (EIT) 
๖. คุณภาพการดําเนินงาน        74.85 คะแนน - จากผลคะแนน EIT พบวาหนวยงานจะตองมีการ

เผยแพรและประชาสัมพันธขอมูลขาวสาร ผานชองทาง
ที่หลากหลายและอํานวยความสะดวกในการเขาใชงาน 
และหนวยงานควรเผยแพรชองทางการรองเรียน
เจาหนาที่ของหนวยงานผานชองทางออนไลน  โดยจัด
ใหมีมาตรการคุมครองและปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 
นอกจากนี้  ควรเผยแพรชองทางดังกลาวในจุดที่
บุคคลภายนอก สามารถสังเกตเห็นไดงายเชนบริเวณ
จุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธของหนวยงาน 

๗. ประสิทธิภาพการสื่อสาร      72.70 คะแนน 
๘. การปรับปรุงระบบการทํางาน  
                                    74.55 คะแนน 

แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (OIT) 
๙. การเปดเผยขอมูล              65.44 คะแนน - จากผลคะแนน OIT พบวา ตัวชี้วัดยอยท่ี 9.4 การ

บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O27 หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
หลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ไม
ครบ 5 ดาน ขาดการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญ
กําลังใจ ขอเสนอแนะ : หนวยงานตองแสดงหลักเกณฑ
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ยังใชบังคับใน
หนวยงานในป พ.ศ. 2565 อยางนอยตองประกอบดวย 
การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร การบรรจุและแตงตั้ง
บุคลากร การพัฒนาบุคลากร การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานบุคลากร การใหคุณใหโทษและการสราง
ขวัญกําลังใจ  
ตัวชี้วัดยอยที่ 9.5 การสงเสริมความโปรงใส 
O29 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต

๑๐. การปองกันการทุจริต        43.75 คะแนน 



และประพฤติมิชอบ แนวทางการรองทุกขทั่วไป ไมถือ
เปนแนวปฏิบัติการจัดการเร่ืองรองเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
ขอเสนอแนะ : หนวยงานตองแสดงคูมือหรือแนว
ทางการดําเนินการตอเร่ืองรองเรียนที่เก่ียวของกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของหนวยงาน 
มีขอมูลรายละเอียดของการปฏิบัติงาน อยางนอย
ประกอบดวย รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอกจะ
ทําการรองเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการ
จัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานที่รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดําเนินการ   

 

๒. มาตรการเพื่อขับเคลือ่นสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีการดําเนินการ ผูรบัผิดชอบ ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

การติดตามผล 

๑ .  ม า ต ร ก า ร
ควบคุมการใชหรือ
ข อ ยื ม ท รั พ ย สิ น
ราชการ 

๑ .  จั ด ทํ า ข อ ป ฏิ บั ติ
เก่ียวกับการใชหรือขอยืม
ทรัพยสินราชการ 

-งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

เ ดือน ม.ค . 
๖๖ - เดือน 
ธ.ค. ๖๖ 

   รายงานผล ณ วัน
สิ้นปงบประมาณ 

๒.  แนวทางการ
ปรับปรุงระบบการ
ทํางาน 

๑. แตงต้ังคณะกรรมการ
เ พื่ อ จั ด ทํ า คู มื อ แ น ว
ปฏิบั ติในการปรับปรุง
ระบบการทาํงาน 

- สํานักปลัดฯ  งบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   รายงานผล ณ วัน
สิ้นปงบประมาณ 

๓ .  ม า ต ร ก า ร
จั ด ก า ร เ ร่ื อ ง
รองเรียนทุจริต 

๑ .  จั ดทํ า คู มื อจั ดการ
เร่ืองรองเรียนการทุจริต
ในการปฏิบัติงาน 

- สาํนักปลัดฯ  งบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ 

   รายงานผล ณ วัน

สินปีงบประมาณ 

 
 

   ผูรายงาน................................................. 
             (นายอเุทน  เวียงคํา) 
                                   หัวหนาสํานักปลัด 

 
 
                                   ผูบังคับบัญชา............................................. 
                                                   (นายบวร  พิมพแพน ) 
                              ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 

 


