
 

บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  งานการเจ้าหน้าที่ สำนักงานปลัด  โทร. 043 992247                                      

ที ่        มค 77801.01/76 วันที่    27  มกราคม   ๒๕65  

เรื่อง    ขออนุมัติจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  
เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
 

เรื่องเดิม 
ตามท่ี องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาได้แจ้งประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ประมวลจริยธรรม 

พนักงานส่วนท้องถิ่น เพื่อใช้เป็นหลักเกณฑ์ในการประพฤติปฏิบัติตนและรักษาคุณงานความดีที่ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา และพนักงานจ้าง ต้องยึดถือในการปฏิบัติงาน นั้น 

ข้อเท็จจริง 
รัฐธรรมนูญเห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖0 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ  

พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรม สำหรับ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซ่ึงต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.๒๕๖๒ มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ ่งเป็นหลักเกณฑ์              
การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรม
ของหน่วยงานรัฐ 

          องค์การบริหารส่วนดำบลเมืองเตา ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่               
ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ของสำนักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.)       
โดยแบบระเมิน O แบบวัดระบบป้องกันการทุจริต O แบบวัด SIT จึงจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริธรรม 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาขึ ้นเพื ่อให้คำปรึกษาต้านจริยธรรมแก่ประชาชนผู ้มาติดต่อราซการ      
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา และเป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม    
พ.ศ.๒๕๖๒ และประกาศ ก.ถ.เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๔๕๖ 

          ระเบียบ/กฎหมาย 
1.รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช ๒๕๖- มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติ 

มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ มาตราว มาตรา ๑๙ และมาตรา ๒๒  
2.ประกาศ ก.ถ.เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๕๖ 
 
 
 

ข้อพิจารณา... 
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ข้อพิจารณา 
เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐  

และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ จึงเห็นควรจัดตั้งศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรม
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบท้าย 
 
 
 
         (นายอุเทน เวียงคำ) 
                                                                   หวัหน้าสำนักปลัด 
  

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
......................................................................................................... ..................................................................... 

 
              

                          (นางพิมทิพย์  คณะมะ) 
                         ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  

 
 

ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
............................................................................................................................. ................................................. 
 
 

 
                       (นายบวร  พิมพ์แพน) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
 

                                
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
ที่   48/2565 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
........................................................... 

ด้วย องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญท่ีจะสนับสนุนให้ 
บุคลากรได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามสามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพมีผลงานที่
บริสุทธิ์ยุติธรรมและให้บริการประชาชนอย่างเต็มกำลัง สติปัญญา ตลอดจนสามารถนำเอาหลักธรรมและ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างถูกต้อง และมีความสุข เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รักษาจริยธรรม ตามมาตรฐานทางจริยธรรม               
มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น   
เพื่อเป็นกรอบมาตรฐานในการปฏิบัติ และประพฤติตน )ปฏิบัติตนของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาให้เป็นแบบอย่างที่ดีทรงไว้ซึ่งเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นข้าราชการที่ดี  
เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และเป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาจึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมเพ่ือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับ
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ดังต่อไปนี้ 
  1.นางพิมทิพย์ คณะมะ   ปลัด อบต.   เป็นประธานกรรมการ 
  2.นางสาววิภาภรณ์ แสงน้ำ ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ เป็นกรรมการ 
  3.นางสาวสุตาภัทร พลหาวงษ์   ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม เป็นกรรมการ 
  4.นางสาวรุ่งตะวัน ตาคำทรัพย์ ผู้อำนวยการกองคลัง  เป็นกรรมการ 
  5.นายอุเทน เวียงคำ  หัวหน้าสำนักปลัด  เป็นกรรมการ 
  6.นางสาวอสมาภรณ์ ใจชื่น นิติกร   เป็นกรรมการ/เลขานุการ 
  7.นางสาวเกศรินทร์ จิตตฤทธิ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเป็นผู้ช่วยการรมการ/เลขานุการ
โดยให้คณะกรรมการศูนย์ให้คำปรึกษาทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา มีหน้าที่ดังนี ้

๑. ให้คำปรึกษาและตอบคำถามเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
๒. ศึกษากรอบแนวทางการให้คำปรึกษาและตอบเรื่องเก่ียวกับจริยธรรมและขับเคลื่อน             

เรื่องจริยธรรม 
๓. เปิดเผยผลการดำเนินการของคณะทำงานผ่านเว็ปไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 สั่ง ณ วันที่  27 มกราคม พ.ศ. 2565 

 
                       (นายบวร  พิมพ์แพน) 

                                                     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 



     
 

  คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
     ที ่  46/๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

…………………………….. 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐  มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่ง
แก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม  และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจหน้าที่ล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติที่
มุ่งเน้นการทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมและจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด  ๑๓  จริยธรรมของ     
ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ   

  หมวด ๑๓ มาตรา ๒๗๙  เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง
และเจ้าหน้าที ่ของรัฐ  โดยมีกลไกและระบบคือ ให้มีการจัดทำประมวลจริยธรรมเพื ่อเป็นมาตรฐาน             
ทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการ  และเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทและเพ่ือให้การ
บังคับใช้มาตรการทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง  ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละ
ประเภทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  รวมทั ้งกำหนดโทษของการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน             
ทางจริยธรรมให้ถือเป็นการกระทำผิดทางวินัย  และในมาตรา ๒๘๐ ได้กำหนดให้ผู้ตรวจการแผ่นดินมีอำนาจ
หน้าที่เสนอแนะหรือให้คำแนะนำในการจัดทำหรือปรับปรุงประมวลจริยธรรม   

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  จึงขอแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  ดังนี้ 
  ๑.  นางพิมทิพย์ คณะมะ  ปลัด อบต.  ประธานคณะทำงาน 
  ๒.  นายก้องเกียรติ พวงศรีเคน รองปลัด อบต.   คณะทำงาน 
  ๓.  นายอุเทน เวียงคำ       หัวหน้าสำนักปลัด  คณะทำงาน 
  ๔.  นายทองปาน พรมงาม เลขานุการนายกฯ  คณะทำงาน 
  ๕.  นางสาวสุตาภัทร พลหาวงษ์ ผู้อำนวยการกองสวัสดิการ  คณะทำงาน 

๖.  นางวิภาภรณ์ แสงน้ำ            ผู้อำนวยการกองการศึกษา   คณะทำงาน 
  ๗.  นางสาวรุ่งตะวัน ตาคำทรัพย์ ผู้อำนวยการกองคลัง  คณะทำงาน 
  ๘.  นายกอบเดช มะโนรัตน์ ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร คณะทำงาน 

9.  นายรัชพล พลศรีพิมพ์ นายช่างโยธา รก.ผอ.กองช่าง  คณะทำงาน 
10.นางปิ่นแก้ว แพงสาย  ครูผู้ดูแลเด็ก                          คณะทำงาน 
11.นางอรญา บัตรวิเศษ  ครูผู้ดูแลเด็ก                           คณะทำงาน 
12.นางศศิวิมล เหลาไชย  ครูผู้ดูแลเด็ก                          คณะทำงาน 

  13.นางสาวอสมาภรณ์ ใจชื่น นิติกร           เลขานุการคณะทำงาน 
                                 /นาง .. 
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มีหน้าที่ 
  ให้ผู ้ที ่ได้รับการแต่งตั ้ง ร่วมจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา จัดทำประกาศและยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติโดยยึดหลักการมีส่วนร่วม      
ในการจัดทำ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมปฏิบัติ ทั้งนี้ ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้ ง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสียสละเอาใจใส่ 
อย่าให้เกิดความเสียหายได้หากมีปัญหาให้รายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ทันที  

ทั้งนี้   ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่ 27 เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕65 
   
 
 
 

                           (นายบวร  พิมพ์แพน) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
ที ่ 47/๒๕65 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
…………………………… 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช  ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙  บัญญัติ                
ให้มีประมวลจริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท  โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม
ดังกล่าวให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย  

เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๕๐ 
มาตรา ๒๗๙  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา จึงขอแต่งตั ้งคณะกรรมการจริยธรรมองค์การบริหาร        
ส่วนตำบลเมืองเตา ดังนี้ 

 ๑. ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา                  ประธานกรรมการ 
 ๒. ผู้อำนวยการกองคลัง กรรมการ 
 ๓. กองช่าง กรรมการ 
 ๔. หัวหน้าสำนักปลัด กรรมการ 
 ๕. ผู้อำนวยการการศึกษาฯ กรรมการ 
 ๖. ผู้อำนวยการกองสวัสดิการสังคม กรรมการ 
 ๗. ครูผู้ดูแลเด็ก กรรมการ 
 ๘. ท้องถิ่นอำเภอพยัคฆภูมิพิสัย กรรมการ 
 9. รองปลัด อบต. เลขานุการ 
มีหน้าที่ 
(๑) ควบคุม  กำกับ  ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ ในองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในกรณี 

ที่มีข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยา หรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษ
ผู้ฝ่าฝืน ตามประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง และมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว  

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมาย มีอำนาจหน้าที่ 
ขอให้กระทรวง  กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของรัฐ  หรือห้างหุ้นส่วน  บริษัท ชี้แจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง  ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องท่ีสอบสวน 

                                                                                                        (๔)  เรียก… 
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  (๔)  เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่ง
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 
  (๕)  พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น  เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดย
พลัน  ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่อง  ให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 
  (๖)  ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญ
หรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          (๗)  ค ุ ้มครองข ้าราชการซ ึ ่ งปฏ ิบ ัต ิตามประมวลจร ิยธรรมน ี ้อย ่างตรงไปตรงมา                         
มิให้ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจ  โดยไม่เป็นธรรมต่อข้าราชการผู้นั้น 
  (๘)  ดำเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามท่ีผู้ตรวจการแผ่นดิน มอบหมาย 
 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

   สั่ง   ณ   วันที่  27  เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕65 
   
 
 
 

                           (นายบวร  พิมพ์แพน) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 



     

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา     โทร 043-992247                                

ที่   มค  77801.01/ 74                         วันที ่  27  เดือนมกราคม   พ.ศ. ๒๕65   

เรื่อง    ประกาศประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ   
           องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา   

เรียน หัวหน้าส่วนราชการ/พนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างตามภารกิจ,ทั่วไป/พนักงานจ้างเหมาบริหาร 

 ตามที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของข้าราชการพนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาลงวันที่ 27 มกราคม พ.ศ.๒๕65 
ตามนัยมาตรา ๗๗ แห่งรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช ๒๕๔๐ ไปแล้วนั้น  

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  มาตรา ๒๗๙  บัญญัติให้มีประมวล
จริยธรรมเพื่อกำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองข้าราชการ หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ
แต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งกำหนดขั้นตอนการลงโทษ
ตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ  ทั้งนี้ การฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐาน ทางจริยธรรมดังกล่าวใหถ้ือว่า 
เป็นการกระทำผิดทางวินัย เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๕๐มาตรา ๒๗๙ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาจึงให้ยกเลิกประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมที่อ้างถึงและให้จัดทำเป็นประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาแทน
เพ่ือเป็นเครื่องกำกับความประพฤติของข้าราชการในสังกัดตามประมวลจริยธรรมแนบท้ายนี้ 

    ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้ จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย
พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๒๗๙ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 

๑.  เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการ ที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ 
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ  ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล   
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาเพื ่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ  เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ  โดยให้ฝ่ายบริหารใช 
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน 
และต่อสังคม ตามลำดับ 

๕. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น  
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

         /องค์การ… 
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ข้าราชการของขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาทุกคน มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไป     
ตามกฎหมายเพื ่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่
ประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาล  โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ  ดังนี้ 

(๑) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(๒) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(๓) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(๔) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(๕) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(๖) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(๗) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(๘) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(๙) การยดึมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(๑๐) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชน

ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา จึงแจ้งเวียนประกาศประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา เพื่อใช้เป็นค่านิยม            
ร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคนพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ
อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ        

จึงเรียนมาเพื ่อทราบและพึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู ่ไปกับระเบียบและกฎหมาย 
ข้อบังคับอ่ืนๆ 

                    
 
 
 
 

                            (นายบวร  พิมพ์แพน) 
                                นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  

  
 

 

 

 

 


	คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา



