
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง 

.........................................  
                  ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีความ
ประสงคจะรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง เพ่ือปฏิบัติราชการตามภารกิจอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   
  อาศัยอํานาจตามขอ  ๑๘  ขอ ๑๙ (๑) – (๗) หมวดที่ ๔ การสรรหาและการเลือกสรรตาม ประกาศ 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดมหาสารคาม  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจาง ลงวันท่ี  
๒๘  มิถุนายน  ๒๕๔๗ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จึงประกาศรับสมัครการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปน
พนักงานจางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 
ตําแหนงที่เปดรับสมัคร  
๑.๑ พนักงานจางทั่วไป จํานวน     ๑    ตําแหนง  

๑.๑.๑)  ตําแหนงพนักงานดับเพลิง       จํานวน      ๑  อัตรา 
 
๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิสมัคร ผูสมัครตองมีคุณสมบัติทั่วไปและตองมีคุณสมบัติเฉพาะ ดังนี ้ 
๒.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  

๒.๑.๑) มีสัญชาติไทย  
๒.๑.๒) มีอายุไมต่ํากวาสิแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป (นับถึงวันปดรับสมัคร)  
๒.๑.๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขตาม

รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ  
๒.๑.๔) ไมเปนผูดํารงตาํแหนงขาราชการการเมือง  
๒.๑.๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถ หรือจิตฟนเฟอนไม

สมประกอบ หรือเปนโรคตามที่คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.) กําหนด ดังนี ้ 
ก. โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
ข. วัณโรคในระยะอันตราย  
ค. โรคเทาชางในระยะที่ปรากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสังคม  
ง. โรคตดิยาเสพติดใหโทษ  
จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง  
๒.๑.๖) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสัง่ใหออกจากราชการไวกอนตามมาตรฐานท่ัวไป

หรือหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบลตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน หรือตามกฎหมายอื่น  

๒.๑.๗) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รังเกียจของสังคม  
๒.๑.๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง  
๒.๑.๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย  

ไมเปนผูเคยตองรับโทษ…. 



-๒-  
 

๒.๑.๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุด ใหจําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา เวน
แตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
        ๒.๑.๑๑) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษ ใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของ
รัฐ  

๒.๑.๑๒) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หรือ
หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมาย วาดวยระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอ่ืน  

๒.๑.๑๓) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานท่ัวไป หรือหลักเกณฑและวิธีการ
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลของพนักงานสวนตําบล ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือ
ตามกฎหมายอื่น  

๒.๑.๑๔) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม 
ตาม  

(๑) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตาม (๗) , (๙) , (๑๐) หรือ (๑๔)  
(๒) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติ (๑๑) หรือ (๑๒) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกิน สองปแลว และมิใชกรณีออก

เพราะกระทําผิดในกรณทีุจริตตอหนาที่  
(๓) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติ (๑๓) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว และมิใชกรณีออกเพราะกระทํา

ผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่  
                  คณะกรรมการดําเนนิการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพ่ือบรรจุเปนพนักงานจางอาจพิจารณายกเวนให
สามารถเขารับการบรรจุเปนพนักงานจางได โดยการพิจารณายกเวน อาจพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของ
ทางราชการที่จะไดรับ โดยมติของคณะกรรมการฯ ในการประชุมปรึกษายกเวนฯ จะตองไดคะแนนเสียงสามในสี่ของ
จํานวนกรรมการในที่ประชุมและการลงมติใหกระทําโดยลับ  
                 สําหรับพระภิกษุ สามเณร นักพรต หรือนักบวชในศาสนาใด ๆ ไมรับสมัครสอบและไมใหเขาสอบ 
ตามนัยหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตร ีฝายบริหาร ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ , หนังสือ
สํานักงาน ก.พ. ที่ นร ๐๙๐๔/ว ๙ ลงวันท่ี ๑๗ พฤศจิกายน ๒๕๑๐ และตามความในขอ ๕ ของคําสั่งมหาเถรสมาคม 
ลงวันที่ ๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘  
 
๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง  
                 ผูสมัครตําแหนงใดจะตองเปนผูมีคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงนั้น ตามที่คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ 
และ ก.อบต. กําหนด ตาม ผนวก ก. แนบทายประกาศฯ นี ้   
๒.๓ อัตราคาตอบแทนพนักงานจาง  
๒.๓.๑ พนักงานจางทั่วไป  
                 ๑.) ตําแหนงพนักงานดับเพลิง     จํานวน  ๑  อัตรา คาตอบแทนเดือนละ 9,000 บาท  
 

ความรับผิดชอบของตําแหนง…   
 
 

 



-๓- 
 
๓. ความรับผิดชอบของตําแหนง   

๓.๑) ตําแหนงพนักงานดับเพลิง     (พนักงานจางทั่วไป)  
                  ลักษณะงานที่ปฏิบตั ิ

1. ปฏิบัติงานเปนพนักงานประจํารถดับเพลิงชวยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา 
ชวยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบาหรืองานอ่ืนใดที่เก่ียวของ 

2. ปฏิบัติหนาที่อ่ืนท่ีเก่ียวของหรือตามที่ผูบังคับบัญชามอบหมาย 

 
  ๔. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัคร  
   ๔.๑ วัน เวลา และสถานท่ี รับสมัคร  

       เปดรับสมัครตั้งแต วันพฤหัสบดีที่ 23 สิงหาคม ๒๕61 ถึงวันศุกรที่ 31 สิงหาคม ๒๕61 
เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. ในวัน เวลาราชการ ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  
จังหวัดมหาสารคาม  
   
  ๔.๒ เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร  

๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถาย(ครั้งเดียวกัน) ไมเกิน ๖ เดือน  
นับถึงวันปดรับสมัคร จํานวน ๓ รูป  

๒) สําเนาทะเบียนบาน รับรองสําเนาถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  
๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสําเนาบัตรประจําตัวเจาหนาที่ของรัฐ สําเนาบัตรอ่ืนที่ทางราชการ

ออกให  (ติดรูปถาย) รับรองสําเนาถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ  
๔) ใบประกาศนียบัตร หรือระเบียนแสดงผลการศึกษาที่แสดงวาเปนผูมีวุฒิการศึกษา ตรงกับตําแหนงที่

สมัครคัดเลือก ทั้งนี้ จะตองสําเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติประกาศนียบัตรหรือใบระเบียนแสดงผลการศกึษาจากผูมี
อํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัคร ( พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรองความถูกตอง  จํานวน  ๑  ฉบับ )  

๕) สําหรับผูที่ผานการเกณฑทหารมาแลวใหนําใบทหารกองเกิน พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรองความ
ถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ  

๖) ใบรับรองแพทยแสดงวาไมเปนโรคตองหามสําหรับพนักงานสวนตําบลตามประกาศ ก.อบต.  
ลงวันที่ ๒๑ สิงหาคม ๒๕๕๔ ซึ่งออกใหไมเกิน ๑ เดือน นับแตวันที่ตรวจรางกายจนถึงวันสมัคร  

๗) หลักฐานอื่น ๆ (ถาม)ี เชน ใบเปลี่ยนชื่อตัว ชื่อสกุล ทะเบียนสมรส (พรอมสําเนาลงลายมือชื่อรับรอง          
ความถูกตอง จํานวน ๑ ฉบับ)  
 

๔.๓ การย่ืนใบสมัคร  
๔.๓.๑ ผูสนใจและมีคุณสมบัติตามที่กําหนดใหขอใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครพรอมหลักฐานประกอบ           

การสมัครดวยตนเอง ณ ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   จังหวัดมหาสารคาม    
๔.๓.๒ ผูสมัครจะตองกรอกใบสมัครสอบดวยลายมือของตนเองใหถูกตองและครบถวน  

 
 ๔.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร…  

 
 



-๔- 
 
 ๔.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร  

ผูสมัครจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวา เปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติ เฉพาะ
ตําแหนงสําหรับตําแหนงท่ีสมัคร ตรงตามประกาศรับสมัครเพ่ือสรรหาและเลือกสรรจริง และจะตองกรอกรายละเอียด
ตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครสอบคัดเลือกใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีการผิดพลาดอันเกิด
จากผูสมัครองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจะถือวาผูนั้นขาดคุณสมบัติ ในการที่จะจัดจางในตําแหนงตามที่สรรหา
และเลือกสรรได  
 
ผูที่จะสมัครสอบ ใหมีสิทธิสมัครไดเพยีง ๑ ตําแหนงเทานั้น   
๕. คาธรรมเนียมในการสมัคร  

ผูสมัครตองเสียคาธรรมเนียมในตําแหนงท่ีสมัครสอบ ตําแหนงละ ๑๐๐ บาท โดยคาธรรมเนียม จะไมจายคืน
ให เวนแตมีการยกเลิกการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ทั้งหมด เนื่องจากมีการทุจริต จึงจะจายคืนคาธรรมเนียมแก
ผูสมัครสอบเฉพาะผูที่มิไดมีสวนเก่ียวของกับการทุจริต   
 
๖. การประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ และการกําหนดวัน เวลา สถานที่  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิสอบ ในวันอังคาร ที่ 4 กันยายน ๒๕61            
ณ บอรดประชาสัมพันธที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อาํเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม    
และหมายเลขโทรศัพท ๐-๔๓๙๙-๒๒38 
 
๗. วัน เวลา และสถานที่สอบ  

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   จะดําเนินการสอบ ในวันจันทร ที่  10 กันยายน 2561              
ณ หองประชุมองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตั้งแตเวลา ๐๙.๐๐ น. เปนตนไป   (ผูสมัครตองเขาหองสอบ
กอนเวลาสอบอยางนอย ๓๐ นาที และผูใดเขาหองสอบหลังเวลาสอบ ๓๐ นาที จะถือวาผูนั้นสละสิทธิ์ในการสรรหา          
และเลือกสรรครั้งนี)้    
 
๘. หลักสูตรและวิธีการสอบ  

๑. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) ขอเขียน 
๒. ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข.) ขอเขียน 
3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) สัมภาษณ 
รายละเอียดตาม ผนวก ข. ทายประกาศฯ นี้ 

 
๙. เกณฑการตัดสิน  

ผูที่จะถือวาเปนผูสอบคัดเลือกได จะตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละภาคที่สอบตามหลักสูตร  ที่กําหนด   
ไมต่ํากวารอยละ ๖๐ ทั้งนี้จะคาํนึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย  
   

๑๐. การประกาศรายชื่อ… 
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๑๐. การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดและการขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกได  
ประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกได ในวันอังคาร ที่ 11 เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕61 ณ บอรด            

ประชาสัมพันธที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
๑๑. การขึ้นบัญชผีูสอบแขงขันได  

11.1 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จะประกาศรายชื่อผานการสรรหาและเลือกสรรโดย เรียงลําดับที่
จากผูที่สอบไดคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ ในกรณีที่มีผูผานการเลือกสรรไดคะแนนรวมเทากันจะพิจารณาใหผูที่ได
คะแนนสอบภาค ก ความรูความสามารถทั่วไปมากกวาอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนสอบภาค ก ภาคความรู
ความสามรถทั่วไปเทากัน ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ข ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง มากกวาอยูในลําดับที่
สูงกวา ถาไดคะแนนสอบภาค ข ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนงเทากันอีก ใหผูที่ไดคะแนนสอบภาค ค ภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนงอยูในลําดับที่สูงกวา และถายังไดคะแนนสอบภาคความเหมาะสมกับตําแหนง ภาค ค 
เทากันอีกจะพิจารณาใหผูท่ีสมัครกอนอยูในลําดับที่สูงกวา 

๑๑.๒ การข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกได จะข้ึนบัญชีไวเปนเวลาไมเกิน ๑ ป นับแตวันขึ้นบัญชี แตถามีการสอบ
คัดเลือกอยางเดียวกันนี้อีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบคัดเลือกไดใหมแลว บัญชีผูสอบคัดเลือกไดครั้งน้ีเปนอันยกเลิก  

๑๑.๓ ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ ใหเปนอันยกเลิกการขึ้น
บัญชี ผูนั้นไวในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ  

(๑) ผูนั้นไดขอสละสิทธิ์รับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบได  
(๒) ผูนั้นไมมารายงานตัวเพื่อรับการบรรจุและแตงตั้งเปนพนักงานจางภายในเวลาที่องคการบริหารสวน

ตําบล เมืองเตาหรือผูมีอํานาจสั่งบรรจุและแตงตั้งกําหนด เวนแตมีเหตุจําเปนและไดมีหนังสือสงทางไปรษณีย
ลงทะเบียนแจงใหทราบลวงหนาไมนอยกวา ๑๐ วัน นับแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน  

(๓) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่บรรจุและแตงตั้ง ในตําแหนงท่ีสอบได  
(๔) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการข้ึนบัญชี ผูนั้นไวในบัญชีผู

สอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน  
 
๑2.การบรรจุแตงตั้ง  

๑๓.๑ ผูสอบแขงขันไดจะไดรับการบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได ในตําแหนง ตาม
อัตราวางขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทั้งนี้โดยความเห็นชอบของ ก.อบต.จังหวัดมหาสารคาม  

๑๓.๒ ผูผานการสอบคัดเลือกจะไดรับการแตงตั้งตามลําดับคะแนนสูงไปหาต่ําโดยไดรับคาตอบแทนตามที่
ระบุไวในขอ ๒.๓ โดยตองทดลองปฏิบัติงานในหนาที่เปนเวลา 6 เดือน หากไมผานการทดลองปฏิบัติงาน จะตองออก
จากการเปนพนักงานจาง  

คณะกรรมการ… 
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คณะกรรมการดําเนินการสรรหาฯ ดําเนินการสอบแขงขันในรูปของคณะกรรมการ โดยยึดหลักความรู 
ความสามารถ และความเปนธรรม กระบวนการในการสอบ ออกขอสอบ การพิมพขอสอบ การตรวจขอสอบ การ
ประมวลผล ดําเนินการโดยบุคลากรที่มีตําแหนงที่นาเชื่อถือได อยาหลงเชื่อหรือยอมเสียทรัพยสินใหแกบุคคลหรือ
กลุมบุคคล หรือผูที่อางวาสามารถชวยเหลือใหสอบแขงขันได และหากผูใดไดทราบขาวประการใดเก่ียวกับการแอบ
อางหรือทุจริตเพ่ือใหสอบได โปรดแจง สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย        
จังหวัดมหาสารคาม  หมายเลขโทรศัพท ๐-๔๓๙๙-๒๒38 ทราบ เพ่ือจักไดดําเนินการ ตามกฎหมายตอไป  
 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 16 เดือนสิงหาคม  พ.ศ. ๒๕61 
 

 
 

( นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน ) 
รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติหนาที่ 
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ผนวก ก.  
แนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

ลงวันที่  16  สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61  
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจาง  

.......................................................................  
                  ผูสมัครสอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเปนพนักงานจางในแตละตําแหนงในประกาศฯ นี้ จะตองมี
คุณวุฒิการศึกษาตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของแตละตําแหนง รายละเอียด แนบทาย ดังนี้  
 

๑) ตําแหนง พนักงานดับเพลิง (พนักงานจางทั่วไป)  
ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบเทาไดไมต่ํากวานี้สาขาวิชาชางยนต  หรือทางอ่ืนที่ ก.อบต.

กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
 ความรูความสามารถท่ีตองการ 

1.  มีความรูในงานปองกันสาธารณบรรเทาภัยอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
2. มคีวามรูในเรื่องเครื่องมือดับเพลิงและน้ํายาเคมีตางๆ  
3. มีความรูความเขาใจในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน กฎหมายวาดวยระเบียบบริหาร 

ราชการแผนดิน และกฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับอื่นที่ใชในการปฏิบัติงานในหนาที ่
4. มีความรูทั่วไปเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันในดานการเมือง เศรษฐกิจ และสังคมโดยเฉพาะอยางยิ่งของ 

ประเทศไทย 
5. มีความรูความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสมแกการปฏิบัติงานในหนาที่ 
6. มีความสามารถในการศึกษาขอมูล วิเคราะหปญหา และสรุปเหตุผล 

 
 

 
 

   
   
   
   
   
  

 
 
   
 
 
 

 
 



-8- 
   

ผนวก ข.    
แนบทายประกาศ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

ลงวันที่ 16 สิงหาคม พ.ศ. ๒๕61 
หลักสูตรและวิธีการสรรหาและเลือกสรร  

.......................................................................  
ภาค ก. ความรูความสามารถทั่วไป (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  

- คณิตศาสตรท่ัวไป 
- เหตุการณปจจุบันทางการเมือง เศรษฐกิจ หรือสังคม  
- นโยบาย รัฐบาล กระทรวงมหาดไทย กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  
- ความรูเก่ียวกับองคการบริหารสวนตําบล  
- การศึกษาวิเคราะหและสรุปเหตุผล ตามหลักวิชาการวัดผล  
- ความรูความสามารถในการใชภาษาไทยโดยการใหสรุปความ และหรือตีความจากขอความสั้น ๆ หรือ

บทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตาง ๆ จากคําหรือกลุมคํา ประโยค หรือขอความสั้น ๆ หรือให
ทดสอบโดยการอยางอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถดังกลาว  

 
ภาค ข. ความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะกับตําแหนง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) 

- พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่6) พ.ศ. 2552 

- รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวา 

ดวยงานสารบรรณ (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร พ.ศ. 2540 
- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 
- พระราชบัญญัติปองกันและระงับอัคคภีัย พ.ศ. 2542 
- พระราชบัญญัติการจราจรทางบก พ.ศ. 2522 
- พระราชบัญญัติวิทยุคมนาคม พ.ศ. 2498 
- ระเบียบ กฎหมายอ่ืนที่เก่ียวของกับตําแหนงและความรูในงานอยางเหมาะสมแกการปฏิบัต ิ

 
ภาค ค. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ทดสอบความรูโดยการประเมินผูสมัครสอบโดยวิธีสัมภาษณและภาคปฏิบัติ เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติการศกึษา และประวัติการทํางานของผูสมัครสอบและสัมภาษณเพ่ือ
พิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูในการปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ ทวงที 
วาจา อุปนสิัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มและ
สรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบ บุคลิกภาพ และสุขภาพอนามัย เปนตน  


