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การดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ประจําป พ.ศ.๒๕๖5 

 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเขารวมการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของหนวยงานภาครัฐ ( Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ซึ่งเปนเกณฑการประเมิน

หนวยงานของรัฐยกระดับการดําเนินของหนวยงาน โดยมีประเมินในดานการตอตานการทุจริตในองคกร

เกี่ยวกับการดําเนินงาน เรื่องผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน โดยมีประเมินหลักฐานเชิงประจักษ

(Evidence Based) ใหมีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานตรวจสอบได การแกไข

ปญหาการกระทําผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐที่เปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเสี่ยงเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอนที่ไดนี้มากําหนดการบริหารจัดการผลประโยชนทับซอนของ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เพื่อเปนแนวทางและยึดถือปฏิบัติได 

 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดดําเนินการปองกันผลประโยชนทับซอน ผานกิจกรรมตางๆ 

๒.2 การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมทําการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสรมิสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการบริหารงานโดย 

นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดประกาศเจตจํานงวาจะนําหนวยงานใหดําเนินงานตามภารกิจดวย 

ความโปรงใส บรหิารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคณุธรรม ปราศจากการทุจริต เพื่อใหบรรลุเจตนารมณ 

นโยบายคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๒ กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี โดยที่ในปจจุบัน 

กฎระเบียบและขอบังคบัตางๆที่เก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซื้อจัดจาง มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตาม 

นโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซึ่งอาจทําใหเกิดขอผิดพลาดในการ 

ปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาที่เก่ียวกับการจัดซื้อจัดจาง การเงินและบัญชี เขารบัการอบรมเพื่อลด 

ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงาน และลดโอกาสที่มีความเสี่ยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 

๒.๓ การประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อให 

บุคลากรในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับการ 

ทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาที่           

ที่เก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดงักลาว 

๒.๔ การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

๒.๔.๑.การใหความรูในรูแบนตางๆ ดังน้ี 

- การจัดทําประกาศ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการ 

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ไดแก 

มาตรการเผยแพรขอมูลขาวสารตอสาธารณะ 

มาตรการใหผูมีสวนไดสวนเสียมีสวนรวมในการคําเนินงาน 
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มาตรการสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง 

มาตรการจัดการเรื่องรอนเรยีนการทุจริต 

มาตรการปองกันการรบัสินบน 

มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ 

-การจัดการความรู โดยการนาํคูมือดังกลาวถายทอดผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรยีนรู 

ในประชุมประจําเดือน และเผยแพรในเว็บไชตขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

2.4.2 การเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับงานที่อาจเกิดประโยชนทับซอน 

การวิเคราะหความเสี่ยงผลประโยชนทับซอน 

จากการวิเคราะหความเสี่ยงสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานที่อาจ

เกิดประโยชนทับซอนขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 ไดดังนี้ 

 

มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

-จัดทําคูมือการปฏิบัติงาน แผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานใหละเอียด 
ตรวจสอบและ 
ชัดเจน และเผยแพรใหเจาหนาท่ีใน 
เสนอความเห็นของ 
หนวยงานไดรับทราบและถือปฏิบัติให 
การอนุมัติ อนุญาต 
เปนแนวทางเดียวกัน ไมดําเนนิการ 
-กําชับใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเสนอ 
ตามลําดับคาํขอ 
เรื่องตามลําดับคําขอ 

การพิจารณาการตรวจสอบและการ
เสนอความเห็นของการอนุมัติ อนุญาต
ไมดําเนินการตามลําดับ 

√   

จัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง   
การที่เก่ียวของกับการบริหารงาน      
บุคคล กิจกรรมใหความรูเก่ียวกับวินัย  
พนักงานสวนทองถิ่นและเจาหนาที่ใน 
หนวยงาน การดําเนินการทางวินัย 
เปนตน 
 
 
                                                            

-ความโปรงใสในการบริหารงานบุคคล 
เชน ประเมินความดี ความชอบ การ
แตงตั้งโยกยายการดําเนินการทางวินัย 

√   
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มาตรการปองกันความเสี่ยง
ผลประโยชนทับซอน 

โอกาส/ความเสี่ยงการทุจริต สถานะความเสี่ยง 
เขียว เหลือง แดง 

การจัดกิจกรรมฝกอบรมสงเสริมดาน
คุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่ง
การที่เก่ียวของและกิจกรรมใหความรู
เก่ียวกับวินัยพนักงานสวนทองถิ่น
ใหกับผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภา
ทองถ่ิน และเจาหนาท่ีในหนวยงาน  

-การจัดซื้อจัดจางท่ีเกินราคาปกติ √   

 

 

สถานะสีเขียว : ไมเกิดกรณีที่อยูในขายความเส่ียง ยังไมตองทํากิจกรรมเพิ่ม 

สถานะสีเหลือง : เกิดกรณีท่ีอยูในขายความเสี่ยง แตแกไขไดทันทวงที ตามมาตรการ/นโยบาย/

โครงการ/ 

กิจกรรมท่ีเตรียมไว แผนใชไดผล ความเสี่ยงการทุจริตลดลง ระดับความรุนแรงนอยกวา ๓ 

สถานะสีแดง : เกิดกรณีที่อยูในขายยังแกไขไมได ควรมีมาตรการ/นโยบาย/โครงการ/กิจกรรม 

เพิ่มข้ึนแผนใช 

ไมไดผล ความเสี่ยงการทุจริตไมลดลง ระดับความรุนแรงมากกวา ๓ 

๒.๕ การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดเลง็เห็นถึงความสําคัญในการเปนหนวยของรัฐที่รวมขับเคลื่อน

การดําเนินการตามมาตรการในการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในหนวยงานและ

ดําเนินการสรางจิตสาํนึกพนักงานสวนตาํบลและบุคลากรในสังกัดใหรังเกียจการทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง

โดยมีกระบวนการดําเนินการที่สําคัญเปนแนวทางและขอเสนอแนะที่จะนําไปปรับปรุงแผนปฏิบัติการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ดังนี้ 

๒.๕.๑ สงเสริมใหมีการรณรงคและสรางความตระหนักคุณธรรม จริยธรรมและการปองกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหพนักงานสวนตาํบล และบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาใหทั่วถึงและ 

ครอบคลุมทั้งหนวยงานอยางตอเนื่อง โดยผานกระบวนการฝกอบรม การประกาศแนวทางการปฏิบัติงาน          

การมอบนโยบายของผูบริหารและการเผยแพรประชาสัมพนัธ 

2.5.2 การวางแผนทางและมาตรการจัดซื้อจัดจาง เพื่อเปนกลไกในการปองกันและปราบปรามการ 

ทุจริตหรือผลประโยชนทับซอนได รวมทั้งการจัดสงเจาหนาที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจาง เขารับการฝกอบรม

เพื่อใหการปฏิบัติงานถูกตอง มีประสิทธิภาพ โปรงใส และสอดคลองกับระเบียบกฎเกณฑ 

2.5.3 การสรางการมีสวนรวมจากทกุภาคสวน โดยเฉพาะผูใหบรกิารและผูมีสวนไดสวนเสียใหเกิด 

ความรวมมือเปนผูเฝาระวัง การแจงเบาะแส และมีสื่อรณรงคสรางความรูความเขาใจในนโยบายผูบริหาร 

ซึ่งเนนการปองกันการทุจริตเพื่อใหเกิดพลังที่เขมแข็งตอไป 


