
 

 
 
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
เรื่อง   หลักเกณฑการบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองคกร 

…………………………………. 

        ดวยองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดกําหนดหลักเกณฑสําหรับการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใหเปนไปตามกฎหมายระเบียบและขอบังคับท่ีเก่ียวของ ไดแก  หลักเกณฑการสรรหาและ
คัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้งบุคลากร หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ            
การประเมินผลการปฏิบัติงาน หลักเกณฑการใหคณุใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ โดยมรีายละเอียดดังนี้ 

 
                หลักเกณฑการสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
                     การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนอํานาจของ
นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ตามมาตรา ๑๕ แหงพระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคล      
สวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันท่ี ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ โดยผูสมัครจะตองมีคุณสมบัติและไมมีคุณลักษณะ
ตองหามตามมาตรา ๖ แหงประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล และประกาศคณะกรรมการพนักงาน    
สวนตําบล เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแตงตั้ง การยาย การรับโอน การเลื่อนระดับ
และการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับพนักงานสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๔  และที่แกไขเพิ่มเติม 
 
               หลักเกณฑการบรรจุและแตงตั้ง 
                     เพื่อใหการบริหารงานภายในขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและสอดคลองกับบริบทการปฏิบัติงานในปจจุบันและเปนไป ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ 
ขอ ๑๐๙ ในการบรรจุและแตงตั้งพนักงานสวนตําบล 
 
               หลักเกณฑการพัฒนาบุคลากร 
                    ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑๒ กิจการอันเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล
สวนท่ี ๓ การพัฒนาพนักงานสวนตําบล ขอ ๒๗๕ วิธีการพัฒนา พนักงานสวนตําบล ใหคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) ดําเนินการแลวมอบใหองคการบริหารสวนตําบลหรือผูท่ีเหมาะสมดําเนินการหรือ
ดําเนินการรวมกับสํานักงานคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล (ก.อบต.)สวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน      
โดยวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความจําเปนและเหมาะสม ดังนี้ 

๑. การปฐมนิเทศ 
๒. การฝกอบรม 
๓. การศึกษาหรือดูงาน 
๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
๕. การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนท่ีเหมาะสม 
 
         หลักเกณฑ... 
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      หลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน 
               องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน          
ของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล 
เรื่องหลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล      
พ.ศ. ๒๕๔๘ 
 
              หลักเกณฑการใหคุณใหโทษและการสรางขวัญกําลังใจ 
                  ๑. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ลงวันที่                 
๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ มาตรา ๓๕ เรื่อง การจายเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่นของพนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจาง 

                  ๒. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับวินัยและ
การรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๕๘ 

                 ๓. ประมวลจริยธรรมขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
                 ๔. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยูใหมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ เพื่อใหมีชีวิต                 
ที่ยืนยาวและมีความสุข สามารถทํางานอยูไดจนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะตองอาศัยกิจกรรมตางๆ             
ในกระบวนการบํารุงรักษาบุคลากร ไดแก การจายคาจาง คาตอบแทนและสวัสดิการ การสงเสริมสุขภาพและ
อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการปองกันอุบัติภัย  เปนตน 

                  ประกาศ  ณ  วันที่   18   เดือนมกราคม  พ.ศ. ๒๕๖5 

 

 
                                                           (นายบวร พิมพแพน) 

      นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


