
 

 

 

 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

เรื่อง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรพัยากรบคุคล 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

 ............................................................ 

                 เพื่อใหเปนไปตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ  พ.ศ. 2540 พระราชกฤษฎีกา 

วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  พ.ศ. 2546  รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูป

ประเทศ และยุทธศาสตรชาติ 20ป (พ.ศ. 2561 – 2580) รวมทั้งสอดคลองกับการประเมินคุณธรรมและ 

ความโปรงใส ในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

                ขาพเจา นายบวร พิมพแพน ตําแหนงนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา กําหนดนโยบาย 

การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานทรัพยากรบุคคลขององคการบรหิารสวนตําบล 

เมืองเตา แตละดานดังนี้ 

             1.ดานการวางแผนอัตรากําลัง 

                 ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ป เพื่อใชในการกําหนดโครงสราง ตําแหนงและกรอบ

อัตรากําลังใหเหมาะสมกับอํานาจหนาที่ สามารถวางแผนอัตรากําลังในการบรรจุแตงต้ังขาราชการ และการ      

ใชอัตรากําลังของบุคลากร ในการรองรับภารกิจขององคการบริหารสวนตาํบล เพื่อใหการบรหิารงานขององคการ

บริหารสวนตําบล มีประสิทธิภาพ มีความคุมคาและเกิดประโยชนตอประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจ        

ตามอํานาจหนาที่ อีกท้ัง เพื่อใชเปนแนวทางในการพิจารณาลดภารกิจและยุบเลิกหนวยงานที่ไมจําเปน                  

เพื่อลดขั้นตอนการปฏิบัตงิาน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันทวงที 

           2.ดานการสรรหา บรรจุแตงตั้งบุคลากร 

                 2.1 ดําเนินการสรรหาขาราชการ และพนักงานจางใหทันตอการเปล่ียนแปลง หรือทดแทน

อตัรากําลังที่ลาออก หรือโอนยาย โดยมุงเนนใหมีอัตรากําลังวางไมเกนิรอยละ 10 ของอัตรากําลังท้ังหมด  

                   2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแตงต้ังเขารับราชการ หรือประกาศรับโอนยาย

พนักงานสวนทองถ่ินมาดํารงตําแหนงที่วาง โดยการเผยแพรประกาศผานบอรดประชาสัมพันธและเว็บไซต    

ของหนวยงานพรอมท้ังประชาสัมพันธไปยังหนวยงานนอก เ พ่ือการรับรู  และเขา ถึงกลุมเปาหมาย                        

ไดมีประสิทธิภาพ  

                 2.3 แตงต้ังคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร เพื่อใหการดําเนินงานสรรหา              

และเลอืกสรรผูที่มีความรู ความสามารถ และเปนคนดี สอดคลองตามภารกิจของหนวยงาน 

                   2.4 การคัดเลือกบุคคล เพื่อเลื่อนระดับตําแหนงที่สูงข้ึน ตองปฏิบัติโดยความเปนธรรม       

เสมอภาค และยุติธรรม เพ่ือใหไดบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เหมาะสมกับตําแหนง 

          3.ดานการพัฒนาบุคลากร 

                สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคคล เพื่อพัฒนาความรู 

ทกัษะและสมรรถนะแตละตําแหนงของพนักงานสวนตําบล ใหมีผลการปฏิบัติงานท่ีมีผลสัมฤทธิ์ที่สูง  

 ตาม... 
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ตามมาตรฐานตําแหนง โดยใชเครื่องมือที่หลากหลายในการพัฒนาบุคลากรไดอยางมีประสิทธิภาพจนบรรลุ

เปาประสงคนโยบายขององคกร และระดับชาติ ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

              3.1.การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป และดําเนินการตามแผนฯใหสอดคลองตามความ

จําเปนและความตองการในการพัฒนาบุคลากรในหนวยงาน 

3.2 กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลาการ เพื่อเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรแตละตําแหนง 

                3.3 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูในระบบงาน E-learning เพื่อใหบุคลากร 

ใชเปนแหลงเรยีนรูไดตลอดเวลา 

               3.4 ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถิ่นตามเกณฑมาตรฐานกําหนดตําแหนง ในความรู 

ทักษะและสมรรถนะ 

               3.5 ดาํเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร ที่มีผลตอการพัฒนาบุคลากรทุกสวนราชการ 

          4. ดานผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

              มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูและพนักงานจางอยางเปนธรรม 

ใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับ

องคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับบุคคล โดยใชระบบการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับตัวชี้วัด

ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงานตําแหนงแตละระดับ รวมทั้งกําหนด

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถะของแตละบุคคลเพื่อใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลตามเปาหมาย    ขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานสวนตําบล พนักงานคร ูและพนักงานจางไดอยางเปนธรรม 

         5. ดานการธํารง รักษาไว และแรงจูงใจ  

              สํานักปลัด องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีการวางแผนกลยุทธดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน แผนความกาวหนาในสายงาน การประเมินผล การปฏิบัติ

ราชการ บําเหน็จ ความดีความชอบ การพัฒนาระบบฐานขอมูลบุคลากร สภาพแวดลอมในการทํางาน         

ความปลอดภัยในการทํางาน การมีสวนรวมในการเสนอแนวคิดการพัฒนาองคกร และการยกยอง ชมเชย 

เจาหนาที่ที่ปฏิบัติงานดีเดน หรือสราง คุณประโยชนท่ีดีตอองคกร และสาธารณชน เพื่อเปนการสรางแรงจูงใจ  

ใหบุคลากรเกิดความผูกพันตอองคกร ตามแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

                    5.1 ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทางความกาวหนาในสายงานตําแหนงใหพนักงาน 

ทุกคน ทุกตําแหนงทราบ 

                     5.2 ดําเนินการบันทึก แกไข ปรับปรุง ขอมูลบุคลากรในระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถิ่น 

แหงชาติ ใหถูกตอง ครบถวน และเปนปจจุบัน  

                  5.3 จัดใหมีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ ที่เปนธรรม เสมอภาค และสามารถ 

ตรวจสอบได  

                   5.4 จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางเปนธรรม 

เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได 

                    5.5 ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการประจําปเพื่อยกยองชมเชย     

แกพนักงานดีเดน ดานการปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน  

                    5.6 จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแกพนักงานในดานสภาพแวดลอมการทํางานดานความ 

ปลอดภัยในการทํางานดานการมีสวนรวมในการทํางาน 

 6.ดานการ... 
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6. ดานการสงเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหนวยงาน 

                    6.1 แจงใหบุคลากรในสังกัด รับทราบถึงประมวลจริยธรรมขาราชการสวนทองถิ่นและขอบังคับ

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา วาดวยจรรยาบรรณขอราชการสวนทองถิ่น 

                    6.2 ใหผูบังคับบัญชา มอบงานแกผูใตบังคับบัญชาอยางเปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ รวมถึง      

การควบคุม กํากับ ติดตาม และดูแลผูใตบังคับบัญชาใหปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ แนวทาง ระเบียบและ

กฎหมายที่เก่ียวของ 

                    6.3 สงเสริมใหบุคลกรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสรางมาตรฐาน วินยัคุณธรรม จริยธรรมและ

ปองกันการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2564-2566 

                    7. ดานการสรางความกาวหนาในสายอาชีพ 

                     จัดทําแผนความกาวหนาในสายอาชีพชององคการบริหารสวนตําบล เพ่ือใหบุคลากรมองเห็น

ความกาวหนาในสายอาชีพ และมีหลักเกณฑในการแตงต้ัง โยกยาย และสับเปล่ียน หมุนเวียนตําแหนงท่ีชัดเจน

โปรงใสและเปนธรรม ซ่ึงจะทําใหบุคลากรเกิดความมั่นใจในระบบการบรหิารทรัพยากรบคุคลขององคการบริหาร

สวนตําบลเมืองเตา กอใหเกิดการกระตุนการพัฒนาตนเองไปสูความสําเร็จในสายอาชีพ เปนการดงึดูด จูงใจ และ

รักษาบุคลากรที่มีความสามรถใหอยูกับองคกรตลอดไป 

                   8.ดานการพัฒนาคุณภาพชวีิต 

                    จัดทําแผนปฏิบัติการเสริมสรางความผาสุก ความพึงพอใจ และแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน       

ของพนักงานองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา เพื่อเสริมสรางความม่ันคง ขวัญกําลังใจ และสรางความพึงพอใจ

ใหผูปฏิบัติงานดวยการกําหนดปจจัยที่ทําใหม่ันใจวาสถานท่ีทํางานมีสภาพแวดลอมที่ปลอดภัย และบุคลากร    

ในสังกัดมีสวนรวมในการสรางสภาพแวดลอมการทํางาน เพื่อสรางความผาสุก ความพึงพอใจและแรงใจในการ

ทาํงาน 

                   ทั้งนี้ ใหงานการเจาหนาที่ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ดําเนินการรายงานผลการ

ดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้ 

                  ครั้งที่ 1 รอบ 6 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดอืนเมษายน)   

                  ครั้งที่ 2 รอบ 12 เดือน (ภายในวันทําการสุดทายของเดือนตุลาคม) 

 

ทั้งนี้ ตั้งแตบดันี้เปนตนไป 

  

       ประกาศ ณ วันที่  18  มกราคม พ.ศ. 2565 

 

 
                                    (นายบวร พิมพแพน) 

                          นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 


