
รายงานติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรัปชั่น  
กับมาตรฐานความโปรงใส ปงบประมาณ 2559 

 
ยุทธศาสตร 1 :  เสริมสรางจิตสํานึก คานิยมใหหนวยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 1 ดานนโยบาย/ผูบรหิาร และความพยายาม/รเิริม่ของหนวยงานในการสรางความโปรงใส 
แผนงาน :  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทองถิ่นมีจิตสํานึกเรื่องคุณธรรมจริยธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2556-2559 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561  2559 2560 2561 

1.การสรางจิตสํานึก
คุณธรรมจริยธรรม 
คานิยมในการปองกัน
และแกไขปญหาการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ 
 

1.รณรงคสรางจิตสํานึกดานคุณธรรมจริยธรรม คานิยม 
ตามหลักธรรมาภิบาล รวมท้ังเผยแพร ประชาสัมพันธ 
ขอมูลขาวสารความรูท่ีเก่ียวของกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตและความโปรงใส 

 - - รอยละของเจาหนาท่ี
ทองถ่ินไดรับขอมูล
ขาวสารครบถวน 

รอยละ 
70 

รอยละ 
85 

รอยละ 
90 

2.  ถวายสตัย 5 ธันวา ขาราชการท่ีดีของแผนดิน  - - จํานวนเจาหนาท่ี
ทองถ่ินท่ีเขารวมถวาย
สัตยปฏิญาณ 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

รอยละ 
100 

 
 

ยุทธศาสตร  2 :  การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม 
แผนงาน :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 

1.การเปดเผยขอมูล
ขาวสาร 
 

1.2 การเผยแพรประกาศจัดซื้อจัดจางผานทางศูนยขอมูลขาวสาร
และ www.Muangtao.go.th 

 - - จํานวนครั้งในการเผยแพร
ประกาศการจัดซื้อจัดจาง 

อยาง
นอย  
3ครั้ง 

อยาง
นอย  
3ครั้ง 

อยาง
นอย  
3ครั้ง 

2.การมรีะบบควบคุมและ
ตรวจสอบภายใน 
 

2.1 การจัดทําแผนควบคุมภายในและตรวจสอบภายใน  - - จํานวนแผนควบคุมภายใน
และแผนการตรวจสอบ
ภายใน 

1 แผน 1 แผน 1 แผน 



ยุทธศาสตร  2 :  การบูรณาการหนวยงานทุกภาคสวนในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติ 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 2  ดานการเปดเผย การมรีะบบตรวจสอบภายในองคกรและการมสีวนรวม 
แผนงาน :  การปองกันเหตุการณและพฤติกรรมตางๆท่ีอาจเปนภัยตอการกาวสู ประเทศไทยใสสะอาด เพ่ือปลูกฝงใหเจาหนาท่ีทองถิ่นปฏิบัติงานโดยความโปรงใสและเปนธรรม 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 
3.การสงเสริมและ
สนับสนุนการมสีวนรวม
ของภาคประชาชนและ
เจาหนาท่ีของรัฐในการ
ติดตามตรวจสอบการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 

3.1 ประชาสัมพันธความรูความเขาใจเก่ียวกับการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต การสรางมาตรฐานความโปรงใส  เชน
กฎหมาย/ระเบียบขอบังคับ/วิธีการปฏิบัติขอมูลขาวสารให
เจาหนาท่ีทองถ่ิน 

 - - จํานวนการประชาสัมพันธ
ไมนอยกวา 3 ชองทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

3 
ชอง 
ทาง 

 
ยุทธศาสตร  3  :  การเสรมิสรางความเขมแขง็ในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 3 ดานการใชดุลยพินิจ 
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น 
              วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 

1.การลดการใชดุลพินิจ
ของเจาหนาท่ี                   
ผูปฏิบัติงาน 

1.1 จัดทํามาตรฐานการปฏิบัติงาน ดานแผนงาน งบประมาณ
และ บุคลากร 
 

 - - มกีระบวนการตามภารกิจ
หลักของหนวยงานท่ี
ผูบริหารใหความเห็นชอบ 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

2 
เรื่อง 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ยุทธศาสตร  4  :  พัฒนาศักยภาพเจาหนาท่ีของรฐัในการปองกนัและปราบปรามการทุจรติภาครฐั 
มาตรฐานความโปรงใส : มิติท่ี 4 การมีระบบ/กลไก จัดการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
แผนงาน  :  การจัดการกรณีมีการทุจริตและคอรรัปชั่นท่ีเกิดขึ้นแลวหรือกําลังเกิดขึ้น 
                วัตถุประสงคเพ่ือปองกันการทุจริตและคอรรัปชั่นภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

มาตรการ 
กิจกรรม/โครงการ 

ปงบประมาณพ.ศ. 2558-2561 
งบประมาณ 

ตัวช้ีวัด 
เปาหมายปงบประมาณ 

 

2559 2560 2561 

 

2559 2560 2561 

1.การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร 

1.1การสงขาราชการและเจาหนาท่ีเขารวมการประชุม 
อบรมสัมมานาท่ีเก่ียวของกับ 
1.1.1 ดานการปองกันและการปราบปรามการทุจรติ 
1.1.2 ดานทรัพยากรบุคคล 
1.1.3 ดานการเงิน 
1.1.4 ดานการตรวจสอบภายใน 

50,000 
 

50,000 50,000 จํานวนดานท่ีเจาหนาท่ี
ทองถ่ินไดรับการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพ่ิมข้ึน 

ไม 
นอยกวา 
3ดาน 

 

ไม 
นอยกวา 
3ดาน 

 

ไม 
นอยกวา 
3ดาน 

 

2.การมรีะบบกลไก
การจัดการรับเรื่อง
รองเรียน 

2.1  จัดทําหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอรองเรียน/รองทุกข   - - มีหลักเกณฑวิธีการรับฟงขอ
รองเรียน/รองทุกข 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

1 
เรื่อง 

2.2 การจัดระบบรับฟงขอรองเรียนการแจงเบาะแสการ
ทุจริต 

• การจัดชองทางรองเรียน/แจงเบาะแส/ความ
คิดเห็น 
-    ตูรับขอรองเรียน 

- จัดสงขอรองเรียนทางไปรษณีย 
- ศูนยขอมูลขาวสารอบต.เมืองเตา 
- เว็บไซดหนวยงาน 

 
 
 
 

  - - จํานวนชองทางการรับฟง
ขอรองเรียนและการแจง
เบาะแสการทุจริต 

3 
ชองทาง 

 

4 
ชองทาง 

 

5 
ชองทาง 
 

 


