
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
เรื่อง ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ ระเบียบและวิธีการสอบ 

เพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

*********************************************** 
  ตามที ่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้ประกาศ       
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง โดยรับสมัครตั้งแต่วันที่ 6 – 15           
ตุลาคม 2568 ในวันและเวลาราชการตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ลงวันที่ 26 กันยายน 2568 
นั้น 

  บัดนี้การรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเตาได้เสร็จสิ้นแล้ว จึงประกาศให้ทราบดังต่อไปนี้ 
  1.บุคคลผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่ งจ้างและแต่งตั้ ง                      
เป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ดังนี้ 
 1.1.พนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ภารโรง จำนวน 4 คน ดังนี้ 

ลำดับที่ 
เลขประจำ 
ผู้เข้าสอบ 

ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ หมายเหตุ 

1 001 นายสุพรรณ เพชรแสน มัธยมศึกษาตอนปลาย มีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศฯ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

2 002 นายสุธี  ไชยสงคราม มัธยมศึกษาตอนปลาย มีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศฯ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

3 003 นายศักดิ์นรา ทองจันทร์ มัธยมศึกษาตอนปลาย มีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศฯ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

4 004 นายวิเชษฐ รามมะมะ ปวส.ช่างยนต ์ มีคุณสมบัติทั่วไปตรงตามประกาศฯ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

 
 อนึ่ งหากตรวจสอบภายหลังปรากฏว่าผู้ สมัครสอบมีคุณสมบัติ ไม่ครบถ้วนองค์การบริหาร                      
ส่วนตำบลเมืองเตา ขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งตั้งเข้าเป็นพนักงานจ้างจากการสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้าง     
และแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาในครั้งนี ้
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 ๒. กำหนดวัน เวลา และสถานที่ดำเนินการสรรหาและเลอืกสรร 

  กำหนดการ สอบข้อเขียน สัมภาษณ์ ในวันที่ 24 ตุลาคม  2568 
 - ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป (ภาค ก.) เวลา ๐9.00 – ๑0.30 น. 
 - ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) เวลา ๑0.30 – ๑2.00 น.  
 - ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (ภาค ค.) สัมภาษณ์ เวลา 14.๐๐ – 15.30 น. 
   ณ  อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

  ๓. หลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
  คณะกรรมการดำเนินการสรรหาฯ จะดำเนินการสรรหาและเลือกสรรโดยให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมิน
สมรรถนะโดยมีเกณฑ์การตัดสิน ดังนี้ 
 ๓.๑ คะแนนการสอบภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 3.2 และภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
 ๓.3 คะแนนภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์ ต้องไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  ๔. ระเบียบเกี่ยวกับการสรรหาและการเลือกสรร ให้ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะปฏิบัติตามระเบียบ  
ดังนี้ 
 1) แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชน ผู้ที่สวมกางเกงขาสั้น  
เสื้อยืดหรือเสื้อไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะฟองน้ำ จะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
 2) ต้องนำบัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งปรากฏเลขประจำตัวประชาชน  
๑๓  หลักท่ีชัดเจนและบัตรประจำตัวสอบมาแสดงเพ่ือเข้าสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าวหรือใช้บัตรอ่ืนมาแสดงต่อกรรมการ    
หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบโดยเด็ดขาด 
 3) ผู้ เข้าห้องสอบไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาเริ่มสอบ ภาค  ก.  หรือ ภาค ข  ไปแล้ว  ๓๐ นาที                  
จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ 
 4) ผู้เข้าห้องสอบจะต้องนั่งตามที่นั่งสอบ ห้องสอบ และสนามสอบที่คณะกรรมการดำเนินการ
สอบแข่งขันกำหนดให้ 
 5) ผู้เข้าสอบต้องเชื่อฟังและปฏิบัติตนตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ   
โดยเคร่งครัดและเมื่ออยู่ในห้องสอบ ผู้เข้าสอบต้องไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอื่นหรือบุคคลภายนอก 
 6) ผู้เข้าสอบต้องจัดหา ปากกาสีน้ำเงิน สีดำ  เพ่ือใช้ในการสอบ นอกนั้นจะต้องใช้กระดาษหรือวัสดุ
อุปกรณ์ท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา จัดไว้โดยเฉพาะ 
 7) ห้ามผู้เข้าสอบนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ เอกสาร อุปกรณ์ที่ใช้ในการคำนวณ เครื่องบันทึก
ข้อมูลทุกชนิด หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืนใดรวมทั้งเครื่องสื่อสารทุกประเภท เข้าไปในห้องสอบและระหว่างดำเนินการสอบ   
หากเจ้าหน้าที่ตรวจพบ จะถือว่าทุจริตในการสอบ ยกเว้นวัสดุอุปกรณ์ที่คณะกรรมการสอบแข่งขันฯกำหนดให้                
นำเข้าห้องสอบได ้
 8) ห้ามผู้เข้าห้องสอบสูบบุหรี่ขณะทำการสอบ 
 9) ห้ามผู้เข้าห้องสอบนำแบบทดสอบ กระดาษคำตอบ ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ทุกชนิดที่องค์การบริหาร
ส่วนตำบลเมืองเตาจัดให้ออกจากห้องสอบโดยเด็ดขาดมิฉะนั้นจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
 ๑0) ภายในเวลา ๓๐ นาที นับแต่เวลาเริ่มสอบของแต่ละภาค ผู้เข้าสอบจะออกจากห้องสอบไม่ได้          
เว้นแต่จะได้รับอนุญาตและอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 
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แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ ระเบียบและวิธีการสอบ 

เพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นพนักงานจ้าง 
ลงวันที่ 20 ตุลาคม พ.ศ. ๒๕68 

 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง ภารโรง 
๑. ความรูค้วามสามารถทัว่ไป สอบขอ้เขยีนแบบปรนยั จำนวน ๑๐๐  คะแนน ดงันี ้ 
 (๑) ความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสรุปความ หรือการตีความจากบทความหรือข้อความ            
การพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่มประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการทดสอบอย่างอ่ืน            
ที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 
 (๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
 (๓) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 (๔) ข้อมูลทั่วไปในพ้ืนที่ตำบลเมืองเตา 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
 (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน 
 (2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 (3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงปัจจุบัน  
 (4) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่ง ที่สมัครสอบ 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 ประกอบด้วยทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสม           
กับตำแหน่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน และพฤติกรรมทางอ่ืนของผู้เข้าสอบเพ่ือพิจารณา      
ความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ท่วงที
วาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัวเข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณ
ไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 


