
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
เรื่อง รับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

-------------------------------------------------------------- 
ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม มีความ

ประสงคจ์ะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเพ่ือสั่งจ้างและแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป เพ่ือปฏิบัติงาน
ที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปีงบประมาณ 2569 อาศัยอำนาจตามความ ในมาตรา 22    
และ 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา จึงประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อสรรหาและเลือกสรร เป็นพนักงานจ้าง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

  1. ประเภท/ตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าจ้างที่จะได้รับ 
 1.1 ประเภทและตำแหน่งทีเ่ปิดรับสมัคร พนักงานจ้างทั่วไป  
   - สำนักปลัด  ตำแหน่ง ภารโรง  จำนวน  1  อัตรา 

2. คุณสมบัติทั ่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู ้มีสิทธิสมัครเข้ารับ          
การสรรหาและเลือกสรร 

 2.๑ คุณสมบัติท่ัวไป  
 ผู้สมัครซึ่งจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้าง ต้องมีคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 

 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี   
 (๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือน
ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที ่กำหนดไว้ในประกาศกำหนดโรคที ่เป ็นลักษณะต้องห้ามเบื ้องต้น           
สำหรับพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ดังนี้ 
                    (ก) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
                         (ข) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 (ค) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
 (ง) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรงและเป็นอุปสรรค
ต่อการปฏิบัติงานในหน้าที ่ตามที ่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรือที ่ ก.พ. กำหนด          
โดยอนุโลม 
 การตรวจโรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื ้อรัง ตามข้อ (ง) ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์        
และวิธีการที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลกำหนด หรือวิธีการที่ ก.พ.กำหนดโดยอนุโลม 
 (5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง                      
            (๖) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
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 (๗) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด ให้จำคุกเพราะกระทำความผิด          
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ    
 (๘) ไม ่เป ็นผ ู ้ เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก หรือไล ่ออกจากราชการ  ร ัฐว ิสาหกิจ              
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
 (9) ไม่เป็นข้าราชการ พนักงานของหน่วยงานอื ่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน         
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  
หมายเหตุ :  ผู ้ที ่ผ่านการสรรหาและการเลือกสรรในวันที ่ทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นผู ้ดำรงตำแหน่ง                 
ทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง  ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น 
สมาชิกสภาท้องถิ ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรื อลูกจ้างของหน่วยงานอื ่นของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น สำหรับพระภิกษุหรือสามเณร ฯ ทางราชการ     
ไม่ร ับสมัครสอบ และไม่อาจให้เข้ารับการคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง ทั ้งนี ้ ตามหนังสือกรมสารบรรณ
คณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501  และตามความในข้อ 5 ของคำสั่ง
มหาเถรสมาคม ลงวันที่  17 มีนาคม 2538 
  3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 

 ให้ผ ู ้สนใจติดต่อขอรับและยื ่นใบสมัครสอบพร้อมชำระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
100 บาท ได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ตั้งแต่วันที่ 6 – 15 ตุลาคม 2568     
ในวันและเวลาราชการ หรือสอบถามทางหมายเลขโทรศัพท์ 043-992247 หร ือทางเว ็บไซต์ 
www.http://www.muangtao.go.th /บอร์ดประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
  4.เอกสารที่ต้องนำมายื่นในวันรับสมัครสอบ 
 ผู้สมัครเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องยื่นใบสมัครสอบด้วยตนเอง โดยกรอก
รายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนพร้อมทั้งนำเอกสารฉบับจริงและสำเนารับรองความถูกต้องมายื่น          
ในวันรับสมัครดังต่อไปนี้ 
 4.1 สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  1  ใบ 
 4.2 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนจำนวน  1  ใบ 
 4.3 รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกัน          
ไม่เกิน 6 เดือนและให้ผู้สมัครสอบลงนามรับรองหลังรูปถ่ายด้วย จำนวน 3 ใบ 
 4.4 ใบรับรองแพทย์ ที่แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน 
ส่วนตำบลกำหนดซึ่งไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่วันตรวจร่างกาย(ฉบับจริง) 
 4.5 สำเนาเอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ นามสกุล ใบสำคัญแสดงการผ่าน      
การเกณฑ์ทหาร ฯลฯ 
 4.6 ใบรับรองคุณวุฒิการศึกษา  
 ทั้งนี้หลักฐานทุกฉบับให้ใช้กระดาษ A4 เท่านั้น ให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองว่า สำเนาถูกต้อง 
และลงลายมือชื่อ กำกับไว้ด้วย 
  5. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร วัน เวลา สถานที่การสรรหา  
ดังนี้ 
  5.1 การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร  ณ ที่ทำการองค์การบริหาร
ส ่วนตำบลเม ืองเตา และทางเว ็บไซต์ www.http://www.muangtao.go.th / บอร ์ดประชาสัมพันธ์                    
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ในวันที่  20 ตุลาคม 2568                                         
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  5.2 กำหนดการสรรหาและเล ือกสรรบ ุคคลทั ่ว ไป (สอบข้อเข ียน / ส ัมภาษณ์ )                                                   
ในวันที่  24 ตุลาคม 2568  ณ. หอ้งประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  ดังนี้ 
 (1) เล ือกสรรด้วยวิธ ีว ัดความรู ้ความสามารถทั ่วไปและความร ู ้ เฉพาะตำแหน่ง           
ตั้งแตเ่วลา 08.30 – 12.30 น. 
       (2) เลือกสรรด้วยวิธีสัมภาษณ์  ตั้งแต่เวลา 14.00 น. เป็นต้นไป 
  6.  หลักเกณฑ์และวิธีการสอบคัดเลือก 
 6.1 หลักเกณฑ์การสรรหาและเลือกสรรบุคคลทั่วไปเพื่อปฏิบัติงานยึดหลัก “สมรรถนะ”      
ที่จำเป็นต้องใช้สำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่งตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตากำหนด ดังนี้ 
 (1) ความรู้ของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
 (2) ความสามารถหรือทักษะเฉพาะของบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน
 (3) คุณลักษณะอ่ืน ๆ ของบุคคลซึ่งจำเป็นหรือเหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน 
 6.2 วิธีการสรรหาและเลือกสรร จะใช้วิธีการประเมินสมรรถนะด้วยวิธีการทดสอบทั่วไป
และการสัมภาษณ์ 
 6.3 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมิน รายละเอียด
เกี่ยวกับการประเมินแนบท้ายประกาศ (ภาคผนวก 2 )   
  7. เกณฑ์การตัดสิน 
 การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้ผ่านการสอบคัดเลือก ให้ถือเกณฑ์ว่าต้องเป็นผู้ที่ผ่านการประเมิน
สมรรถนะทุกภาควิชา ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 60 โดยการดำเนินการสั่งจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ 

8. ประกาศผลสอบ 
 จะประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร  ในวันที่ 29 ตุลาคม 2568 ณ. ที่ทำการองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเตา และทางเว็บไซต์ www.http://www.muangtao.go.th / บอร์ดประชาสัมพันธ์
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา  
  9. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร 
  9.1  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะเรียงจากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด
ตามลำด ับในกรณีท ี ่ม ีผู้ ได ้คะแนนรวมเท ่าก ันผ ู ้ ได ้คะแนนส ัมภาษณ์มากกว ่าเป ็นผ ู ้อย ู ่ ในลำดับ 
สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวก่อนเป็นผู้อยู่ในลำดับที่สูงกว่า 
  9.2 บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรจะใช้เพื่อการจ้างเป็นระยะเวลา 1 ปี นับแต่ขึ้น
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรใหม่
แล้วบัญชีผู้ผ่านการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
 9.3  ผู้ที่ได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้     
ให้เป็นอันยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้นั้น ดังนี้ 
 (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการจ้างในตำแหน่งที่สรรหาได ้
  (2) ผู้นั ้นไม่มารายงานตัว  เพื่อรับการจ้างภายในเวลาที่ องค์การบริหารส่วนตำบล               
เมืองเตากำหนด เว้นแต่มีเหตุจำเป็นและได้มีหนังสือส่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบกำหนดเวลา
ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 10 วัน  นับตั้งแต่วันที่ที่ทำการไปรษณีย์รับลงทะเบียน 
 (3) ผู ้น ั ้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที ่ราชการตามกำหนดเวลาที ่จะทำการจ้าง             
ในตำแหน่งทีไ่ดร้ับการสรรหา 
               

http://www.http/www.muangtao.go.th
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(ภาคผนวก 1) 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง 

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

พนักงานจ้างทั่วไป 
 

ชื่อตำแหน่ง  ภารโรง 
 

ลักษณะปฏิบัติงานและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ทำหน้าที่เปิด-ปิด อาคารสำนักงาน ทำความสะอาดบริเวณอาคารสถานที่และทรัพย์สิน  ของทาง
ราชการมิให้สูญหาย ตลอดจนบำรุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องงานไม้ งานประปา เล็ก ๆ น้อย ๆ เครื่องใช้ชนิด
ใดชนิดหนึ่งในสำนักงาน บำรุงรักษาต้นไม้ภายในสำนักงาน จัดเตรียมความพร้อมในการจัดการประชุมได้อย่าง
เหมาะสมและปฏิบัติงานอื่นที่ผู้บังคับบัญชามอบหมายหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าประถมศึกษาท่ี 6 
 2. มีใบขับข่ีรถยนต์ตามกฎหมายกำหนด หรือมีใบขับขี่รถยนต์ประเภท 2 
 3. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าที่สำหรับตำแหน่งที่สมัคร 
 

อัตราค่าตอบแทน 
 - ได้รับอัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และให้ได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวตาม
ประกาศและหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
 เป็นไปตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
 
สิทธิประโยชน์   
 ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง พ.ศ.2547และแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก ข. 
หลักเกณฑ์และวิธีการสอบเลือกสรรพนักงานจ้างพนักงานจ้างทั่วไป 

ตำแหน่ง ภารโรง 
๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป สอบข้อเขียนแบบปรนัย จำนวน ๑๐๐  คะแนน ดังนี้  
 (๑) ความร ู ้ความสามารถในการใช้ภาษาไทย การสร ุปความ หร ือการตีความจากบทความ             
หรือข้อความการพิจารณาเลือกใช้ภาษาในรูปแบบต่างๆจากคำหรือกลุ่ม ประโยคหรือข้อความสั้นๆ หรือการ
ทดสอบอย่างอ่ืนที่เหมาะสมกับการทดสอบความสามารถด้านภาษาไทย 
 (๒) การวิเคราะห์และสรุปเหตุผลตามหลักวิชาวัดผล 
 (๓) เหตุการณ์ปัจจุบันด้านการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
 (๔) ข้อมูลทั่วไปในพ้ืนที่ตำบลเมืองเตา 
๒. ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง (ภาค ข.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน) ประกอบด้วย 
 (1) พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และฉบับแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน 
 (2) พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 
 (3) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และที่แก้ไขเพิ่มเติมจนถึงปัจจุบัน
 (4) ความรู้ที่เก่ียวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ”ของตำแหน่ง ที่สมัครสอบ 
๓. ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สัมภาษณ์) (ภาค ค.) (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 ประกอบด้วยทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยวิธีการสัมภาษณ์โดยพิจารณาจากความเหมาะสม
กับตำแหน่งประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทำ งาน และพฤติกรรมทางอื ่นของผู ้เข้าสอบ                
เพื ่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู ้ที ่อาจใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
ความสามารถ ประสบการณ์ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม การปรับตัว                  
เข้ากับผู้ร่วมงาน รวมทั้งความคิดสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบ และบุคลิกภาพอย่างอ่ืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


