
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
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ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง การ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ๑. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน 3 3 ความเส่ียงสีเหลือง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
 ตามพรบ.การอํานวย ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ   ระดับปานกลาง   กองชาง 
 ความสะดวกใน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา    ๑.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  

 การพิจารณาอนุญาต ขออนุมัติ/อนุญาต    ประกอบ ดวยหลักเกณฑ วิธีการ  
 ของทางราชการ พ.ศ.     และเง่ือนไข (ถามี) ในการย่ืนคําขอ  

 2558     ขั้นตอนและระยะเวลาใน  
      การพิจารณาอนุญาตและ  
      รายการเอกสารหรือหลักฐานที่  

      ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม  

      กบัคําขอ  
      ๒.ปดประกาศคูมือสําหรับ  
      ประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กําหนด  
      ใหยื่นคําขอและเผยแพรทางส่ือตางๆ  

      เชน ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
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องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตกุารณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอ
บ 

2 การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียก
รับผลประโยชนเพื่อใหเกิดผล ตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อชวยใหบุคคลนั้น
ไดผลประโยชนจาก องคกร 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง ระดับ
ปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จดัทําประกาศ มาตรการปองกัน การเรียกรับ
สนิบน เชน ประกาศ No Gift Policy 
๒. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการ จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ ดําเนินงานโครงการ
อยางตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบคุลากรและ เจาหนาที่ 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรบัของขวัญ ของกํานัล โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 
สํานัก/กอง 
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ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง  
การทุจริต 

เหตุการณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร  
จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพื่อเอ้ือใหเกิดการ กําหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหกับ ผูประกอบการผูมีสวนไดสวน
เสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/สินน้ําใจ/
การเล้ียงรับรอง ซึ่งนําไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง  
ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

       1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และ  
     ติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการสอบทาน                                     
ชั    และกําชับ ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ  
     อยางเครงครัด 
      2.จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ  
    การจดัซ้ือจัดจาง 

 ๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ตอผูบริหาร 
 ๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ ผานสายงาน
ตามลําดับ และมกีาร กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
 ๕.โครงการฝกอบรมใหความรู แกคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางและ ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจําทุกป 

กองคลัง และ 
ทุกสวนงาน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง 
 การทุจริต 

เหตกุารณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร จัดการความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การใชอํานาจตาม กฎหมาย ๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อใหเกิดผลตอ การสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อชวยใหบุคคลนั้น
ไดผลประโยชนจาก องคกร 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑.จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการ จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการดําเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ เจาหนาที่ 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ ควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของกํานัน โดยอธบิายวาเปนการขัด
ตอ กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 
สาํนัก/กอง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง 
 การทุจริต 

เหตุการณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
 จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

5 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือน 
ไมเปนธรรม  
2. ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง ในการสอบเขาบรรจุ 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 
๑. กําหนดหลักเกณฑในการบริหาร งานบุคคลที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน การนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการ บริหารงานของผูบริหาร 

ทุกสวนราชการ  
/สํานักปลัด 

 
หมายเหตุ *ระดบัความรนุแรงของความเสีѷยงการทุจรติ 

 

สเีขยีว = ไมม่คีวามเสีѷยง/ความเสีѷยงตํѷา (ไมจ่ําเป็นตอ้งจดัทํามาตรการฯ) สเีหลอืง = ความเสีѷยงระดบัปานกลาง 

สสีม้ = ความเสีѷยงระดบัสูง สแีดง = ความเสีѷยงระดบัสูงมาก 

 


