
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  
 

ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง การ
ทุจริต 

เหตุการณความเสี่ยง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

1 การอนุมัติ อนุญาต ๑. เจาหนาที่เรียกรับผลประโยชนใน 3 3 ความเส่ียงสีเหลือง มาตรการตรวจสอบการใชดุลยพินิจ  
 ตามพรบ.การอํานวย ระหวางการตรวจรับงานตรวจสอบ   ระดับปานกลาง   กองชาง 
 ความสะดวกใน เอกสารหลักฐานประกอบการพิจารณา    ๑.จัดทําคูมือสําหรับประชาชน  

 การพิจารณาอนุญาต ขออนุมัติ/อนุญาต    ประกอบ ดวยหลักเกณฑ วิธีการ  
 ของทางราชการ พ.ศ.     และเง่ือนไข (ถามี) ในการย่ืนคําขอ  

 2558     ขั้นตอนและระยะเวลาใน  
      การพิจารณาอนุญาตและ  
      รายการเอกสารหรือหลักฐานที่  

      ผูขออนุญาตจะตองยื่นมาพรอม  

      กบัคําขอ  
      ๒.ปดประกาศคูมือสําหรับ  
      ประชาชน ไว ณ สถานที่ที่กําหนด  
      ใหยื่นคําขอและเผยแพรทางส่ือตางๆ  

      เชน ประชาสัมพันธผานเว็บไซต 
 

 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ลําดับ ประเด็นความเสี่ยง 
การทุจริต 

เหตกุารณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอ
บ 

2 การใชอํานาจตาม 
กฎหมาย/การให 
บริการตามภารกิจ 

๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียก
รับผลประโยชนเพื่อใหเกิดผล ตอการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อชวยใหบุคคลนั้น
ไดผลประโยชนจาก องคกร 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง ระดับ
ปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑. จดัทําประกาศ มาตรการปองกัน การเรียกรับ
สนิบน เชน ประกาศ No Gift Policy 
๒. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการ จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการ ดําเนินงานโครงการ
อยางตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบคุลากรและ เจาหนาที่ 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ ควร
ปฏิเสธการรบัของขวัญ ของกํานัล โดยอธิบาย
วาเปนการขัดตอกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 
สํานัก/กอง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง  
การทุจริต 

เหตุการณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร  
จัดการความเส่ียง 

ผูรับผิดชอบ 

3 การจัดซ้ือจัดจาง ๑. การรับผลประโยชนเพื่อเอ้ือใหเกิดการ กําหนด
คุณลักษณะเฉพาะใหกับ ผูประกอบการผูมีสวนไดสวน
เสีย 
๒. มีการรับสินบน/เรียกรับเงิน/ ของขวัญ/สินน้ําใจ/
การเล้ียงรับรอง ซึ่งนําไปสูการเอื้อประโยชนใหกับคูสัญญา 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง  
ระดับปานกลาง 

มาตรการสงเสริมความโปรงใส 
ในการจัดซ้ือจัดจาง 

       1. ผูบังคับบัญชามีการควบคุม และ  
     ติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการสอบทาน                                     
ชั    และกําชับ ใหเจาหนาที่ปฏิบัติตามระเบียบ  
     อยางเครงครัด 
      2.จัดทําและเผยแพรแผนปฏิบัติ  
    การจดัซ้ือจัดจาง 

 ๓.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจาง ตอผูบริหาร 
 ๔. มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบ ผานสายงาน
ตามลําดับ และมกีาร กําหนดอํานาจอนุมัติตามวงเงิน 
ที่เหมาะสม 
 ๕.โครงการฝกอบรมใหความรู แกคณะกรรมการจัดซ้ือ
จัดจางและ ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ ประจําทุกป 

กองคลัง และ 
ทุกสวนงาน 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
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ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง 
 การทุจริต 

เหตกุารณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร จัดการความ
เสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

4 การใชอํานาจตาม กฎหมาย ๑. เจาหนาท่ีใชอํานาจ ในทางมิชอบ เพื่อเรียกรับ
ผลประโยชนเพื่อใหเกิดผลตอ การสนับสนุนแผนงาน 
หรือโครงการ 
2. การรบัของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อชวยใหบุคคลนั้น
ไดผลประโยชนจาก องคกร 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันการรับสินบน 
๑.จัดทําประกาศ มาตรการปองกัน การเรียกรับสินบน 
๒. เจาหนาที่จัดทํารายงานผลในการ จัดทําโครงการ 
๓. ผูบริหาร ติดตามผลการดําเนินงานโครงการอยาง
ตอเนื่อง 
๔. เผยแพรความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ในการ
ปฏิบัติงานใหกับบุคลากรและ เจาหนาที่ 
๕. หากมีสถานการณการใหของขวัญ ควรปฏิเสธการ
รับของขวัญ ของกํานัน โดยอธบิายวาเปนการขัด
ตอ กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

ทุกสวนงาน 
สาํนัก/กอง 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ลําดับ ประเดน็ความเสี่ยง 
 การทุจริต 

เหตุการณความเสีย่ง 
การทุจริต 

โอกาสเกิด ผลกระทบ/ 
ความรุนแรง 

ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 
 จัดการความเสี่ยง 

ผูรับผิดชอบ 

5 การบริหารงานบุคคล 1. การประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อเล่ือนเงินเดือน 
ไมเปนธรรม  
2. ชวยเหลือญาติหรือพวกพอง ในการสอบเขาบรรจุ 

3 3 ความเส่ียงสีเหลือง 
ระดับปานกลาง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมเกิดการทุจริต 
๑. กําหนดหลักเกณฑในการบริหาร งานบุคคลที่
ชัดเจนและเปนรูปธรรม  
2. มาตรการแสดงเจตนารมณใน การนําหลัก
คุณธรรมมาใชในการ บริหารงานของผูบริหาร 

ทุกสวนราชการ  
/สํานักปลัด 

 
หมายเหตุ *ระดบัความรนุแรงของความเสีѷยงการทุจรติ 

 

สเีขยีว = ไมม่คีวามเสีѷยง/ความเสีѷยงตํѷา (ไมจ่ําเป็นตอ้งจดัทํามาตรการฯ) สเีหลอืง = ความเสีѷยงระดบัปานกลาง 

สสีม้ = ความเสีѷยงระดบัสูง สแีดง = ความเสีѷยงระดบัสูงมาก 

 


