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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปี พ.ศ.2567 

 1.แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด IIT   

ตัวช้ีวัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 92.33                                                               ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดขีึน้ 
 - การใช้ทรัพย์สินของราชการ
หน่วยงานกำชับให้มีการขออนุญาต
ในการยืมรวมถึงการปฏิบัติตามกฎ 
ระเบยีบอย่างเคร่งครัด 
-บุคลากรยังคงต้องมีการพัฒนา
ความรู้ ความเชี่ยวชาญ รวมถึง
คุณภาพการดำเนินงานเพ่ือนำมา
ปรับใช้กับการปฏิบัติงาน ให้
สอดคล้องกับสภาพสังคมที่
เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว 

- จัดส่ง บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบล พนักงาน
จ้างทุกคนและทุกตำแหน่ง ได้มีความรู้
พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
-จัดทำคู่มือการเรียนรู ้จัดอบรม 
ประชุม เพ่ือส่งเสริมการแบ่งปนั
แลกเปลีย่นข้อมูลความรูภ้ายใน
หน่วยงาน 

- ฝ่ายบริหาร จัดประชุม/อบรมสร้าง
ความรู้ ระเบียบขั้นตอน การ
ปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือให้
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจา้งทุกคน
และทุกตำแหน่ง ได้มีความรู้พื้นฐานใน
การปฏิบัติราชการในหนา้ที่ที่
รับผิดชอบและได้รับพัฒนาสมรรถนะ
เกี่ยวกับงานเฉพาะของงานในแต่ละ
ตำแหน่ง 
 
 
 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 91.50 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 95.17 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

68.17 

ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต 

89.33 
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 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT  

ตวัชี้วัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ
การดำเนินงาน 

93.63 ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
- การพัฒนาระบบการทำงานและ 
ปรับปรุงขั้นตอนการสื่อสาร และ
ปรับปรุงขั้นตอนการดำเนินการ/การ
ให้บริการ ให้มีความสะดวก ชัดเจน 
เข้าใจง่ายขึ้น  
- ปรับปรุงการให้บริการ ทุกช่องทาง
ด้านการสื่อสาร เพ่ือให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงได้ง่ายขึ้น 

- ปรับปรุงขั้นตอนการให้บริการ ให้มีความ
สะดวกและไม่ซับซ้อน มีความรวดเร็ว ทันตาม
กำหนดระยะเวลาให้บริการมีความ 
เหมาะสม ให้บริการด้วยความเสมอภาค
ตามลำดับก่อนหลัง 
-มีตัวอย่างคำร้อง เอกสารแบบพิมพ์ต่างๆพร้อม
ทั้งตัวอย่างการกรอกข้อมูล 
-การประชาสัมพันธ์ถึงข้ันตอนระยะเวลาในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน 
- ป้าย ข้อความบอกจุดบริการ/ป้าย
ประชาสัมพันธ์มีความชัดเจนและเข้าใจง่าย 

- ฝ่ายบริหาร จัดประชุม ปรับปรุง
แผนผังกำหนดผู้รับผิดชอบแต่ละ
ขั้นตอนและช่องทางการติดต่อในแต่
ภารกิจ และจัดฝึกอบรมส่งเสริม
ความรู้ และพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ผู้ให้ บริการ สามารถอธิบาย ชี้แจง 
และแนะนำขั้นตอนการให้บริการ 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพการ
สื่อสาร 

91.17 

ตัวชี้วัดที่ 8 การ
ปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 

78.95 
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 3.แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด OIT  

ตวัชี้วัด คะแนน ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน/

ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 

มาตรการ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การ
เปิดเผยข้อมูล 
 

80.00 ประเด็นทีเ่ป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
- ปรับปรุงและพัฒนา ช่องทางการ
เปิดเผยข้อมูลของหน่วยงานให้มี
ข้อมูลพ้ืนฐานครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน เพ่ือให้ประชาชนสามารถ
เข้าถึงและง่ายต่อการใช้ 
บริการได้ 
- สร้างความรู้ความเข้าใจถึงแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบช่องทาง
การร้องเรียน และการดำเนิน   การ
เพ่ือการป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงานให้บุคคลากรได้รับทราบ 
รวมถึงการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
การทุจริตในด้านอ่ืนๆ 

- ปรับปรุงเว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน และมีข้อมูล
พ้ืนฐานครบถ้วน เพียงพอ สำหรับบริการ
ประชาชน 
- จัดตั้งศูนย์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
-จัดทำแผ่นพับ แผ่นป้ายประชาสัมพันธ์ข่าวสาร
ทั้งภายนอกภายในหน่วยงาน 
 
- จัดทำคู่มือการร้องเรียน ให้มีกระบวนการที่
ชัดเจน เข้าใจง่าย และเผยแพร่คู่มือให้บุคคลากร
ในหน่วยงานและประชาชนได้รับทราบ 
-สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินการ
เพ่ือการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

- ฝ่ายบริหาร จัดการปรับปรุง
เว็บไซต์ให้สะดวกรวดเร็ว จัดทำคู่มือ 
แผ่นพับ รวมถึงป้ายประชาสัมพันธ์
ให้ประชาชน เข้าถึง และเข้าใจง่าย
ขึ้น 
 
- ฝ่ายบริหาร จัดทำคู่มือ อบรม แนะ
แนว เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ สื่อสาร
ทำความเข้าใจให้ผู้บริหาร พนักงาน
ส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง บุคลากรใน
หน่วยงาน หรือผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
ได้รับทราบการแจ้งเบาะแสและข้อ
ร้องเรียน และกระบวนการการ
พิจารณา ตลอดจนช่องทางการแจ้ง
เบาะแส/ข้อร้องเรียน รวมทั้งให้
เปิดเผยข้อมูลนโยบายการแจ้ง
เบาะแส/ข้อร้องเรียน ผ่านทาง
ช่องทางต่างๆ 

ตัวชี้วัดที่ 10การ
ป้องกันการทุจริต 

100.00 
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 วิเคราะห์ผลการประเมนิฯ 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1  
 

ประเด็น  
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน  

 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

IIT 
ตัวชี้วัด 
I1 - i3 

 
OIT 

ตัวชี้วัด 
O7 – o10 

         ภาพรวมบุคลากรมีความคิดเห็นในประเด็น 
“เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ปฏิบัติงานหรือให้บริการ
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน และรับผิดชอบต่อหน้าที่”
อยู่ในระดับมากที่สุด  
        องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตามุ่งเน้นการ
ปฏิบัติงานและบริการ สร้างความเปิดเผย การมีส่วน
ร่วม และเน้นถึงความสำคัญของความโปร่งใส มีการส่ง
บุคลากรภายในหน่วยงานไปอบรมการปฏิบัติหน้าที่
สม่ำเสมอ การประชุมประจำเดือนเพื่อให้แต่ละกอง
ทราบถึงปัญหาในแต่ละส่วน/ฝ่าย/กอง  

1.การเข้าถึงประชาชน และต้อง
รับผิดชอบต่อการทำงานและผลงานอย่าง
จริงจัง 
2.ยึดมั่นในหลักของวัตถุประสงค์ในการ
ให้บริการแก่ประชาชนหรือผู้ที่มาใช้
บริการ 
3.พัฒนาศักยภาพและความสามารถของ
ส่วนบริหารจัดการอย่างต่อเนื่องและให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.ผู้บริหารเป็นแบบอย่างในการให้บริการ
แก่ประชาชนทุกชนชั้นอย่างเสมอภาค
และเท่าเทียมกัน 
๔.มีการสื่อสารที่ดี การตัดสนิใจอย่าง
โปร่งใส และมีการบริหารความเสี่ยงที่
รัดกุม 
5.ทำงานอย่างมปีระสิทธิภาพในหน้าที่
และบทบาทของตน รวมถึงจะปฏิบัติ
หน้าที่อย่างไร โดยวิธีอะไรที่จะบรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
 

1.จดัประชุมให้ความรู้ด้านนโยบาย
และหลักการปฏิบัตงิาน การบรกิาร
ที่ดีมีประสทิธิภาพให้แก่กลุ่ม
เจ้าหน้าที่ อบต. 
2.เผยแพร่นโยบาย และหลักการ
ปฏิบัติงาน ความรู้ด้านความโปร่งใส
ในการบริหารงานไปสู่ชุมชน 
3.จัดทำปา้ยรณรงค์/ประชาสัมพันธ์
ด้านความโปรงใสในการดำเนินการ
4.จัดทำปา้ยรับแจ้งข่าวสาร การ
ทำงาน และบริการต่างๆของทาง
หน่วยงานราชการในช่องทางที่
หลากหลายทุกช่องทาง 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
กองสาธารณสุข 
กองเกษตร 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1  
 

ประเด็น  
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน  

 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา 

2.การให้บริการ
และระบบ E-
Service 
 

EIT 
ตัวชี้วัด 

e1,e3,e7, 
e8,e9 

 
OIT 

ตัวชี้วัด 
o11,o12,o13
,o25 

     องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ให้ความสำคัญใน
การสร้างความเปน็ธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติในการให้บริการ
สาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพื้นที่ และเปิด
โอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อยา่งทั่วถึง 
รวมถึงการให้คำแนะนำแตล่ะขัน้ตอนการให้บริการและ
การอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชน  
    ระบบ E-Service ที่เข้ามามบีทบาทในปัจจุบนัเพื่อให้
บริการประชาชนได้ครอบคลุม และมีข้อมูลพื้นฐาน
ครบถ้วนเพียงพอสำหรับบริการประชาชนให้ตรงกับความ
ต้องการของประชาชนในพื้นที่อย่างแท้จริง จึงมชี่องทาง
การติดต่อสื่อสาร โดยทางสื่อออนไลน์ต่างๆ  

1.มีเอกสารแนะนำ ข้อปฏิบัติ งานได้
อย่างครอบคลุม รวมทั้งการจัดหารูปแบบ
การสื่อสารที่ชัดเจน ทันเวลาและสะดวก
ต่อบุคคลภายนอก 
2. จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ในรูปแบบ 
ต่างๆเพื่อเผยแพร่ทั้งภายในและภายนอก
องค์กร 
 3.มีระบบการสื่อสารที่เข้าใจง่ายและ
ประชาชนผู้รับบริการรับทราบแนวทาง
ปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานการ
ให้บริการ 
 

1. จัดทำปา้ยแสดงแผนภูมิ
ขั้นตอน มาตรฐานระยะเวลา
ให้บริการอย่างชัดเจน พร้อม
ระบุผู้รับผิดชอบให้บริการใน
ทุกกระบวนการ ณ จุด
ให้บริการ 
2. จัดทำเอกสาร/แผ่นพบั
ประชาสัมพนัธ์เผยแพร่
มาตรฐานและแนวทาง
ปฏิบัติการให้บริการประชาชน  
3. จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์ม
คำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่าง
การกรอกแบบฟอร์มทุกงาน
บริการ 
4. มีการติดตามประเมินผล
การให้บริการตามมาตรฐานที่
กำหนด โดยการประเมินความ
พึงพอใจในการให้บริการ 
 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
กองสาธารณสุข 
กองเกษตร 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1 
และ ไตรมาส 
2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปี พ.ศ.2567 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1  
 

ประเด็น  
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน  

 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา 

3.ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 
 

EIT 
ตัวชี้วัด 
I4 – i6 

 
OIT 

ตัวชี้วัด 
o1 – o6 

     หน่วยงานมีช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถ
เข้าถึงได้ ง่าย ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาเพื่อ
เผยแพร่ต่อสาธารณชน ผ่านสื่อช่องทางต่างๆ เช่นระบบ
ออนไลน์ เสียงตามสายของหน่วยงานเป็นระยะ สม่ำเสมอ โดย
ให้ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง 
การจัดซื้อจัดจ้าง การใช้จ่ายงบประมาณ รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน ให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์  วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎ ข้อบังคับที่กำหนดแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน 
ถูกต้องและไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง จัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
เพื่ออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่จะ
ติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟังคำติชม/แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การให้บริการ และผู้ใช้บริการ
บางส่วนที่อาจยังไม่เข้าใจในส่วนของระบบออนไลน์ เช่นการ
ประกาศทางเวปไซต์ 

1.จัดให้มี ช่องทางการสื่อสารเพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ ที่
จะติดต่อสอบถามหรือขอข้อมูล หรือรับฟัง
คำติชม/แสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน/การให้บริการ  
2.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ เพื่ออำนวย
ความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการที่
จะติดต่อสอบถาม/ขอข้อมูล/แสดงความ
คิดเห็น  
3. มีช่องทางการสื่อสารในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น การจัดตั้งศูนย์บริการร่วม กล่อง/ตู้รับ
ฟังความคิดเห็น การประชุมรับฟังความ
คิดเห็น สื่อสังคมออนไลน์ เว็บบอร์ด เป็นต้น  
 

1 .จั ดทำสื่ อป ระชาสั มพั น ธ์
เผยแพร่บทบาทและอำนาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมทั้งมีการแสดงข้อมูล
การดำเนิ นงานตามบทบาท
ภารกิจอย่างชัด เจน ถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบู รณ์  และเป็ น
ปั จ จุ บั น ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่วยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
2.จัดตั้งหน่วยประชาสัมพันธ์ ณ 
ที่ทำการองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3.จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุง
และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
ของหน่วยงาน เพื่อดำเนินการให้
มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารตาม
กฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสาร
ของทางราชการ    
4.แต่งตั้งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
 
 

สำนักปลดั 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
กองสาธารณสุข 
กองเกษตร 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1 
และ ไตรมาส 
2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปี พ.ศ.2567 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1  
ประเด็น  

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน  

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 
ผู้รับผิดชอบหรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 

ระยะเวลา 

4.กระบวนการ
กำกับดูแลการ
ใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 
 

IIT 
ตัวชี้วัด 

I10 – i12 
 

 

     เพื่อให้การนำทรัพย์สนิของทางราชการไปใช้ 
เป็นไปตามระเบยีบ ที่เก่ียวข้อง และป้องกันการ
เกิดผลประโยชนท์ับซ้อน จงึมีมาตรการให้
ปฏิบัติงาน มีขั้นตอนแบบแผนทีส่ะดวกมากข้ึน 

1.เผยแพร่ให้ความรู้แก่ข้าราชการและบุคลากร
เก่ียวกับทรัพย์สินของทางราชการที่ถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย กำหนดขั้นตอนปฏิบัตทิี่
ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มี
รูปแบบทีส่ะดวก เปิดเผย และตรวจสอบได้ 
2.ส่งเสริมการมี ส่วนร่วมใน การป้องกัน
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
ครอบคลุมและทั่วถึงมากยิง่ขึ้น เพื่อร่วมสร้าง
แนวทางและมาตรการในการดำเนินการสร้าง
จิตสำนึกให้ข้าราชการและบุคลากร 
3.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏบิัติตามหลักเกณฑแ์ละขั้นตอน
ของการยืมใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง
เคร่งครัด 
 

1.ส่งเสริมให้เกิดความคิด
แยกแยะเร่ืองผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 
2.หัวหน้าหน่วยงานต้อง
ควบคุม กำกับดูแล ตรวจสอบ
การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการให้เป็นไปตามระเบียบ 
กฎหมายโดยเคร่งครัด 
3.สร้างความเข้าใจให้
ผู้ปฏิบัตงิานเข้าใจระเบียบ ข้อ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
กองสาธารณสุข 
กองเกษตร 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1 
และ ไตรมาส 
2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปี พ.ศ.2567 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1  
 

ประเด็น  
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน  

 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการ

ปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา 

5.กระบวนการ
สร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัด
จ้าง 
 

IIT 
ตัวชี้วัด 
i4 – i6 

 
OIT 

ตัวชี้วัด 
O14 – o17 

     หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อยู่ในระดับน้อยที่สดุ
หรือไม่มีเลย เพื่อให้การบริหารงบประมาณของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา เป็นไปอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสทิธิภาพและเกิด
ประโยชน์สงูสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงดำเนนิ 
การเพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงขอ้มูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อ – จัดจ้างได้ทุกโครงการและกิจกรรม และ
การเผยแพรแ่ผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุ ให้ประชาชนได้
ทราบผา่นทางเวบ็ไซต์และช่องทางตา่งๆ 

1 .ม า ต ร ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ใช้ จ่ า ย
งบประมาณที่ไม่สมควร ผิดวัตถุประสงค์ 
ไม่มีประสิทธิภาพ 
2. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน
ของหน่วยงาน 
3. มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
4.กิจกรรมวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง
ประจำปี 
5. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
6. โครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์
ส่วนรวม 
 
 
 
 
 

1. จัดตั้งคณะทำงานควบคุมการเบิก
จ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี 
2. จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/
ฝ่าย เพื่อติดตามความก้าวหน้าการ
เบิ กจ่ ายงบประมาณ ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงาน
การใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/
ประจำไตรมาส 
3. จัดตั้งคณะทำงานเพื่อตรวจสอบ
การเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะ
การสอบยันความถูกต้อง 
4. ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่าย
งบประมาณตามที่คณะทำงานกำหนด 

กองคลัง ไตรมาส 1 
และ ไตรมาส 
2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปี พ.ศ.2567 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1  
 

ประเด็น  
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน  

 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา 

6.กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช้อำนาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 
 

IIT 
ตัวชี้วัด 
I7 – i9 

 
OIT 

ตัวชี้วัด 
o18 – o20 

     การบริหารงานบุคคลในหนว่ยงานในกระบวนการ
ประกาศสรรหา รับสมัคร รวมถึงแต่ละขั้นตอนของการสรร
หา การเป็นไปอย่างเปิดเผยทั้งดา้นการประกาศทางเวปไซต์
หรือติดประกาศ เพื่อเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมใน
การทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้  

1. มาตรการนำผลการประเมินความพึง
พอใจของประชาชนในการให้ บริการมา
ใช้ในการเลื่อนขั้น เลื่อนเงินเดือน ของ
บุคลากร 
1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.เน้นการเปิดเผยประกาศรับ
สมัคร ทุกช่องทาง 
2.ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การ 
สอบแข่งขันอย่างเคร่งครัด 
3.คัดเลือกอย่างโปร่งใสและ 
ตรวจสอบได ้

สำนักปลัด ไตรมาส 1 
และ ไตรมาส 
2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปี พ.ศ.2567 

วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 ตารางที่ 1  
 

ประเด็น  
 

 
วิเคราะห์ผลการประเมิน  

 

 
วิธีการนำผลการวิเคราะห์ 

ไปสู่การปฏิบัติ 

 
การกำหนดขั้นตอนหรือ

วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ
หรือ 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

 
ระยะเวลา 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 
 

OIT 
ตัวชี้วัด 

o27 – o35 

     ผู้บริหาร หน่วยงาน รวมถึงบุคลากร ให้ความสำคญัต่อการ
แก้ไขปัญหาเรื่องการทุจรติและประพฤติเป็นอย่างมากองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเตา ยังคงยดึหลักการปฏิบตัิงานด้วย
ความโปร่งใสตรวจสอบได้  ใหค้วาม สำคัญกับการต่อต้านการ
ทุจริตโดยเริ่มองค์กร และบุคลากร ต่อต้านการทจุริต โดยได้
จัดทำโครงการเสริมสร้างค่านยิมการต่อต้านการทุจรติ เพื่อเป็น
การปลูกฝังค่านิยม ให้มีทัศนคติ วิสัยทัศน์ในการต่อต้านการ
ทุจริต มีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ ระเบียบ ท่ีเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการทุจรติให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1. ประชาชนมสี่วนร่วมในการป้องกัน
ตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลบางปะหัน 
2. เพื่อยกระดับกลไกการตรวจสอบการ
ดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลบาง
ปะหันที่มีประสิทธิภาพ เขม้แข็ง และลดการ
ทุจริต 
3. องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตามี
วัฒนธรรมสจุริต บุคลากรในองค์กรมี
จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติ
หน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตยส์จุริต ยึดมั่น
ตามประมวลจริยธรรมเพื่อบังเกิดประโยชน์
สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรม
ที่ส่อไปในทางทุจริต การขดักันแหง่
ผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิ
ชอบ  
4. ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลเมอืง
เตาได้แสดงเจตจำนงสุจรติต่อสาธารณชน 
 

1. จัดทำสื่อในรูปแบบต่างๆ 
2. เผยแพร่ให้ประชาชน รวมทั้ง
นั ก เรี ย น ใน โร ง เรี ย น ต่ า งๆ 
ภายในเขตพื้นท่ี 
3. จัดกิจกรรมรณรงค์ต่อต้าน
การทุจริตในสถานศึกษาและ
ชุมชนในเวทีต่างๆ  
4. สร้างค่านิยมการต่อต้านการ
ทุจริต 
 

สำนักปลัด 
กองคลัง 
กองช่าง 
กองการศึกษา 
กองสวัสดิการ 
กองสาธารณสุข 
กองเกษตร 
หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

ไตรมาส 1 
และ  
ไตรมาส 2 
ปีงบประมาณ 
2568 
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การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

การวิเคราะห์ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
Man : ด้านบุคคลกร Money : ด้านงบประมาณ Method : ด้านบริหารจัดการ Material : ด้านทรัพยากร 

1.ขาดแคลนบุคลากรในการ
ปฏิบัติงานที่มีความรู้ความชำนาญ
ทางด้านสายงานโดยตรง  
2.ผู้ที่ปฏิบัติหน้าที่แทนมีภาระงานใน
ตำแหน่งของตนเองมาก ทำให้การ
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลรักษาการแทน ยัง
ไม่สามารถบรรลุวัตถุประสงค์อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล
เท่าท่ีควร 
 

การแก้ไขเว็บไซต์บางอย่าง ต้องมี
ค่าใช้จ่ายเพิ่ม เนื่องจาก
งบประมาณในการจัดซื้อจัดจ้างมี
จำกัดและไม่ได้ตั้ง 

เนื่องจากบุคลากรในหน่วยงานมีจำนวนน้อย
ทำให้ต้องรับผิดชอบคนเดียว เพื่อให้ทันเวลา 
จำเป็นจะต้องบริหารจัดการข้อมูล 
รายละเอียดด้วยความเร่งรีบ 

ระบบสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่เข้ามามีบทบาทสำคัญในปัจจุบัน 
และระบบอินเตอร์เน็ต เข้ามาใช้ในการ
บริหารและการปฏิบัติงาน ทำให้เจ้าหน้าที่
ต้องเรียนรู้พัฒนาตัวเองให้ทันตลอดเวลา 

 

******************************************************** 
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