
รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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1 . ความเส่ียงและประพฤติมิชอบ กรณ ีการบริหารทรัพยากรบุคคล 

แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานที่รบัการประเมิน    องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดําเนินงาน การคัดเลือกบุคคลเขาทํางานเปนพนักงานจางเหมาบริการ 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น มีการรับบุคคลท่ีเปนเครือญาติ พวกพอง คนสนิทของ

ตนเองหรือบุคคลที่ตนเองไดรับผลประโยชนมวาโดย
ทางตรงหรอืทางออมเขาทํางาน 
(1) ไมมีประกาศรับสมัครงาน  
(2) ไมมีหลักเกณฑการคดัเลือกอยางโปรงใสและ
ตรวจสอบได 
(3) ไมมีการพิจารณาคุณสมบัติบุคคลใหตรงกับงาน 
(4) มีการจางหรือเลิกจางโยกยายเปลี่ยนแปลงบุคลากร
โดยไมมีแผนงานรองรบั 

มาตรการปองกันเพื่อไมใหเกิดเหตุการณทุจริต 1. จัดใหมีการประกาศรบัสมัครงานอยางเปดเผย 
2. จัดใหมีหลักเกณฑในการดําเนินการคัดเลือกบุคคลให
ตรงกับงาน 
3. จัดใหมีการประกาศผลการคัดเลือกบุคคลอยางโปรงใส
และตรวจสอบได 

ระดับความเสี่ยง ระดับกลาง 
สถานการณดําเนินการจัดการความเสี่ยง       ยังไมไดดําเนินการ 

      เฝาระวังและติดตามอยางตอเนื่อง 
      เริ่มดาํเนนิการแลวบางสวน ยังไมครบถวน 
      ตองปรับปรุงแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตให 

มีความเหมาะสมมากขึ้น  
      เหตุผลอื่นๆ โปรดระบุ...... 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. มาตรการควบคุมภายในของแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล   
2. ผูบริหารมีกิจกรรมปลูกฝงจิตสํานึกใหเจาหนาที่ยึดมั่น
ในประมวลจริยธรรม 

ตัวชี้วัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบของเจาหนาที่ การเลือกปฏิบัติ ลดลง หรือไมมีเลย  

ผลการดาํเนินงาน ไมมีเรื่องรองเรยีนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผูรายงาน งานนิติการ 
สังกัด สํานักปลัด 
วัน/เดือน/ปที่รายงาน 16 ตุลาคม 2567 

  

2. ความเสี่ยง... 
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