
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม  

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
รวมกับประชุมประชาคมทองถิ่น (ประชาคมระดับตําบล) 

เพื่อพิจารณารางแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65)                                     
ฉบับ เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 11 เพิ่มเติม คร้ังที่ 8 

และ 
เพื่อพจิารณารวบรวมขอมูลตางๆ มาประกอบในการจัดทํา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  

 
 
 
 

วันพฤหัสบดี ท่ี 8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐9.00 – ๑๒.๐๐ น.   
  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
ตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

โทรศัพท/โทรสาร ๐๔๔-๙๗๐๐๒๘ 



~ ๑ ~ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.เมืองเตา รวมกับประชุมประชาคมทองถ่ิน(ประชาคมระดับตําบล)  
วันพฤหัสบดี ที่ 8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐9.0๐ – ๑๒.๐๐ น.   ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตารวมกับ 

ประชุมประชาคมทองถิ่น (ประชาคมระดับตําบล)  
เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 

เพื่อพิจารณารวบรวมขอมูลตางๆ  
มาประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

วันพฤหัสบดี ที่ 8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐9.0๐ – ๑๒.๐๐ น.   
  ณ  หองประชุม อาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

***************************** 
 

 
ผูเขารวมประชุม   จํานวน     96   คน 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา    จํานวน    16      คน  
2.ผูใหญบาน      จํานวน    14      คน 
3.ประชาชนที่ไมไดเปนสัดสวนประชาคมระดับตําบล  จํานวน    15      คน 
2.  ผูที่มีรายชื่อในประกาศรูปประชาคมทองถิ่น (ประชาคมระดับตําบล)  จํานวน    51     คน 
     (ซึ่งไดแก  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคน  ผูใหญบาน/หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการ 
      โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล/ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน  หรือ 
      หัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ที่มีหนวยงานต้ังอยูในพ้ืนที่ (ถามีหรือกรณีไมมีเนื่องจากมีรายชื่อเปนกรรมการ 
      พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ (ถามี)  อาสาสมัคร 
      สาธารณสุข (อสม. / สมาชิกอาสาปองกนัภัยฝายพลเรือน (อปพร.) /คณะกรรมการกองทุนหมูบาน/กลุมอาชีพ 
      ตางๆ ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเปนผูกําหนด
รูปแบบประชาคม) รวมทั้งประชาชนทั่วไป)    
 

 
 

 
 
 
 
 

 
รายชื่อผูเขารวมประชุม... 

 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุมแนบทายรายงานการประชุม  



๒ 

 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
เปดประชุมประชาคม 
 
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่อง  ที่ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบ 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   เรียน...ทานประธานที่เคารพ  ผม...นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน  ปลัดองคการ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ บริหารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตา  ประธานกรรมการคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา                       
ในนามคณะกรรมการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับตําบล) มีเรื่องให
พิจารณาหลายเรื่องดังนี้ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 

11 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 8 ซึ่งไดดาํเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เพื่อพิจารณาจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 ซึ่งไดรวบรวมจากประชาคมหมูบานและหนวยงาน
ราชการภายในองคการบริหารสวนตํ าบลเ มืองเตา เพื่อพิจารณา 
เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม ในคราวประชุมวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ณ 
หองปฏิบัติงานรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ในการจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 8  ไดบันทึกเหตุผลความจําเปนในรูปแบบรายงานการ
ประชุมเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งไดรายงานใหผูบริหารทราบแลวพรอม
ผูบริหารไดดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาพรอมประชาคมได
ทราบและพิจารณาเห็นชอบรวมกัน ในวันนี้ครับ 

2. การพิจารณารวบรวม แนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา  ประกอบการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70)  ผมจึงขอกลาว
รายงานใหผูเขารวมประชุมในที่นี้ทราบ   

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   -  เนื่องดวยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ พ.ศ. ๒๕๓๗  แก ไขเพิ่ ม เ ติมถึ ง  ฉบับที่  ๖  พ .ศ. ๒๕๕๒ มาตรา  ๔๖  
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน          



๓ 

 

 

(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาที่ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น              
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเตมิ  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น   

  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว  
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  จึงไดจัดประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับ
ตําบล) ขึ้น ในวันพฤหัสบดี ที่  8  เดือน  กรกฎาคม น พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ              
หองประชุม อาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา แหงนี้  
โดยมีผูเขารวมมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  
หัวหนาสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  เจาหนาที่ของ อบต. 
คณะกรรมการพัฒนา  คณะกรรมการสนับสนุน  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  คณะกรรมการหมูบาน  กํานันตําบลเมืองเตา  
ผูใหญบานทุกหมู  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  
แพทยประจํ าตําบล  อสม.    อปพร. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน                 
กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตรทุกกลุม ผูทรงคุณวุฒิ  ปราชญหมูบานทุก
คน  อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  ผูสูงอายุทุกคน  เจาของรานคาทุกคน  กลุมบุคคลอ่ืนๆ  
และประชาชนทั่วไปเพ่ือใหการประชุมประชาคมสําเร็จลุลวงและสามารถ
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย   

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   -  ทาน....กรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  สมาชิกสภา 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององค
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ไดกําหนดเอาไว   

ดังนั้น  ผมในฐานประธานคณะกรรมการพัฒนาก็นอมรับ  หากขาดตก
บกพรองประการใดผมตองขออภัยไว  ณ  ที่นี้ดวย  และยินดีที่จะรับฟงความ
คิดเห็นจากทุกคนเพื่อที่จะนําไปพัฒนาใหเจริญกาวหนาตอไป  ตามวิสัยทัศน
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

                          “   แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย     ขาวหอมมะลิช้ันนาํ    แหลงน้ํา
มากมีปลาดีปลาชุม 

  กลุมอาชีพหลากหลาย   มากมายแหลงเรียนรู   สังคมนาอยู   ดวยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ” 
 
ที่ประชุม รับทราบ 

 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ เพื่อใหไมเปนการเสียเวลาและกระชับเวลา ในสถานการณโรคระบาด โควิด -
19 ไมอยากใชเวลานาน ซึ่งกระผมทราบวาทางฝายแผน เลขานุการไดรวบรวม
ขอมลูมาแลวเบื้องตน ยิ่งดีท่ีเราไดมีเวลาพิจารณากันมาแลวในระดับนึง ตอจาก
นี้ขอเชิญคุณเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนไดมาเรียน
ชี้แจงในวาระตางๆและดําเนินการประชุมประชาคมตอไป เชิญครบั 



๔ 

 

 

นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ -  เรยีน...ทานนายกองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ 
นักวิเคราะหฯ บริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการ และ

ผูเขารวมประชุมทุกทาน  ดิฉัน...นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์ นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ตามที่ทานนายกไดกลาวไปแลว  วันนี้เปนการประชุม
ประชาคมทองถิ่น (ระดับตําบล) เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น                  
(พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 (ที่แนบมา
พรอมนี้)  และเพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูล
ในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา  ประกอบการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70)  ซึ่งเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน ในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ในวันนี้มีบุคคลสําคัญที่ จะ
แนะนําใหทุกทานไดทราบ  เปนทานผูนําตางๆ สวนราชการตางๆ ที่จะพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ใหมีประสิทธิภาพและประชาชนได
ประโยชนสูงสุด  

 
ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

๑ นายกองเกียรติ พวงศรีเคน 
   ปลดัองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
     ราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
    ประธานกรรมการ) 

มา 

๒ นางสาวสตุาภัทร พลหาวงษ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(กรรมการ) 

มา 

๓ นายกอบเดช มะโนรัตน 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(กรรมการ) 

มา 

๔ นางสาวรุงตะวัน ตาคําทรพัย 
 ผูอํานวยการกองคลัง 
(กรรมการ) 

ไมมา 

๕ นางวิภาภรณ  แสงน้ํา 
ผูอํานวยการการศึกษาศาสนาและ 

วัฒนธรรม (กรรมการ)     

ไมมา 

๖ นายรัชพล  พลศรีพิมพ 
นายชางโยธาชํานาญงาน รักษา 
ราชการแทน ผูอํานวยการกองชาง 
(กรรมการ) 

มา 



๕ 

 

 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
7 นายสากล รามมะมะ 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองเตา 
(กรรมการ) 

มา 

8 นายบุญธรรม  เสนาโนฤทธิ์ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองเตา 
(กรรมการ) 

มา 

9 นายทองพูน  อามาตยเสนา 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองเตา 
(กรรมการ) 
 

มา 

10 นายทรงเดช บัวไชยยา 
ผูทรงคณุวุฒิ 
(กรรมการ) 
 

ไมมา 

11 นายทวีศักดิ์ ชูทรพัยทวีกุล 
ผูทรงคณุวุฒิ 
(กรรมการ) 

ไมมา 

12 นายอาย ชุนไทยสงค 
ผูทรงคณุวุฒิ 
(กรรมการ) 

มา 

13 นายสวานิตย   ศิรบิูรณ 
ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองเตา 
วิทยา 
(กรรมการ) 

มา 

14 นายยงยุทธ  ศรปีระดู 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฮี 
(กรรมการ) 

มา 

15 นายสมหมาย ศรสีมศักดิ์ 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนบอ 
(กรรมการ) 

ไมมา 

16 นายสมพร  แข็งพิลา 
ผูอํานวยการโรงเรียนโนนจานวิทยา 
(กรรมการ) 

มา 



๖ 

 

 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
17 นายทวี  เกิดบุญมี 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
(กรรมการ) 

มา 

18 นายคําอาย สิงหปอง 
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
(กรรมการ) 

มา 

19 นางสุกัญญา สถานรัมย 
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
(กรรมการ) 

มา 

20 นายอุเทน  เวียงคํา 
หัวหนาสํานักปลัด 
(กรรมการและเลขานุการ) 

ไมมา 

21 นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(ผูชวยเลขานุการ) 

มา 

 
กรรมการพัฒนา ที่ไมมาประชุม จํานวน  5  ทาน   
-  เนื่องจากติดภารกิจ  ไดแก 

ท่ีประชุมประชาคมฯ  -  ปรบัมือและรับทราบ 

 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   -  ลําดับตอไปเปนการการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ  
 
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม    1 /2564  
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม จํานวน  96  เสียง 
 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ พิจารณา เห็นชอบ/เสนอความเห็น 

การรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวมกันแกปญหา  
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรยีนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ   
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาระหวางองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา 
กับชุมชน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ เพื่อนําบรรจโุครงการ  และเปลี่ยนแปลง

บัญชี ครุภัณฑ จัดลําดับความสาํคัญโครงการพัฒนาฯ  
- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ) ฉบบั เปลี่ยนแปลง            

ครั้งท่ี 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 
- พิจารณารวบรวมขอมูลตางๆ มาประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (รายละเอียดแนบทายระเบียบวารการประชุม) 

 



๗ 

 

 

 
3.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง 

ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 8 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา            
ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเตา เพื่อพิจารณาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8        
ซึ่ ง ได รวบรวมจากประชาคมหมู บ านและหนวยงานราชการ                  
ภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเพื่อพิจารณา เปลี่ยนแปลง 
และ เพิ่ ม เ ติ ม  ใน คร า วปร ะชุ ม วั น ที่  29  มิ ถุ น า ยน  2 564                           
ณ  หองปฏิบัติงานรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ในการ
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8  เหตุผลความจําเปนในรูปแบบรายงาน
การประชุมเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งไดรายงานใหผูบริหารทราบแลว
พรอมผูบริหารไดดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาพรอม
ประชาคมไดทราบและพิจารณาเห็นชอบรวมกัน  ในวันนี้ค ะ 
รายละเอียดตามรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 8 ที่นําแจกใหประชาคม 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาทุกทานแลว
นั้น สืบเนื่องมาจากประชาชนและประชาคมในหมูบานบางหมูบาน               
ท่ีตองการใหองคการบริหารสวนตําบลแกปญหา ในเรื่องของถนน
หนทางภายในหมูบานแลวก็รอบหมูบานซึ่งเปนความตองการของ
ประชาชนและก็มีการเปลี่ยนแปลงแผนรายละเอียดโครงการ ในเรื่อง
ของวัตถุประสงคเปาหมายนะคะในสวนน้ีและในสวนของ สวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดเสนอเพ่ิมเติมครุภัณฑ 
เน่ืองจากครุภัณฑ ท่ีมีอยูมีความชํารุดและไมเพียงพอตอการบริการ
ประชาชนในการปฏิบัติงาน ในสวนตางๆซึ่งขออนุมัติเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 )คะเพื่อให
สามารถ ใหประชาชนไดรับบริการที่ดีและขอถึงบริการสาธารณะทั่วถึง 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจึงไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นฉบับ
นี้ขึ้นคะ และในวันนี้ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรางฉบับนี้ดวย
นะคะ ทานประชาคมทานใดมีขอสงสัยหรือหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ
แมคาสําหรับการจัดทําแผนฉบับนี้คะ คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเมือง หรือประชาคมทานใดมีขอเสนอแนะ หรือ
สงสัยหรือไมคะ กอนหามตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุม    ไมมี 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ กลาว กระผมขอมติที่ประชุมจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลและประชาคมระดับตําบลทานพิจารณาแลวเห็นชอบตาม
รางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง              



๘ 

 

 

ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 หรือไมครับ หากพิจารณาแลวเห็นดวย
โปรดยกมือขึ้นครบั 

 
มติที่ประชุม    มติที่ประชุม เห็นดวย   96 คน 
      
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ    กระผมขอมติที่ประชุมจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและ 
ประชาคมระดับตําบลทานพิจารณาแลวไมเห็นชอบตามรางแผนพัฒนาทองถ่ิน               
(พ.ศ.2561 –2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8   หากพิจารณาแลว
เห็นดวยโปรดยกมือขึ้นครบั 

 
มติที่ประชุม   มติที่ประชุม ไมเห็นดวย  0 คน                                                                 
 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติที่ประชุม เห็นดวย   96 คน เปนเอกฉันท 
 
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน ตอไป ขอ 3.2  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 3.2  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่
เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมา
พิจารณา 

 

 -  กอนที่จะใหทุกทานจะไดเสนอความตองการ ประเด็นการพัฒนา แนวทาง  
 ตางๆ ที่เก่ียวของน้ัน ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕

70) ผมอยากจะทุกทานไดทราบหลักการและเหตุผลท่ีมาที่ไปของการทบทวน
แผนในครั้งนี้ครับ ขอเชิญทางทานปลัดไดชี้แจงและอธิบายใหประชาคมทราบ 
ขอเชิญครับ 

  

หลักการและเหตุผล 
ในการทบทวนแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

  -  เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
 ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ สภาองคการ

บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ (๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบล  และมาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ



๙ 

 

 

จัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการ
นั้นและหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  การ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อใชเปนกรอบใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย
ไดมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ 
๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหทบทวนให
แลวเสร็จภายใน    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  โดยคณะกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  จึงไดจัดประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับตําบล)
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางพัฒนาทองถิ่น  
รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70)  ขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  ๐9.0๐ – 
๑๒.๐๐ น.  ณ  หองประชุม อาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตําบล
เมืองเตา แหงน้ี  โดยในการทบทวนน้ัน อบต.จะตองดําเนินการภายใตกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของหลายฉบับ ดังนี้   

 

กฎหมาย และหนังสือส่ังการเก่ียวกับการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเตมิ
ถึง  

ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  
๒.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘   
๓.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๑๐ 

 

 

๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
๕.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙  

มกราคม   
๒๕๕๘    เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
๖.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  

ตุลาคม   
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑ –  
๒๕๖๔)  ตามระเบียบ  กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง

สวน 
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   
๗.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๒๙๓๘  ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม 

๒๕๕๙   
                               เรื่อง ตอบขอหารือการปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผน

ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙     
๘.  หนังสือกรมสงแสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๖๑๗  ลง 
วันท่ี ๑๖  สิงหาคม ๒๕๖๐    เรื่อง  เผยแพรเอกสารประเดน็คําถาม-แนวทางปฏิบัติใน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ชุดที่ ๑   
๙.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓  
พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑  
– ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
๑๐. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗  ลงวันท่ี ๑๙  
มกราคม ๒๕๖๑  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๑๑. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/๗๐๗๖ ลงวันที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ เรื่อง ตอบขอหารือเก่ียวกับการเสนอความเห็นและออกเสียง 
ลงคะแนนในการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.  
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๑๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑   
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
๑๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕   



๑๑ 

 

 

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  
– ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
14.หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันท่ี ๑๔   
ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

 
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน  -  หลักการและเหตุผลในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  
 รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ๒๕70)  มีทานใดสงสัยจะสอบถามเพ่ิมอะไรหรือไมครับ รายละเอียดสามารถ
สอบถามเพิ่มเติมไดครับ  หรือขอดู ขอสําเนา และสอบถามไดเพิ่มเติมกับทาง
นักวิเคราะหฯ หรือที่ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา
ซึ่งตั้งอยูที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ท่ีประชุมประชาคมฯ -  รับทราบและไมมี 
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน  -  ลําดับตอไปผมขอเชิญนักวิเคราะหไดชี้แจงและอธิบายขั้นตอนการทบทวน 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ แผนใหท่ีประชาคมเขาใจวามีขั้นตอนอยางไรบาง ขอเชิญครับ 
 
นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ ์ -  ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ในครั้งนี้นั้นมี 
นักวิเคราะหฯ   ขั้นตอนในการดําเนินการที่ถูกกําหนดเอาไวในระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ 

ตามที่ทานปลัดไดกลาวมา ซึ่งมีรายละเอียดเปนจํานวนมาก  ดังนั้น  เพ่ือใหการ
ทบทวนแผนในครั้งนี้เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ดิฉันจึงขอ
ชี้แจงและอธิบายขั้นตอนตางๆ ใหทุกทานทราบ  ดังนี้คะ 

   
ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

ขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มีขั้นตอนตามดําเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

ตามที่กระทรงมหาดไทยมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่ นสี่ป  (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระ เบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ตอมาเมื่อระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลใชบังคับ  
กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีหนังสือ ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  กําหนดแนวทางปฏิบัติ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตลอดจนการดําเนินการที่ เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น                       
ท่ีประกาศใชแลวนั้นหรือดาํเนินการกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใชบังคับใหแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว   มีผลใชบังคับ
ไดตอไป จนกวากระทรวงมหาดไทยจะกําหนดแนวทางเปนอยางอื่น รายละเอียดตามหนังสือที่กลาวมานั้น   

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา พระราชกฤษฎีการวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ วรรคสาม กําหนดใหเมื่อแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการดําเนินกิจการ
ของจังหวัดและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว  ประกอบกับระเบียบสํานัก



๑๒ 

 

 

นายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๗ กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคระยะเวลาหาป ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในปจจุบัน ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีความสอดคลองและเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําป
กลุมจังหวัด คลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามขอ ๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถิ่นเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

๑.  ขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เปนแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีชวงระยะเวลาหาป (พ .ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สิ่งที่สงมาดวย ๑   

๒. แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
๒.๑  ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ถือ

ปฏิบัติตาม ขอ ๑๗ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

๒.๒  ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อาจใชขอมูลจาก
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยในระยะเริ่มแรกของการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ใหจัดทําประชาคมในระดับตําบล สําหรับองคการบริหารสวน
ตําบลทั้งนี้การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในโอกาสตอไปการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหใชรูปแบบตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการ
ดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบกับท้ังน้ีให
ดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๒.๓  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น ตามเคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ 
๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สิ่งที่สงมาดวย ๓   

 2.4ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด                        
ท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น                   
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

๒.5  ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางที่ตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑ 
ท่ีดินแปละสิ่งกอสรางที่อยูในโครงการพัฒนาที่ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประชาชน
ไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางน้ัน และเปนไปตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



๑๓ 

 

 

๒.6  โครงการรายจายตามแผนงานท่ีเปนรายจายประจําหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา หมวด
คาจางชั่วคราว หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดรายจายอื่น หมวกคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ไมตองนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถิ่น ยกเวน ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ เฉพาะ
การจัดกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓.  การนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐)ไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่นนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใช

แผนพัฒนาทองถิ่น เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณ
จากเงนิสะสม ในสวนที่เกี่ยวของ 

๔.  การแกไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ที่อยูระหวางดําเนินการใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ ตอไปจนกวาจะมีการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) แลวเสร็จ 

ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด และกลุมจังหวัด  จึงขอให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 
ตุลาคม 2564  โดยมีขั้นตอนการทบทวนดังนี้ 

  

๑.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ                 
เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา  
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นแลวเสนอคระกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๓.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อสงเสนอแนะผูบริหารทองถ่ิน 
๔.  กรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนทองถิ่นตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่น  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น               
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

รูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น 
เพื่อทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

************************ 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙   

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
๑.  ความหมายของประชาคมทองถิ่นสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 ๑.๑  การประชุมหมายถึงการที่บุคคลตั้งแต ๒ คนขึ้นไปไดมาพบปะกันตามกําหนดนัดหมายมารวม
ปรึกษาหารือเพื่อรวมกันคิดอยางมีวัตถุประสงคมรีะเบียบ วิธีและเวลาท่ีกําหนดใหเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 
เพือ่แกปญหาในทองถิ่น   



๑๔ 

 

 

๑.๒  การประชุมประชาคมทองถ่ินหมายถึง การท่ีบุคคลที่อยูในทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดมาประชุมกันเพื่อรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวม ตรวจสอบรวมรับประโยชนรวมแกปญหาปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒.  ประชาคมทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  
 ๒.๑  สําหรับองคการบริหารสวนตําบล    

๒.๑.๑  ประชาคมหมูบาน  หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนที่อยูในหมูบานเพื่อรวมคิด
รวมทํารวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวม  แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหา
สํา หรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่จัด 
ใหมีการประชุมประชาคมหมูบานทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล การประชุมประชาคม หมูบานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ใหใชสัดสวนระดับหมูบาน ซัดสัดสวนที่เขารวมประชุม
โดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ ๖๐ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐                 
ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

  
กรณีการประชุมประชาคมทองถิ่นระดับหมูบาน ครั้งแรกไมเปนไปตามเกณฑสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินท่ีกําหนดไวรอยละหกสิบ  สามารถประชุมไดเมื่อองคประชุมสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุม
ไมนอยกวารอยละยี่สิบกรณีสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุมไมถึงรอยละย่ีสิบ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประชุมประชาคมทองถิ่ นไดถ าสัดสวนประชาคมทอง ถ่ินมาประชุมไมนอยกวารอยละหา  (หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการ
ดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

๒.๑.๒  ประชาคมตําบล  หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนที่อยูในตําบล เพื่อรวมคิด
รวมทํารวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวม แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่จัด 
ใหมีการประชุมประชาคมตําบล (ทุกหมูบาน)  การประชุมประชาคมตําบล เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบล ใหใชสัดสวนระดับตําบล ซึ่งสัดสวนที่เขารวมประชุม โดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ 
๖๐ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   
   กรณีการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับภาพรวมหรือระดับตําบล กรณีองคการบริหาร
สวนตําบล ครั้งแรกไมเปนไปตามเกณฑสัดสวนประชาคมทองถ่ินที่กําหนดไวรอยละหกสิบ  สามารถประชุมไดเมื่อ
องคประชุมสัดสวนประชาคมทองถ่ินมาประชุมไมนอยกวารอยละยี่สิบ กรณีสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุมไม
ถึงรอยละยี่สิบใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประชุมประชาคมทองถ่ินไดถาสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุมไม
นอยกวารอยละสาม (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) 
  การประชุมประชาคมทุกระดับมีผูมาประชุมหรือสัดสวนผูมาประชุมประชาคมทองถิ่นตามเกณฑ
รอยละหา  หรือรอยละสาม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชี้แจงเหตุผลความจําเปนโดยละเอียดไวในรายงานการ
ประชุมพรอมรายงานใหผูกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด               
ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 



๑๕ 

 

 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นแบบประชารัฐตาม
เกณฑที่กําหนดไวได ในคราวประชุมครั้งตอไปใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่นแบบ
ประชารัฐ ใชจากสัดสวนประชาคมทองถิ่นตามที่เห็นวาสมควรหรือเหมาะสม และเมื่อประชุมเสร็จสิ้นใหแจงผล
การประชุมใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบมากที่สุดเทาท่ีจะทําได และรายงานผลการประชุมใหกับผูกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบดวย (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน)  

การประชุมประชาคมหมูบาน การประชุมประชาคมตําบล วิธีการประชุม การนําเสนอขอมูลการ
ประชุม รูปแบบและวิธีการการประชุมตางๆ ในการประชุมประชาคมหมูบาน การประชุมประชาคมตําบลใหดํา 
เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ จัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม  การประชุมประชาคมตําบลตองผาน
กระบวนการประชุมประชาคมหมูบานทุกหมูบาน กอนทุกครั้ง การคัดเลือกสัดสวนประชาคมใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลรวมกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกคน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลระดับหัวหนาสํานัก หัวหนาสวน/ผูอํานวยการกอง และรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ถามี) รวมกัน คัดเลือกสัดสวนการประชุมประชาคมสัดสวนระดับหมูบานและ
สัดสวนระดับตําบล   

 

หมายเหตุ  :   ๑.  กรณีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมีทะเบียนบานหรืออาศัยอยูในหมูบาน ชุมชนน้ัน      
ไมไดถูกจัดตั้งเปนกลุมสัดสวนระดับหมูบาน ก็สามารถเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินได และสามารถเสนอ 
แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ได ทุกระดับหรือทุก กรณทีี่ประชาคมทองถิ่นประชุมประชาคม
ทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถิ่น    
  ๒.  สัดสวนการจัดทําประชาคมทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสอดคลองตาม     
แนวทางที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ รับทราบขอเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปตามมาตรา ๓๑ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ (เรื่อง การปฏิรูประบบงบประมาณ) 
ตามที่สภาปฏิรูปแหงชาติ เสนอ (สปช.)  
 

การบรรจุรายละเอียดโครงการพัฒนา เงินอุดหนุน และครุภัณฑ มีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
 

๑. โครงการพฒันา   
โครงการพัฒนา หมายถึง  โครงการที่ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อใหการพัฒนาบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๔ วรรค ๔  โดยมีวิธีการบรรจุ
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันท่ี ๑๔  ธันวาคม  
๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐)  สิ่งที่สงมาดวย ๔  ดังน้ี   
 

 ประเด็นการ.. 



๑๖ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ 
๕.๖ โครงการมคีวามสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
๕.๘ โครงการแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการเสรมิสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลอง
กับเปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based 
Economy หรอืเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสนิคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติม
เต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิด
ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมอืนหนึ่งการขับเคลือ่นการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดขึ้นเปนปจจุบัน 
เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดาํเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการจัดทาํโครงการ
ไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 
การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ 
มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได 
(measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 
เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดที่สิ่งที่ไดรบั (การคาดการณ คาดวาจะไดรบั) 
ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได 
(๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ
ได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

 
๒.  เงินอดุหนนุ... 



๑๗ 

 

 

๒.  เงินอุดหนุน   
  เงินอุดหนุน  หมายความวา เงินที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  ใหแก
หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อใหดําเนินการตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามกฎหมาย  โดยพิจารณาและถือปฏิบัติการใหเงินอุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๖๑๖  
ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ท้ังนี้  องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะใหเงินอุดหนุนแกหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม  หามจายจากเงินสะสม ทุนสํารองเงินสะสม  
หรือเงินกู   

ในการพิจารณาบรรจุโครงการเงินอุดหนุน  ใหพิจารณาโดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  สิ่งที่สงมาดวย  ๕  หนา  ๑๙  ประกอบ  ดังน้ี  
   โครงการอุดหนุนในแผนพัฒนาทองถ่ิน  สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกร ประชาชน นั้นตอง   

-  ใหระบุอยางชัดเจนวา ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุน
ตองไดรับประโยชน จากโครงการที่จะใหเงินอุดหนุนอยางไร ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงทางตรงและ
ทางออมดวย   

-  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองระบุถึงความสําคัญของโครงการที่ขอรับอุดหนุนหรือ
อุดหนุนใหวา มีความสําคัญกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร   

๓.  กรณีครุภัณฑ   
  ครุภัณฑ  หมายถึง   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจาย 
ดังตอไปนี้  

(๑)  รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครภุัณฑ 
(๒)  รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา ๒๐,๐๐๐  บาท  
(๓)  รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบิน 

เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เปนตน  ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 
   (๔)  รายจายเพื่อจางที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรบัปรุงครภุัณฑ 

(๕)  รายจายที่ตองชําระพรอมคาครุภัณฑ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
อางตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๑๓๔ ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘  
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กรณีครุภัณฑท่ีตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑท่ีดําเนินการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประชาชนไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑน้ัน และเปนไปตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมายเหตุ... 



๑๘ 

 

 

หมายเหตุ  :   ๑.  แผนงาน  ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน แผนงานการศึกษา แผนงาน  แผนงานสังคมสงเคราะห เปนตน   
         ๒.  หมวด ใหลงหมวดครุภัณฑตามชื่อที่ปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวน
ท่ีสุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘  เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑ ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๙ เชน คาครุภัณฑ เปนตน   
         ๓.  ประเภท ใหลงประเภทครุภัณฑตามชื่อที่ปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘  เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑ  ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันท่ี ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๙  เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑการศึกษา 
ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  เปนตน 

๔.  วัตถุประสงค ใหบอกถึงการวางแผนไวเพื่อตองการทําอะไร ซึ่งจะสงผลที่คาดวาจะไดรับเปนตน   
๕.  เปาหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ) แสดงรายละเอียด จานวน สถานท่ีตั้ง ขนาด ปริมาณหรือ

คุณลักษณะที่จําเปน  เปนตน   
 

นางสาวเกศรินทร จิตตฤทธิ์ -  ตามที่ดิฉันไดชี้แจงใหทราบมีทานใดสงสัยหรือจะสอบถามอะไรเพ่ิมเติม 
นักวิเคราะหฯ   เชิญคะ 
 
ท่ีประชุมประชาคมฯ  -  รับทราบและไมมี 
 
นายกองเกียรติ พวงศรเีคน -  ตามที่นักวิเคราะหไดชี้แจงใหทุกคนทราบ  ถาไมมีทานใดสงสัยลําดับตอไป 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ จะเปนการรับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่
เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เ พ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา                  
ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ซึ่งทาง อบต.                   
ก็ไดรวบรวมขอมูลตางๆ  ที่เก่ียวของมาใหที่ประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับ
ตําบล) ไดพิจารณา ในรายละเอียดขอเชิญนักวิเคราะหไดชี้แจงและอธิบายใหที่
ประชามประชาคมทราบและเขาใจ ขอเชิญครับ 

นางสาวเกศรินทร จิตตฤทธิ์ -  รายละเอียดท่ีประชาคมทองถิ่นจะตองพิจารณาในการทบทวนแผนมีดังนี้คะ 
นักวิเคราะหฯ    

สวนที่ ๑ 
 
 
 
 
 
   

1. ขอมูลเกี่ยวกับที่ต้ังและอาณาเขต 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 



๑๙ 

 

 

1.1 ที่ตั้ง  ตําบลเมืองเตาเปนตําบลหนึ่งใน 14 ตําบล ของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม หางจาก  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย    ประมาณ  20   กิโลเมตร   

มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลสระบัว  อําเภอปทุมรัตต  จังหวัดรอยเอ็ด 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลทุงทอง อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรอยเอ็ด 
ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลชุมพลบุรี  อําเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลหนองบัวแกว  ตําบลราษฎรเจริญ  อ.พยัคฆภูมิ

พิสัย 
1.๒  ภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศของตําบลเมืองเตา สวนใหญเปนพื้นท่ีราบลุมคลายกระทะ ซึ่งจะลาดเอียงจาก
ทางทิศตะวันออก  โดยมีลําหวยหวา และลําน้ําเตา ไหลผาน ซึ่งโดยปกติมีนํ้าขังใน ลําหวยตลอดป 

    ๑.๓   ภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศ เปนแบบมรสุม   มี   3  ฤดู   คือ 
    -  ฤดูรอน     เริ่มต้ังแตเดอืนกุมภาพันธ   ถึง  เดือนพฤษภาคม 
    -  ฤดูฝน      เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน      ถึง  เดือนตุลาคม 
   -  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตเดอืนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนมกราคม 
   ๑.๔  ลักษณะของดิน   พื้นที่โครงสรางดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย และเปนพ้ืนท่ีกสิกรรมเปนสวนใหญ 
   ๑.๕  ลักษณะของนํ้า    ลักษณะของน้ําในตําบลเมืองเตา แยกเปน 
         ประเภทน้ําผิวดิน   มีแหลงน้ําตามธรรมชาติเพียงพอในการทําการเกษตร เชน ลําน้ําลํา

พลับพลา  ลําน้ําเตา  และสระน้ําตามที่สาธารณะประโยชน หวยหวา 1  แหง บึง และอ่ืน ๆ    16 แหง
  

         ประเภทน้ําบาดาล  สวนใหญแหลงน้ําบาลมีรสจืดเปนสวนใหญ  แตมีบางสวนเชน      
บานโนนบอ บานยานาง  มีรสเค็มไมสามารถผลิตน้ําประปาได   

๑.๖  ลักษณะของปาไม    ปาไมโดยสวนใหญเปนปาที่เกิดขึ้นในที่สาธารณะ  เชน  ปาโพนฮึม  โนน
หนามแทง    โพนถ่ัว  ดอนฆาควาย   เปนตน 

    ๑.๗   เน้ือที่   ตําบลเมืองเตา มีเนื้อที่โดยประมาณ  76  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  47,500 ไร 
 

 
 
 ๒.๑  เขตการปกครอง   
    แบงการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะการปกครองทองท่ี  พ.ศ. 2457  จํานวน ๒๖ หมูบานเปนหมูบาน

ท่ีอยูในเขตตําบลเมืองเตาทั้งหมด 
 ๒.๒    การเลือกต้ัง  แบงเขตเลือกตั้งไดตามกฎหมายของคณะกรรมการการเลือกตั้งทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 



๒๐ 

 

 

 
 

 
 

   ๓.๑  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาและรายไดเฉลี่ย/คน/ป 
หมูที ่ ชื่อบาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม รายไดเฉลี่ย/คน/ป 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

บานเมืองเตา 

บานยานาง 

บานโนนยูง 

บานโคกสาย 

บานหนองฮี 

บานน้ําออม 

บานโนนจาน 

บานผักสั่ง 

บานโนนบอ 

บานกางก่ี 

บานเมืองเตา 

บานศรีนครเตา 

บานโนนยาง 

บานเมืองเตา 

85 

69 

59 

107 

96 

82 

51 

90 

94 

87 

77 

109 

53 

91 

155 

122 

110 

255 

192 

145 

82 

186 

184 

190 

139 

213 

117 

146 

157 

117 

112 

233 

189 

140 

88 

192 

178 

202 

147 

217 

118 

153 

312 

239 

222 

488 

381 

285 

170 

378 

362 

392 

286 

430 

235 

299 

75,296 

52,858 

49,409 

50,937 

57,457 

55,977 

54,778 

55,983 

54,751 

55,653 

67,818 

57,160 

48,503 

58,251 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

บานหนองฮี 

บานดอนกวาง 

บานหนองเลิง 

บานเมืองทอง 

บานริมบึง 

บานโพธิ์ชัย 

บานโนนยูง 

บานโนนจาน 

บานโพธิ์ทอง 

บานแสนสุข 

บานศรีนครเตา 

บานน้ําออมพัฒนา 

48 

69 

154 

68 

50 

78 

85 

77 

75 

69 

57 

69 

100 

129 

239 

155 

108 

177 

153 

142 

159 

126 

121 

159 

88 

148 

238 

145 

98 

176 

174 

168 

156 

124 

128 

136 

188 

277 

477 

300 

206 

353 

327 

310 

315 

250 

249 

295 

57,113 

62,395 

94,605 

49,829 

55,680 

52,878 

52,048 

54,733 

48,596 

57,690 

51,630 

48,640 

รวม 2,049 4,004 4,022 8,026 56,949 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย ณ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖1 

๓.  ประชากร 
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 หมูบาน 
จํานวนประชากรขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา  (เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป) 

 พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 พ.ศ. 25๖3 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

1 บานเมืองเตา  

158 
120 
102 
247 
184 
151 
73 

187 
184 
195 
146 
218 
115 
146 
100 
133 
223 
153 
108 
182 

164 
121 
114 
239 
187 
141 
85 

186 
179 
198 
153 
220 
119 
155 
84 

138 
239 
141 
101 
180 

155 
122 
110 
255 
192 
145 
82 

186 
184 
190 
139 
312 
117 
146 
100 
129 
239 
155 
108 
177 

157 
117 
112 
233 
189 
140 
88 

192 
178 
202 
147 
217 
118 
153 
88 

148 
238 
145 
98 

176 

157 
119 
116 
253 
195 
144 
83 

182 
186 
178 
141 
207 
112 
149 
99 

137 
230 
157 
108 
178 

157 
115 
116 
240 
191 
140 
88 

192 
179 
194 
143 
222 
114 
154 
90 

147 
236 
147 
97 

170 

2 บานยานาง 

3 บานโนนยูง 

4 บานโคกสาย 

5 บานหนองฮ ี

6 บานนํ้าออม 
7 บานโนนจาน 
8 บานผักสั่ง 
9 บานโนนบอ 

10 บานกางกี ่
11 บานเมืองเตา 
12 บานศรีนครเตา 
13 บานโนนยาง 

14 บานเมืองเตา 
15 บานหนองฮ ี

16 บานดอนกวาง 
17 บานหนองเลิง 
18 บานเมืองทอง 

19 บานริมบึง 
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20 บานโพธิ์ชัย    

 หมูบาน 

จํานวนประชากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
(เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป) 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 พ.ศ. 25๖3 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

21 บานโนนยูง 152 
136 
163 
125 
122 
154 

167 
173 
154 
126 
132 
132 

153 
152 
159 
126 
121 
159 

174 
168 
156 
124 
128 
136 

153 
144 
166 
133 
118 
160 

175 
170 
156 
131 
123 
140 

22 บานโนนจาน 

23 บานโพธิ์ทอง 

24 บานแสนสุข 

25 บานศรีนครเตา 

26 บานน้ําออมพัฒนา 

รวม 
4,004 4,028 4,004 4,022 4,005 4,027 

8,004 8,026 8,032 
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๓.๒  เน้ือที่รวมโดยประมาณ 
ตําบลเมืองเตา มีเนื้อที่โดยประมาณ  76  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  47,500 ไร 

   ๓.๓  จํานวนหมูบาน 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  มีหมูบานในเขตรับผิดชอบ  26  หมูบาน ซึ่งตั้งอยูในเขต

องคการบริหารสวนตําบลเต็มทุกหมูบาน ดังนี้ 
 หมูที่  1  บานเมืองเตา นายอุดร  แกวประเสริฐ    ผูใหญบาน 
     นายจตุรงค   บัวไชยยา         สมาชิก อบต.  
     นายทองพูน อามาตยเสนา  สมาชิก อบต.  
 หมูที่  2  บานยานาง นายอุดม  บุราณรมย    ผูใหญบาน 
     นายเรืองเดช บุราณรมย    สมาชิก อบต.  
     นายสุนทร  แสงวิเศษ    สมาชิก อบต.  
 หมูที่  3  บานโนนยูง นายทวีป  ประสาริบุตร    ผูใหญบาน 
     นายอภิสิทธิ์   หอมจันทร   สมาชิก อบต.  
      นายบุญมี   โจมเสนาะ  สมาชิก อบต.  
หมูที่  4  บานโคกสาย  นายสุรชัย   ประยงควีระกุล   ผูใหญบาน  
     นายชาย       ไชยสงคราม สมาชิก อบต. 
 หมูที่  5  บานหนองฮี นายคําอาย  สิงหปอง     ผูใหญบาน 
     นายสวัส  งอกศรี              สมาชิก อบต.  
     นายสมสัญ อันทะโส             สมาชิก อบต.  
 หมูที่  6  บานน้ําออม นายแปลก  ปกษา   ผูใหญบาน 
     นายจิระชัย    ใจบุญ  สมาชิก อบต.  
     นายคําบาล   ทันที  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  7  บานโนนจาน นายสมบัติ   ทุมมาลา    ผูใหญบาน 
     นายอํานาจ   จันทรงาม  สมาชิก อบต.  
     น.ส.ธัญญาลักษณ พลรัตน  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  8  บานผักสั่ง นายทวี  เกิดบุญมี             กํานันตําบลเมืองเตา 
     นายอดิศักดิ์  สรอยทอง    สมาชิก อบต.  
     นายแดง     สรอยทอง  ประธานสภาฯ 
 หมูที่  9  บานโนนบอ นายวันดี สอนสิทธิ์    ผูใหญบาน 
     นายดาวเรือง  ภาระจา    สมาชิก อบต.  
     นายเอกสิทธิ์   สอนสิทธิ์  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  10  บานกางก่ี นายตอศักดิ์  ขาขันมณี  ผูใหญบาน 
     นายภูมินิมิต  พลอามาตย  สมาชิก อบต.  
     นายจักขีน  สระใหญ  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  11  บานเมืองเตา นางสุกัญญา   สถานรัมย  ผูใหญบาน 
     นายสาย    อินทรโสภา           สมาชิก อบต.  
     นายฉลอง  พงษหนองพอก สมาชิก อบต.   
 หมูที่  12  บานศรีนครเตานายสมใจ  บุราณรมย    ผูใหญบาน 
     นายดารุณ   ราชอาษา  สมาชิก อบต.   
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 หมูที่  13  บานโนนยาง นายสัญญา  อันไฮ    ผูใหญบาน 
     นายบุญจันทร  หนองพราว สมาชิก อบต.  
     นายทองเลื่อน   หาจันทร  สมาชิก อบต.              
 หมูที่  14  บานเมืองเตา นายสําลี       แกวประเสริฐ  ผูใหญบาน 
     นายบุญชวย   บุราณรมย    สมาชิก อบต.  
     นายชนะพล ไชยสงคราม   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  15  บานหนองฮี นายอมรรัตน  ผลน้ําออม   ผูใหญบาน 
     นายประเสริฐ  นาคินชาติ  สมาชิก อบต.  
     นายโสวัฒ  ไชยสงคราม   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  16  บานดอนกวาง นายเรอืงยุทธ  วงศสมศักดิ์   ผูใหญบาน 
     นายสิทธิศักดิ์  คาทิพาที     สมาชิก อบต.   
 หมูที่  17  บานหนองเลิง นายวิชัยรัตน สุวรรณวงษ   ผูใหญบาน 
     นายอํานาจ   ทองจันทร   สมาชิก อบต.    
     นายประธาน   แกวประเสริฐ สมาชิก อบต.   
 หมูที่  18  บานเมืองทอง นายถวิลชัย   แสงวิเศษ     ผูใหญบาน  
     นายทองมวน  คํามูลตรี            สมาชิก อบต.   
 หมูที่  19  บานริมบึง นายรําไพ  สีมา     ผูใหญบาน 
     นายบุญธรรม  เสนาโนฤทธิ์  สมาชิก อบต.  
     นายสง   อันทะลัย  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  20  บานโพธ์ิชัย นายถาวร  บุตรชวง    ผูใหญบาน 
     นายสุนทร ไขรัมย    สมาชิก อบต.  
     นายสุนทร บุตรชวง   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  21  บานโนนยูง นายบุญรัตน ภักดีกาล    ผูใหญบาน 
     นายบวร พิมพแพน             รอง ประธานสภาฯ   
     นางเข็มพร  ศรีวรรณะ  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  22  บานโนนจาน นายกิตติศกัดิ์  บุญหม่ัน    ผูใหญบาน 
     นายสุเทพ  ปดไธสง   สมาชิก อบต.  
     นายลุน  พิมพสําราญ   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  23  บานโพธ์ิทอง นายอุดม  รามมะมะ    ผูใหญบาน 
     นางอําพร  พรมงาม  สมาชิก อบต.  
     นายสากล  รามมะมะ   สมาชิก อบต.       
หมูที่  24  บานแสนสุข  นายสมพงษ   อาษากิจ    ผูใหญบาน 
     นายสังวร  อันทะลัย          สมาชิก อบต.  
     นายบรรลุ  พงษหนองพอก สมาชิก อบต.   
 หมูที่  25  บานศรีนครเตา  นายวุฒิพงษ  ลวนศรี    ผูใหญบาน 
     นายแดง   สุนทร          สมาชิก อบต.  
     นายประมวล  พิมพแพน   สมาชิก อบต.   
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 หมูที่  26  บานน้ําออมพัฒนา นายเสาร  คําอินทร    ผูใหญบาน 
     นายนิติกร  ระหงษทอง  สมาชิก อบต.  
     นายบุญศรี   บุญหมั่น    สมาชิก อบต. 

 
 

แผนที่ตําบลเมืองเตา 
อําเภอพยัคฆภมูิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
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ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 

คณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
 

  1.  นายกองเกียรต ิพวงศรีเคน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
    รองปลัด อบต.เมืองเตา  รักษาราชการแทน  
   ปลัด อบต.เมืองเตา ปฏิบัติหนาที่  

นายก อบต.เมืองเตา 
  2.  -     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา 
  3.  -     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา 
  4.  -     เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 
 

โครงสรางคณะผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 
 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาโท 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล - 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล - 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล - 

 
   
 
 
 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 
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ศักยภาพในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการ(จํานวน  7  สํานัก/กอง) 
พนกังานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 
(1)ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(2)รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(3) หัวหนาสํานักปลัด   
(4)นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
(5) นักทรัพยากรบุคคล   
(6) นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
(7) เจาพนักงานธุรการ   
(8) เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
    (๑)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
      
-  พนักงานจางทั่วไป  
    (๑) ภารโรง 
    (2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
    (3) พนักงานดับเพลิง 

๒.  กองคลัง 
(1) หัวหนาฝายบัญชี 
(2) นักวิชาการคลัง   
(3)นักวิชาการพัสดุ   
(4) เจาพนักงานพัสด ุ
(5) นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
(6)เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (1)  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   
    

๓. กองชาง 
 (1)  นายชางโยธา ชํานาญงาน  -  พนักงานจางตามภารกิจ   

   (๑)  เจาพนักงานธุรการ 
 

๔.  กองการศกึษา 
(1)  ผูอํานวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ     
(๓)  ครู  จํานวน  7  ตําแหนง 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  (ผูดูแลเด็ก)  จํานวน  6  ตําแหนง 
 

๕.  กองสวัสดิการสังคม 
1)ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   
(2)นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
(3) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

6.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(1)นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

7.สงเสริมการเกษตร 
(1)ผูอํานวยการสงเสริมการเกษตร  

8. หนวยตรวจสอบภายใน 
(1)นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  
รวม                   จํานวน  31  คน จํานวน  12  คน 
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   องคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตาแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานัก 1 หนวย  กับ
อีก  6  กอง ทั้งหมด  8  สวนราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  31 คน  พนักงานจาง  จํานวน  
12  คน     รวมทั้งสิ้น  43  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังน้ี 

1.สํานักงานปลัด 
มีภาระหนาที่เก่ียวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบลการจัดทําราง

ขอบังคับการจัดทําทะเบียนคณะผูบริหารสมาชิกอบต. การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจการใหคําปรึกษางานในหนาที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง      การ บริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมดการดําเนินการ  
เก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  ๑๐ งาน  
คือ 

1.1งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -งานปองกันยาเสพติด 
   -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
   -  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
  - งานงบประมาณ 
  -  งานขอบัญญัติ  อบต. 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2.กองคลัง     
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับ

การเงินการเบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติ
เงินได ประเภทตางๆการเบิกตัดปการขยายเวลาเบิกจายงบประมาณการหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือ
ประจําวันการรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจาก
สิ่งกอสรางและทรัพยสินของอบต.ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัด
ใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนา
รายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน  4  งาน คือ 
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2.1 งานการเงิน     
   - งานรับเงิน –เบิกจายเงิน 
   -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2  งานบญัชี    

   - งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
   -งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  2.3  งานพฒันาและจัดเก็บรายได    
  - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
  -งานพัฒนารายได 
  -งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ    
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
  - งานพัสด ุ
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3.  กองชาง   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของอบต.การ
อนุมัติ เพื่อ ดําเนินการตามโครงการที่ตั้งจายจากเงินรายไดของอบต. งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน 
สิ่งกอสราง ที่อยูในความรับผิดชอบของอบต.การใหคําแนะนําปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทําโครงการ และ
การออกแบบ กอสรางแกอบต. และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา 
ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4 งาน คือ 

 
  3.1 งานกอสราง       

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
  - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
  - งานบาํรุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
  -งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  - งานออกแบบ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค     
  -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายน้าํ 
  - งานจัดตกแตงสถานที่ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4  งานผงัเมือง    
  -งานสาํรวจและแผนที่ 
  - งานวางผังพฒันาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรปูท่ีดินและฟนฟูเมือง 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย       

4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา สงเสริมการวิจัยการวางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อนําไปประกอบ  
การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร
การศกึษา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นทีเ่ก่ียวของแบงสวนราชการภายในออกเปน๓งาน คือ 

  4.1  งานบรหิารงานการศึกษา    
  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานลูกเสือและยุวกาชาด -  งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
  4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
  - งานหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  และเครือขายทางการศกึษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
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-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
4.3  งานฝายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศกึษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบรกิารและบํารุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
มีภาระหนาที่เกี่ยวการงานสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคม

สงเคราะห การสงเสริมสวัสดิ์ภาพผูสูอายุ  ผูพิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและ
ชุมชนแออัด ใหคําปรกึษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวข
องมีทั้งหมด  ๓  งาน  ดังน้ี 

  5.1 งานสังคมสงเคราะห       
- งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
  5.3  งานสงเสริมอาชีพและพฒันาสตรี     
  - งานสงเสริมอาชีพ 
  - งานพัฒนาสตรี 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

แผนการสาธารณสุขและขอบังคบัตําบลการวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ที่เก่ียวของกับสาธารณสุขงานเฝาการระวังโรคการเผยแพรฝกอบรมการให
สุขศกึษาการจัดทํางบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานดานสิ่งแวดลอม  ใหบริการสาธารณสุข  การ
ควบคุมโรคระบาด  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของคือ 

6.1งานอนามัยและสิ่งแวดลอม     
  - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  - งานอาชีวอนามัย 
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-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  6.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  6.3  งานรักษาความสะอาด    
  - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  - งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
  - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  6.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
  - งานสงเสริมและเผยแพร 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
   - งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  6.5  งานควบคุมโรค    
  - งานการเฝาระวัง 
  - งานระบาดวิทยา 
  - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

  -  งานโรคเอดส 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  6.6  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานรักษาและพยาบาล 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7. กองสงเสริมการเกษตร 
สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร ซึ่งมีลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติ เกี่ยวกับศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร เชน การเพาะปลกู การปรับปรุงพันธ การ 
ขยายพันธ การคัดพันธตานทางโรคและศัตรูพืชการวิเคราะหดิน และการจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช 
การศกึษา วิเคราะหวิจัยเพื่อควบคุมพันธพืช วัตถุมีพษิ และปุยเคม ีการใหคําปรกึษาแนะนําและสาธิตงาน 
วิชาการเกษตร เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

7.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
7.2 เพิ่มศักยภาพการผลิตขาว 
7.3 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
7.4เสริมสรางความม่ันคงในการประกอบอาชีพ 
7.5 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
7.6 สงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอม เชนการปลูกปา  
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8.   งานตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตาํบล  มีขอบเขตการปฏิบัติงานในการให 

คําปรึกษาและใหขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบดวยการประเมินการจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน 
กระบวนการกํากับดูแล นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป แกหนวยงาน
ภายในองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจใหบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  8.1  งานตรวจสอบภายใน 
8.2  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตาง ๆ  ดวยเทคนิคและวิธีการ 

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

   8.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุและทรัพยสิน  รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพยสิน  
ทดสอบวาทรัพยสินมีอยูจริง  และการใชงานวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

   8.4   ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน งานหรือโครงการตาง ๆ  วาสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

   8.5  ติดตามผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  
แกไข  เพ่ือใหการปฏิบัติงานตาม  ๑) – ๓)  เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเสนอแนะเพื่อปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน  หรือทรัพยสินตาง 
ๆ 

   8.6 ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับ
ตรวจ  เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

   8.7 ตรวจสอบในกรณพีิเศษเมื่อไดรับมอบหมาย 
8.8  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

จํานวนพนักงานสวนตําบลตามแผนอตัรากําลัง 3 ป(พ.ศ. 25๖๑– 256๓) ไดกาํหนดอัตรากําลังไวพรอมนี้
อัตรา แยกเปน    ดังนี้(ขอมูล ณ วันที่  1 มีนาคม  ๖๒ “ปรับปรงุคร้ังที่ 1”)  

  

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

ดานการคลังทองถิ่น 

 
 



๓๕ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 

๓๖ 

 

 

 

 

 4.1  การศึกษา 

  ดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  มีการจัดการดาน
การศึกษา  โดยมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จํานวน  ๒ 
แหง มีโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จํานวน  ๓  
แหง  ตามขอมูล  ดังน้ี   

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ที ่ ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จํานวนนักเรียน 

หมูที ่ ชาย หญงิ รวม 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมืองเตา 17 21 18 39 

2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองฮี  5 9 12 21 

3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสาย 4 11 9 20 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนบอ 9 14 13 27 

5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจาน 22 20 10 35 

รวม 75 62 142 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  24  ธันวาคม   2563 ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมืองเตา 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน   2  คน 
-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   2    คน 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองฮี   

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   1   คน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสาย 

4.  สภาพทางสังคม 



๓๗ 

 

๓๗ 

 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  2  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   -  คน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนบอ 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   1   คน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจาน 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   2   คน 

ขอมูล  ณ  วันที่  1  เมษายน   2564 ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

ศูนยการเรียนชุมชนตําบลเมืองเตา 

มีนักเรียนท่ีเขาเรียนในศูนยการเรียนชุมชน  150 คน แบงไดดังนี้  

ประเภทระดับการศกึษา 
เปนนักศกึษา      

ชาย 

เปนนักศกึษา      
หญิง 

รวม 

ระดับประถมศึกษา 1 0 0 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  33 25 58 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 50 42 92 

รวม 84 67 150 

ขอมูล  ณ  วันที่  20 พฤษภาคม  2562 
  

ที ่ ช่ือโรงเรียน 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จํานวนนักเรียน 

หมูที ่ ชาย หญงิ รวม 
1 โรงเรียนบานเมืองเตา 11 62 51 113 

2 โรงเรียนบานหนองฮี 15 57 47 104 

3 โรงเรียนบานโนนบอ 9 43 30 73 

4 โรงเรียนบานโนนจาน 22 75 63 138 

5 โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม 17   610 

รวม 
237 191 

 
1,038 

 



๓๘ 

 

๓๘ 

 

ขอมูล  ณ  วันที่  24  ธันวาคม   2563  ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 
 
   ที่อานหนังสือประจําหมูบาน    จํานวน  3    แหงดังนี้   
     หมูที่  5  บานหนองฮี 
     หมูที่  8  บานผักสั่ง 
     หมูที่  17  บานหนองเลิง 
 

สภาเด็กและเยาวชนตําบลเมืองเตา 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จํานวน  ๑  แหง  เพื่อเปนองคกรเครือขาย

เชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่มีการดําเนินงานในดานตางๆ เขาดวยกัน
อยางเปนระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเตาภายใตหลักการ “เด็กนําผูใหญหนุน” ซึ่งในปจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเปนองคกรนิติบุคคล ภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสํานักงานตั้งอยูท่ี  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
จังหวัดมหาสารคาม  โดยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และประสานงานการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

ขอมูลโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 

ชื่อสถานศึกษา 

จํานวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา 
รวม 

อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. โรงเรียนบานเมืองเตา 11 18 0 11 13 10 10 17 13 103 

๒. โรงเรียนบานโนนบอ 11 13 0 14 19 11 13 5 9 95 

3.โรงเรียนบานหนองฮี 16 10 0 10 16 12 12 19 15 110 

4.โรงเรียนโนนจานวิทยา 21 22 0 14 8 12 15 14 23 129 

รวมทั้งสิ้น 59 63 0 49 56 45 50 55 60 437 

 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ วันที่ 24  ธันวาคม   2563                  

( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

 
4.2 สาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   2    แหง 

  -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเมอืงเตา  หมูที่  11 
  -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพโนนจาน  หมูท่ี  7 

- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ  100  % 

 



๓๙ 

 

๓๙ 

 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น อาชญากรรม   รอยละ ๐.๐05%           

มีเหตกุารณลักขโมยทรัพยสินประชาชนบอยครั้ง  และทําลายทรัพยสินของราชการ มีการมั่วสุมของวัยรุนในชวง
ดึกๆสรางความรําคานตอประชาชนในพื้นที่ๆไมมีไฟฟาสองสวาง เชน ศาลาพักประชาชน แยกบานกางกี่ – ผักสั่ง  
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพื้นฐาน
พบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือจาก
ขอมูลที่สํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตาในปงบประมาณ 2564  น้ันไดบรรจุโครงการติดตั้งกลองวงจรปด  หมูที่ 17  ไวในแผนพัฒนาทองถิ่น          
( พ.ศ. 2561-2565) เรยีบรอยแลว  รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลาย
วันเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน แตปญหาที่พบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุน
โดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไข
ปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  
และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา     
อปพร.    เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดขึ้นเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไข
ได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได     

          

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ปญหายาเสพติดพบมาในหมูบานท่ีเปน

พื้นท่ีรอยตอตําบล เชน  บานหนองฮี  บานโนนยูง  บานน้ําออม  บานโนนจาน  บานโคกสาย จากการท่ีทาง
สถานีตํารวจภูธรราษฎรเจริญไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทราบนั้นพบวาในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเตามีผูที่ติดยาเสพติด และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทาง
ผูนํา  ประชาชน หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น เชน การณรงค                                
การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี ก็เปนเรื่องของ
อําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอดตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพื่อนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)ประสานการทําบัตรผูพิการ 
(๕) ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 
(๖)ดําเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรที่ตกเกณฑ จปฐ.   
(๗)ดําเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศยัใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรที่พึ่ง  
(๘)อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 



๔๐ 

 

๔๐ 

 

(๙) ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุน  
 
 

ประเภท จํานวน 

ผูสูงอายุ ๑,312 

ผูติดเชื้อเอดส 16 

ผูพิการ 189 

 
 ขอมูล  ณ  วันที่  1  เมษายน   2564 ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

 
 

 

 

 

5.1 การคมนาคมขนสง 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไมมี บขส.แตจะเปนเสนทางที่รถประจําทางวิ่งผานโดยวิ่ง 
1. จากขนสงนครราชสีมา ผานอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย    ปลายทางคืออําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 

(อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย – อําเภอเกษตรวิสัย) ตัดผานดานตะวันตกแนวเหนือ-ตะวันตก  
2.จากขนสงหมอชิต  ผาน จังหวัดนครราชสีมา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  ปลายทางคอือําเภอเมือง   
   จังหวัดมุกดาหาร และอําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

๕.๖  เสนทางคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลเมืองเตา มีเสนทางท่ีสามารถเขามาสูตัวตําบลได 2 เสนทางหลักดังนี้ 

  ถนนทางหลวงหมายเลข  202    
  ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข  3003     
  (บานหนองกก-บานเมืองเตา) ตัดผานตอนกลางของตําบลแนวเหนือ - ใต และ 
  ถนนลูกรังสายบานเมืองเตา ถึงบานทัพปาจิก  ตัดผานตอนเหนือดานตะวันตกของตําบลแนว

ตะวันออก-ตะวันตก 
     
  การจัดการขนสงมวลชนประกอบดวย 
   -  รถโดยสารประจําทางสายจงัหวัดนครราชสีมา – จังหวัดยโสธร 
   -  รถโดยสารประจําทางสายจงัหวัดนครราชสีมา – จังหวัดมุกดาหาร 
   -  รถโดยสารประจําทางสายกรุงเทพ – จังหวัดมุกดาหาร 
   -  รถโดยสารประจําทางสายกรุงเทพ – จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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 5.2 การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน คิดเปน 97 เปอรเซ็นต ในครัวเรือนที่
มีการขยายออกรอบๆตัวหมูบาน มีไฟฟาใชจากการติดตั้งหมอแปลงพิเศษ เพื่อใชไปพลางๆกอน ทําใหประชาชน
เดือนรอนในคาใชจายที่มากกวาปกติ เนื่องจากไฟฟายังขยายเขตไมท่ัวถึง ทําใหรอยละ 1.3 ยัง  ปญหา          
คือไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มี
ความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถ
ดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะทําความเขาใจ
กับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลก็ไดตั้ง
งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะไดชวยกันแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  

 

๕.๓ การประปา 
การประปาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไมมีกิจการประปาแตละหมูบานไดบริหาร

จัดการเอง และทุกหมูบานสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  แตจะมี
ปญหาในปที่ผานมามีบางหมูบานที่เกิดปญหาภัยแลงซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดแกไขปญหาโดย
การใชเครื่องสูบน้ําจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใชระบบประปาและสามารถแกไขปญหาใหประชาชนได องคการ
บริหารสวนตําบลก็ไดนําโครงการเก่ียวกับพัฒนาแหลงน้ําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) 
เพื่อที่จะพิจารณาดําเนินการในปตอไปเมื่อมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง
เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป  

 
   

        5.4 โทรศัพท 

ปจจุบันในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เนื่องจากประชาชน
ไดนิยมใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตไดเชน  
โทรศพัทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพื้นฐานในการติดตอสื่อสาร  ใชอยู 

 

 5.5ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ไมมีไปรษณีย  แตมีบริการไปรษณียจากไปรษณียประจําอําเภอ  
ซึ่งมี  จํานวน  1  แหงใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่งวัน)  หยุดวัน
อาทิตย  -  มหีอกระจายขาวประจําหมูบานมีครบทั้ง 26 หมูบาน 

  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

  -  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาที่  แตก็มีบางรายการที่ยังคา
ลดแคลนเน่ืองจากมีงบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑตางๆ นั้นมีไวสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนเทานั้น  แต
หากประชาชนเดือดรอน หรือหนวยงานอื่นเดอืนรอน ก็สามารถมายืมใชได 
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 6.1 การเกษตร 
  พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรม

การเกษตรที่สําคัญ  ไดแก ทํานา  รองลงมา คือ ทําไรเลี้ยงสัตว รับจาง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งไม
สามารถจําแนกเปนรายหมูบานได  คือ ทําสวนผัก ตามลําดับ (ขอมูล จปฐ.ป 25๖2) เนื่องจากขอมูลในระบบ 
จปฐ. ยังไมอัพเดทจึงใชขอมูลเดมิ https://rdic.cdd.go.th/bmn-service 

 
 

 
สวนที่  ๒ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม และรอยเอ็ด เนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ของเมืองรองรับการเปน
ศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของภาคการใชประโยชนพื้นที่ชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การทํา
การเกษตรกาวหนา การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต 

   
  โครงการที่สําคัญ (Flagship Project)  
  การแลกเปล่ียนนกัศึกษาในอาเซียน 
  โครงการผลิตขางหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพื่อการสงออก 

1. โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 

2. โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 

3. โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 

4. โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 

5. โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเขมแข็ง 

6. โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 

แผนพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพื้นฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดินคุณภาพต่ํา  

ประสบอุทกภัยและภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาท้ังในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอม
ดานสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังน้ัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสูความ 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 
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“มั่นคง  มั่งคั่ง ย่ังยืน” จําเปนจะตองแกไขปญหาพื้นฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรูเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโต
ไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนําความรู ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมา
ชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญที่
เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมทั้งการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพื่อนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงที่
กําลังมีการเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรรมการพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพื่อใหมีอัตราการเติบโตท่ีสูง
เพียงพอตอการลดความเหลื่อมล้ํากับพื้นที่สวนอื่น ๆ ของประเทศไดในระยะยาว 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน  : ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุม
แมน้ําโขง 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อแกไขปญหาปจจัยพื้นฐานดานน้ําและดิน ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ การดํารงชีพและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจของภาค 
2.เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพา 

ครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได 
3.เพื่อยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมสนับสนุน 

ใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ 
4.เพื่อเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 
5.เพื่อพัฒนาภาคระวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและ             

มีบทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
1.พื้นที่ชลประทานไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น ปริมาณกักเก็บน้ําเพิ่มข้ึน พื้นที่เสี่ยงภัยแลงลดลง 
2.สัดสวนคนจนลดลง 
3.อัตราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจไมต่ํากวาระดับประเทศ 
4.มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น 
5.รายไดการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิตอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๒ : แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อม 

ล้ํา  ทางสังคม 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปญหาทาง  

 
 
 
 
 



๔๔ 

 

๔๔ 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม 
 

วิสัยทัศน  
“เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารคณุภาพ ศูนยกลางบริการ 

ทางการศกึษาและวัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

เปาประสงค 
 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีการกําหนดเปาประสงคที่สําคัญไวดังน้ี 
๑. ภาคการเกษตรมีความเข็มแข็งและสามารถสรางมูลคาเพื่อใหกับจังหวัด 
๒. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน  
๓. เปนศูนยกลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 

เพื่อใหการพัฒนาจังหวัดเปนไปตามกรอบวิสัยทัศนและเปาประสงคที่กําหนดไว จึงไดกําหนด 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดใน ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ :  สงเสริมและพัฒนาระบบ การผลิต การแปรรูปผลผลิต และการตลาด สินคาเกษตร และอาหาร

คุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ : สงเสรมิและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสูการเปนศูนยกลางบริการทางการศึกษาและ

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมรูรักสามัคคี เทิดทูนสถาบันของชาติ เอื้ออาทรและ

สมานฉันท 
 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
(พ.ศ.2559-2561)   
 

วิสัยทัศน(Vision)  
 

“ทองถิ่นมหาสารคามการศึกษากาวไกล  ประชาชนเปนสุข  อยูรอดปลอดภัย 
สังคมเขมแข็ง  รูเทาทัน  พัฒนาอยางสรางสรรคและย่ังยืน” 

 
 พันธกจิ(Missions) 
๑. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและสรางแหลงเรียนรูในทองถ่ิน  ใหมีความพรอมตอประชาคม 

เศรษฐกิจอาเวียน  และประชาคมโลก  รวมถึงเพิ่มชองทางในการเขาถึงการศกึษาทองถิ่น 



๔๕ 

 

๔๕ 

 

๒.  พัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทองถ่ินใหอยูดีกินดี  ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมอยูรอด 
ปลอดภัยรวมถึงเสริมสรางศักยภาพสังคม  ชุมชนใหเข็มแข็งและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

๓. สงเสริมการผลิตและการบริการ  บนพ้ืนฐานองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินอยางสรางสรรค   
พรอมพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  แหลงน้ําสาธารณะ  รวมถึงอนุรักษคุมครองโบราณสถาน  สืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและรวมจัดการสิ่งแวดลอม 
 4. พัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกรปกครองกองทองถิ่น  รวมถึงสนับสนุนหนวยงานและการบูรณา

การในการพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองกองทองถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : การจัดการศกึษาและสรางคมแหงการเรียนรูในทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  และการบริการทางการศึกษา 
2. พัฒนาผูเรียนผูสอน  และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : การสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนในทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาคณุภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
2. เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของสังคมชุมชน 
3. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรม  การกีฬา  และนันทนาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาโครงสรางการผลิตและสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาสงเสริมการเกษตร  การพาณิชย  และการลงทุน 
2. พัฒนาปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน  แหลงน้ําสาธารณะ  โบราณสถาน  แหลงทองเที่ยว  และจัดการ 

สิ่งแวดลอม 
3. สนับสนุนสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และภูมปิญญาทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพองคกร 
แนวทางการพัฒนา 

1.  เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของทองถิ่น 
2. สนับสนุนชวยเหลือและประสานการทาํงานระหวางองคกรปกครองกองทองถ่ิน  องคกรและ 

หนวยงานอ่ืน 

 ๑.๕  ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตองมีความสัมพันธกับไทยแลนด ๔.๐  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีกลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการ
แพทยกลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม กลุมดิจิตอล 
เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว กลุม
อุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง โดยรายละเอียดไทยแลนด ๔.๐ มีดังนี้ 

 
 



๔๖ 

 

๔๖ 

 

 
 
 
 
 

ประเทศไทย ๔.๐ ถือเปนการพัฒนา เครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New 
Engines of Growth) ดวยการเปล่ียนแปลง ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู ๒ดาน คือ 
ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยการ
เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน               ๕ กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 

๑. กลุมอาหารเกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food,Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 

๒. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 

๓. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 

๔. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ 
เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-
มารเก็ตเพลส (E-Market place)               อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) เปนตน 

๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรควัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการทองเท่ียว (Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เปนตน 

๑.๖ แผนพัฒนาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาอําเภอ

พยัคฆภูมิพิสัย  ดานสงเสริมการพัฒนาการเกษตร  ดานการพัฒนาสังคมและแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสองแวดลอมดานการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพและดานการสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวซึ่งแผนพัฒนาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
          ๑.  ประวัติความเปนมา  

  ตําบลปะหลานตั้งเมื่อพ.ศ.2440 โดยพระศรีสุวรรณวงษาเจาเมืองพยัคฆภูมิพิสัย คนแรก เปนตําบลแรกของ
ตําบลพยัคฆภูมิพิสัย เดิม อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย มีฐานะเปนเมือง ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2426โดยพระศรีสุวรรณ
วงษา             (เดช รัตนะวงศะวัติ) เจาเมืองคนแรก นําไพรพลชาง มา เสบียง อาหารและยุทธปจจัยไปตั้งที่ทํา
การเมืองครั้งแรกท่ีบานนาขา ต.นาขา อ.วาปปทุม จ.มหาสารคาม ในปจจุบัน ครั้นกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค 

ขอมูลทั่วไปของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 



๔๗ 
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ขาหลวงตาง พระองค มณฑลอุบลราชธานี ทรงออกตรวจราชการที่เมืองวาปปทุม ไดรับเรื่อง รองเรียนจากเจา
เมืองวาปปทุมวา พระศรสีุวรรณวงษา             ไดเขาไปตั้ง ที่ทําการ เมืองในเขตทองท่ีตนเม่ือสอบสวนแลวเปน
ความจริง จึงรับสั่งใหยายที่ทําการ เมืองไปตั้งในเขตทองที่ของตน ณ ตําบลปะหลาน (บานปะหลาน) ซ่ึงมีเขต
ติดตอ กับบานเมืองเสือในเวลา นั้น คาํวา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย                  คงจะถือเอา ตามบาน เมืองเสือ 
มาจากรากศัพทในภาษีบาลี คือ "พยคฆ " ซึ่งแปลวาเสือ จึงไดชื่อ เมืองวา พยัคฆภูมิพิสัย 

  พื้นที่ 

  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอ มีเนื้อที่ทั้งหมด 15,307 ไร ภูมิประเทศเปนที่ราบและท่ีราบสูง ไมมี
ภูเขาหรือแมน้ําไหลผาน สภาพโดยทั่วไปเปนที่ราบลุมเหมาะสมที่จะทําการเกษตร 

  เขตพื้นที่ 

  ทิศเหนือ ติดกับ ตําลลานสะแก, ตําบลกามปู อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
ทิศใต ติดกับ ตําบลเมืองเสือ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม และ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร 
ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลเวียงชัย, ตําบลเมืองเสือ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลเม็กดํา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  อาชีพ 

  อาชีพหลัก ทํานา เลี้ยงสัตว 
  อาชีพเสริม เย็บผาโหล 

  สาธารณูปโภค 

  จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใชในเขต อบต. 833 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 97.08 จํานวนบานที่มี
โทรศพัท 23 หลังคาเรือน คิดเปนรอยละ 2.68 ของจํานวนหลังคาเรือน 

  การเดินทาง 

  เสนทางไปสูตําบลปะหลาน มี 2 เสนทางออกไปทางทิศตะวันตก หางจากท่ีวาการอําเภอพยัคฆภูมิพสัย 
ประมาณ 2,000 เมตร 

  ผลิตภัณฑ 

  อาหารแปรรปู 

  สถานที่ 

  1) วัดทองนพคุณ 
  2) วัดพยัคฆภูมิวราราม 

 
  ๒.  คําขวัญอําเภอ 

  “ แหลงผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดี  มีสังคมนาอยู  ควบคูวัฒนธรรม  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สงเสริมการเล้ียงสัตว  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน” 

   เปาประสงคในภาพรวมของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 



๔๘ 

 

๔๘ 

 

  ๑) กระบวนการผลิตขาวหอมมะลิไดรับการพัฒนาทั้งระบบ  และเพิ่มมูลคาผลผลิต 
  ๒) สังคมมคีวามเขมแข็งและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  ๓) เปนสังคมแหงการเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีชุมชนเขมแข็ง 
  ๔) ชุมชนมีการบริหารจัดการทุนชุมชนที่เขมแข็งพึ่งตนเองได  ลดราจาย  รายไดเพิ่มข้ึน  ตามแนวทาง

  พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕)  สามารถเพิ่มรายไดแกเกษตรกรและผูยากจน 
  ๖)  ผลิตภัณฑชุมชนมีผลผลิตและมูลคาเพิ่มขึ้น 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรพฒันาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : การพัฒนาขาวหอมมะลิคุณภาพไดรบัการพัฒนาทั้งระบบ  และเพิ่มมูลคาผลผลิต 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : สังคมนาอยู 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ : สงเสรมิวัฒนธรรม  ประเพณี  และศาสนา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ : สงเสรมิปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ : สงเสรมิการเลี้ยงสัตว 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖ : สงเสรมิผลิตภัณฑชุมชน 

 
๕. หนวยงานตางๆในพื้นที่ 

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  มีสวนราชการ  หนวยงานตั้งอยูในพื้นที่เปนจํานวนมากถือไดวาเปนอําเภอที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาใหเจริญยิ่งขึ้นตอไป เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกและบริการประชาชน  ดังนี้ 

 
๕.๑ สวนราชการ/หนวยงานของรัฐ  มีดังนี้    
- ที่ทําการปกอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   

 -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สัสดีอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานเกษตรอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานปศุสัตวอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานทองถ่ินอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สถานีตํารวจภูธรอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานประมงอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  โรงพยาบาลอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานสหกรณการเกษตรอําเภอพยัคฆภูมพิิสัย   
 -  สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   

๕.๒ หนวยงานรัฐวิสาหกิจมี ๓  หนวยงาน 
 ๑)  บริษัทไปรษณียไทยจํากัดอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 ๒)  การไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   



๔๙ 

 

๔๙ 

 

 ๓)  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 

๕.๓  ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
  ๑)  ธนาคาร  จํานวน  5  แหง   

1. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
2. ธนาคารกรุงไทย 
3. ธนาคารไทยพาณชิ 
4. ธนาคารออมสิน 
5. ธนาคารกสิกร  

 
๑.๗  แผนพัฒนาตําบลเมืองเตา 

  
 

 

2.1 วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดม

คติซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนาซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ
ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน 
คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

2.2 ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  6  ดาน  
ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

           3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
           4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 
           5.  ยุทธศาสตร การพฒันาดานการเมืองการบริหาร 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอ 

 2. พันธกิจ   

  พันธกิจที่ 1 จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานที่ไดมาตรฐานใหครอบคลุมที่สอดคลองตามความ 

๒.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 

“   แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย     ขาวหอมมะลิชั้นนํา    แหลงน้ํามากมีปลาดีปลาชุม 
  กลุมอาชีพหลากหลาย   มากมายแหลงเรียนรู   สังคมนาอยู   ดวยการพฒันาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ” 

 



๕๐ 

 

๕๐ 

 

ตองการของประชาชน 
พันธกิจที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา และกองสาธารณสุข เพื่อสรางเสริมศักยภาพให 

ประชาชน 
พันธกิจที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง มีการพัฒนาสังคมแบบประชาชนมี 

สวนรวม 
พันธกิจที่ 4 สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุมอาชีพ เพ่ือเพิ่มรายไดใหกับประชาชนใน 

ทองถิ่นควบคูกับการพัฒนาการทองเท่ียว 
  พันธกิจที่ 5 สงเสริมการอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  พันธกิจที่  6 สงเสริมและสนับสนุนศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีใหยั่งยืน 
  พันธกิจที่  7 สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานทองถ่ิน 

2.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และ 
สภาพแวดลอมที่ดี มีมาตรฐานเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ประชาชน มีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
5. ประชาชนรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. มีศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
7. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
2.4  คาเปาหมาย 
(1) มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
(๒)การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรยีนรูตอเนื่อง 
(3) ประชาชนมทีักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
(4) ประชาชนมคีณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5) ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6) ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

(7) ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ
ของทองถ่ิน 

(8) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9) ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(10) สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

2.6   กลยุทธ (แนวทางการพัฒนา) 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพฒันา 
1.1   การกอสราง  ฟนฟู  บํารุงรักษาถนนและผิวจราจรสําหรับการคมนาคมขนสง 
1.2   การขยาย  พัฒนา  ปรับปรุงเขตไฟฟาและไฟฟาสองสวางอยางทั่วถึง 



๕๑ 

 

๕๑ 

 

1.3   การกอสราง  ปรบัปรุงระบบประปาหมูบาน 
1.4   การพัฒนา  ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค  บรโิภคและการเกษตร 
1.5   กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  สะพาน  ชองลอดเหลี่ยม  ทอระบายน้ํารองระบายน้ํา 

 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพฒันา 
2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2.2 เพิ่มศักยภาพการผลิตขาว 
2.3 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เสริมสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
2.5 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางการพฒันา 

3.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.2 สงเสริมดานสาธารณสุข  สุขภาพอนามัย การควบคุมและระงับโรคติดตอ 
3.3 สนับสนุนดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
3.4 สงเสริมความเขมแข็งชุมชน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา 

4.1 สงเสริมการศึกษา 
4.2 สงเสริมดานการศกึษาศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

      5.  ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพฒันา 

     5.1  พัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารงานสํานักงานและการมีกองรวมของประชาชน 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพฒันา 
     6.1   สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     6.2  สงเสริมและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     6.3  บําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    6.4  สงเสริมการปลูกปา 

 
 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา มีความ

สอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด  ยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  และ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ดังน้ี 



๕๒ 

 

๕๒ 

 

 
 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570 ) ขององคการบริหารสวนตําบลไดใชการ

วิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม                  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง 
โครงสราง 
1.อบต.เมืองเตา แบงกองราชการออกเปน สํานักงานปลัด กองการเกษตร  กองสวัสดิการสังคม  

กองสาธารณสุข กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และแบงหนาที่การทํางานอยางชัดเจน 
2.อบต.เมืองเตา มีการแบงสายบังคับบัญชาโดยมีนายก อบต.เปนผูควบคุม ดูแล มีรองนายก ปลัด 

อบต. และหัวหนากองราชการ 
3.ในการประสานงานมีการประชุมปรึกษาหารือกัน 
กลยุทธ 
๑.  อบต.เมืองเตา มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป แผนยุทธศาสตร 5 ป ที่สอดคลองกับปญหาและ

ความตองการของประชาชนอยางเปนระบบ 
๒.  อบต.เมืองเตามีระบบบันทกึบัญชีดวยคอมพิวเตอร 
          ๓. อบต.เมืองเตามีระบบการฝกอบรมหรือพัฒนาคนพฤติกรรมของผูบริหาร 
๔. ผูบริหารของ อบต.เมืองเตา ใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 
๕. อบต.เมืองเตามีบุคลากรท่ีจะทํางานในสํานักงานและกองตางๆอยางเพียงพอ 
๖. บุคลากรมีวิธีการในการทํางานเปนทีม 
ความรูความสามารถขององคกร 
๑.บุคลากรมีความรูความสามารถในหนาท่ีของตนที่ปฏิบัติอยู 
คานยิมรวมกันของสมาชิกในองคกร 
๑.อบต.เมืองเตา กําหนดคานิยมรวมกันวา “ยิ้มงาม ถามไถ รวดเร็ว ทันใจ ยินดีรับใชประชาชน” 
จุดออน 
โครงสราง 

                      1.อบต.เมืองเตามีภารกิจท่ีตองดําเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับ 
 

กลยุทธ 
๑. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แตไมมีการนาํมาปฏิบัติ

ไดท้ังหมดเน่ืองจาก 
งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
 

ระบบ 



๕๓ 

 

๕๓ 

 

๑ .การจัดทําระบบบัญชีดวยคอมพิวเตอรมีความลาชาเนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรไมรองรับโปรแกรมเวอร
ชั่นใหม 

พฤติกรรมของผูบริหาร 
๑.ผูบริหารใชหลักวิชาเรียบงายมาบริหารงาน 
สมาชิกในองคกร 
๑.บุคลากรมีจํานวนเพียงพอพรอม  หรือทํางานแทนกันได    

ความรูความสามารถขององคกร 
๑.บุคลากรบางสวนขาดทักษะความริเริ่มในการเรยีนรูนวัตกรรมใหมๆยังขาดการอบรมทักษะเฉพาะดาน 
คานยิมรวมกันของสมาชิกในองคกร 
2.บุคลากรบางคน ไมทําตามคานิยมที่ตกลงรวมกัน 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก อบต. 
 
โอกาส 
เศรษฐกิจ 
1.พื้นที่ในเขต อบต.เมืองเตา เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือการปลูกขาวหอมมะลิ  

105  เลี้ยงปลา,กบ ปลูกไมเศรษฐกิจ ยูคาลิปตัส ทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได มีความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหมี
กําลังในการชําระภาษี 

2.มีกลุมอาชีพในตําบลมีทั้งหมด 16  กลุม เชน กลุมตุกตาไหมพรม กลุมทําหมวก  กลุมทอเสื่อกก กลุม
ทําไมกวาด กลุมทําสมุนไพรแปรรูป โดยกลุมสตรแีมบาน ฯลฯ สงผลใหสมาชิกในกลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน สงผลใหมี
คุณภาพชีวิตความเปนอยูดีขึ้น 

เทคโนโลยี 
๑.กระทรวงไอซีที ไดมี พรบ.คอมพิวเตอรป 2550 เพื่อคุมครองผูถูกละเมิดจากการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๒.กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สนับสนุนให อปท.บันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ทําใหการ

บริหารงานดานบัญชีรวดเร็วยิ่งข้ึน 
กฎหมาย 
๑.พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6                

พ.ศ.2552 ไดบัญญัติเก่ียวกับโครงสรางและอํานาจหนาที่ของทองถ่ินอยางชัดเจน 
 
การเมือง 
๑ .พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองกองทองถ่ิน พ.ศ.2542               

ไดกําหนดการถายโอนภารกิจ อํานาจหนาท่ี ในการบริการสาธารณะให อปท. 
 
สังคม 
๑.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีงบประมาณสนับสนุนใหจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ 
 



๕๔ 

 

๕๔ 

 

วัฒนธรรม 
๑.มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือนกับประเพณีภาคอีสานทั่วไป เชน  กระยาศาสตร เลี้ยงบาน บุญบั้งไฟ  

เพื่อนําชาวบานมารวมกลุมเกิดความสามัคคี 
โลกาภิวัตน 
๑..มีการสอนภาษาโดยชาวตางประเทศ(โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม) 
อุปสรรค 
เศรษฐกิจ 
1.ตนทุนการผลิตดานเกษตรกรรม มีราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธ คาขนสง และคาแรงงานสูงข้ึน 

ทําใหผลผลิตมีราคาสูง ขายไดนอย ทําใหขาดรายได 
2.ไมมีตลาดกลาง ในการสงผลผลิตออกจําหนาย 
เทคโนโลยี 
๑.เกษตรกรไมมีความรูในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่ม

ผลผลิต เชนไมรูเทคโนโลยี ในการคัดเลือกเมล็ดพันธพืชที่ดี 
กฎหมาย 
๑.ประชาชนในทองถ่ินขาดความรู ความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับตัวเอง เชนสิทธิเสรีภาพในการ

ใชสิทธิในการเลอืกตั้ง หรือสิทธิในการชุมนุมเรยีกรอง 
การเมือง 
๑.เนื่องจากปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่นลาชา 

ทําใหไมสามารถกําหนดทิศทางการบริหาร ทําใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันตามกําหนด 
สังคม 
๑.สภาพสังคมบางสวนในพื้นที่มีปญหายาเสพติด กอใหเกิดการลักขโมย 
วัฒนธรรม 
๑.ไมมีการสืบสานวัฒนธรรมดั่งเดิมจากคนรุนหลัง  
โลกาภิวัตน 
๑.ประชาชนในทองถ่ินไมมีความชํานาญในการใชภาษาตางประเทศ จึงทําใหไมสามารถที่จะเรียนรูเรื่อง

ตางๆ ไดอยางกวางขวางย่ิงข้ึน 
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การวิเคราะห SWOT 
จุดแข็ง (S) โอกาส (O) 

1.การแบงสวนราชการและแบงหนาที่การทํางาน
ชัดเจน 

2.มีการแบงสายการบังคับบัญชา 
3.มีการประสานงาน 
4.มีการจัดทําแผนที่สอดคลองเหมาะสมกับความ

ตองการของประชาชน 
5.มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.มีการฝกอบรมและพัฒนา 
7.มีบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับงาน 
8.มีการบริหารแบบครอบครัว 
9.มีการทํางานเปนทีม 
10.บุคลากรมีความรูความสามารถ 
11.มีการกําหนดคานิยมรวมกัน 
 
 
 
 

1.พื้นที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
2.พื้นที่มีความเหมาะสมงายตอการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค   
3.กลุมอาชีพเขมแข็ง 
4 . มี ก า รสนับสนุน ใหบั น ทึก ระ บบบัญชี ด ว ย

คอมพิวเตอร 
5.มีกฎหมายใหทองถ่ินมีอิสระในการบริหารงาน 
6.มีการถายโอนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน 
7.หนวยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
8.มีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบาน 
9.มีการสอนภาษาตางประเทศ 
 

จุดออน (W) อันตราย (T) 
1.ไมมีหนวยงานรองรับภารกิจ 
2.การสั่งงานไมเปนตามสายบังคับบัญชา 
3.การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผน 
4.การจัดทําระบบบัญชีดวยคอมพิวเตอรมีความ

ลาชา 
5.บุคลากรมีจํานวนนอย 
6.บุคลากรขาดทักษะ 
7.การไมปฏิบัติตามคานิยมท่ีกําหนด 

1.ตนทุนการผลติมีราคาสูง 
2.ไมมีตลาดกลางจําหนายสินคา 
3.เกษตรกรขาดความรูการใชเทคโนโลยีการเกษตร 
4.ประชาชนขาดความรูดานกฎหมาย 
5.องคกรชุมชนไมเขมแข็ง และเขาใจบทบาทของ

ตนเองในเรื่ องการมีสวนรวมและการ
รวมกลุม 

6.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลาชาและลด
นอยลง 

7.มีการแพรระบาดปญหายาเสพติด,การพนัน 
8.ไมมีการสืบสานวัฒนธรรม 
9.มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 

 
โดยจากการวิเคราะห Swot สามารถสรปุผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ในปที่ 

ผานมามีการพัฒนาทองถิ่นในระบบกาวหนาในหลายๆ ดาน คือ มีความเจริญขึ้นอยางคอยเปนคอยไป แตรายไดในการ
จัดเก็บเองของ อบต.เมืองเตา เชน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ทําใหรายไดที่ อบต.จัดเก็บ
เอง       มีจํานวนนอยมาก สวนการพัฒนาในเรื่องการบริหาร การจัดการ มีการแบงกองราชการการบริหารงาน



๕๖ 
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อยางชัดเจน โดยมีการแบงกองราชการเปน 1 สวน 1 หนวย 6  กอง คือ สํานักงานปลัด  หนวยตรวจสอบ
ภายใน อบต.กองสงเสริมการเกษตร  กองสวัสดิการสังคม  กองสาธารณสุขฯ  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา  
โดยมีการมอบอํานาจหนาที่และการตัดสินใจจากนายก อบต.  บุคลากรของ อบต. มีจํานวนทั้งสิ้น  42  อัตรา
(รวมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง) โดยมีการควบคุมการทํางานทั้งระบบของ อบต. มีระบบควบคุม
ภายในของ อบต. แตการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ยังไมเปนระบบเทาที่ควร เนื่องจากตําแหนงงานในการปฏิบัติ
หนาที่ไมตรงอยางหนึ่ง และผูปฏิบัติงานมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับตําแหนงงานท่ีมีอยูในกรอบอัตรากําลัง ทําให
เจาหนาที่ที่มีอยูตองรับผิดชอบในหลายๆ หนาท่ี ซึ่งบางคนก็ถนัดในงานบาง หรือบางคนก็ไมทราบในงานท่ีตอง
ปฏิบัติ กอใหเกิดความผิดพลาดในงานไดงายขึ้น การจัดตั้งงบประมาณและการใชงบประมาณรายจายประจําป มี
ความสอดคลองและสมดุลกัน มีระบบพื้นฐานขอมูลของ อบต. (อินเตอรเน็ตตําบล) และระบบ LAN  พรอมทั้งมี
โปรแกรมสําเร็จรูปในการปฏิบัติงานไมวาจะเปนระบบ E-Plan (การวางแผนและการใชจายงบประมาณรวมท้ัง
การติดตามและประเมินผล)  ระบบ E-LAAS  (การบันทึกระบบบัญชีและงบประมาณ) ระบบ EGP (การจัดซื้อ
จัดจาง) ระบบ GFMIS ระบบการบริหารการเงนิการกองคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ INFO (ฐานขอมูล
กลาง) ระบบ LTAXGIS LTAX 3000 (โปรแกรมแผนภาษี) ระบบ SIS (ขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาทองถิ่น) 
ระบบ CCIS (ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระบบ ELE (ขอมูลการเลือกตั้ง) ระบบ CMSS 
(การบันทึกขอมูลอัตรากําลัง) และมีเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณสําหรับใชในการทํางานเพียงพอตอความ
ตองการ  ในการทํางาน 

ในปจจุบันแนวโนมการพัฒนาของจังหวัดมหาสารคาม มีแผนที่มุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ 

            สังคมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด และนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนและสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัด ในการดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาดังกลาว ทั้งในดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม มีการพัฒนามากขึ้นจากแตกอน รวมถึงความเชื่อมโยงของการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจ
สู AEC โดยเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อเชื่อมโยงการทองเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ(ระดับจังหวัด)และการ
สรางความสัมพันธทางการทองเท่ียวและการคา ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมยีนมาร/กัมพูชา/ลาว  โดยตําบล
เมืองเตาเนนในเรื่องการสงเสริมการปลูกขาวหอมมะลิ  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตาปจจุบันเนนการ
พัฒนาคุณภาพชวิีตของประชาชนเปนหลัก สงเสรมิการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน ดูแลและสงเคราะหผูชรา ผู
พิการ ผูปวยเอดส การกองสาธารณสุข พรอมทั้งดูแลความเรียบรอยปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคนใน
ตําบล รวมถึงการเชื่อมโยงการเขารวมการดาํเนินงานที่จะนาํไปสูการเปนประชาคมอาเซียน 

สถานการณการพัฒนาของตําบลเมืองเตา จึงมีแนวโนมการพัฒนาที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยสรุป
เปนดานไดดังตอไปน้ี 

๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน  
มีการกอสราง สํารวจ ปรับปรุงเสนทางคมนาคม และสิ่งสาธารณูปโภค ภายในตําบล เชนการกอสราง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในตําบล การสํารวจขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน  สํารวจ
การพัฒนาแหงน้ําภายในตําบล เพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร เพื่อชวยเหลือเกษตรกรในการทํานา
ป  มีการขุดลอกแหลงน้ําตางๆ เพื่อประโยชนใชการเกษตรไดอยางเพียงพอ รณรงคประชาสัมพันธ ปลูกฝง
จิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในตําบล การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล 

 
 



๕๗ 

 

๕๗ 

 

๒. ดานการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพฒันาคุณภาพชีวิต 
          มีการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในตําบล ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ

ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด รวมทั้งใหการสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม ผูสูงอายุ  ผูพิการ     
ผูปวยเอดส รณรงคประชาสัมพันธการแพรระบาด และปองกันโรคติดตออันตราย เชน โรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ที่กําลังแพรระบาด ใหการสนับสนุนการฉีดวัคซีน ปองกันโรคพิษสุนัขบา  การฉีดน้ํายาพน
หมอกควันปองกันยุงลาย (โรคไขเลือดออก) ใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา เนนการพัฒนาเด็กเพื่อเปนรากฐาน
ในอนาคต  มีการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อสงเสริมอาชีพแกกลุมอาชีพตางๆ               
ในตําบล  อบรมการใชปุยทางธรรมชาติในการการเกษตรแทนการใชสารเคมี การสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ 

๓. ดานการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
           มีการจัดซื้ออุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความสะดวกของเจาหนาที่ใน

ปฏิบัติหนาที่การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
                         4.  ดานการการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

          มีการสงเสรมิการรวมกลุมอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพ่ือสงเสริมอาชีพแกกลุมอาชีพ 
ตางๆ ในตําบล  พรอมทั้งมีการปรับปรุง อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเที่ยว(เจาพอศรีนครเตา) 

     ๕.  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          มีการประชาสัมพันธ  สงเสริมความรูความเขาใจเ ก่ียวกับการบริหารงานของ อบต.                

การใหบริการประชาชนตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย สงเสริมการมีกองรวมในการจัดทํา
ประชาคมหมูบานประชาคมตําบล รวมทั้งแตงตั้งประชาคมหมูบานเขารวมในการจัดซื้อจัดจางของ อบต.มีการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูเก่ียวกับการเลือกตั้งใหใหประชาชนไดรับทราบ และรูถึงสิทธิหนาที่ของตนเอง 
การรวมกัน      อนุรกัษและดูแลแมน้ําลําเตา,หวยหวา,ลําพลับพลา ฯลฯ 

     6. ดานการพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
                     จัดกิจกรรมทางประเพณีของไทย เชนวันสงกรานต  วันลอยกระทง สนับสนุนประเพณีสําคัญทางศาสนา

ของชาวบานในชุมชน จัดงานในวันสําคัญของชาติตางๆ เชนวันพอ วันแม  
    7.ดานการพฒันาการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีกองรวมของประชาชน 
         มีการโฆษนาประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต.ใหประชาชนไดทราบ เชนการจัดทําวารสาร 

อบต. จํานวน 1 ครั้ง/ป  มีการจัดอบรมใหความรูบุคลากรของ อบต.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
พรอมทั้งเครื่องอํานวยความสะดวก เชนทางขึ้นผูพิการ(บริเวณ อบต.)  มีการประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 

 

3.2การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา นั้น  

ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

๕๘ 

 

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม 

อนาคต 
โครงการสรางพื้นฐาน ๑) ขาดแคลนแหลงนํ้า 

ในการเกษตรและน้ําประปา 
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม 
พอเพียงและยังไมได 
มาตรฐาน 

- แหลงน้ําและน้ําประปา
ในการอุปโภค-
บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลงน้ํา 
แล ะมีน้ํ า ประปาใช
อ ย า ง พ อ เ พี ย ง มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทาง 
และทีส่าธารณะยังไมสามารถ 
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได 
ทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและที่สาธารณะ 
มีแสงสวางเพียงพอ 
ประชาชนไดรบัความ 
สะดวกในการสัญจรไป 
มาและปองกันการเกิด 
อาชญากรรมได 

๓) หมูบายขยายมาก 
ขึ้นระบบระบายน้ํายังไม
เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ํา - พ้ืนที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ํา 
สามารถระบายน้ําได 
สะดวก ไมอุดตัน ไม 
สงกลิ่นเหม็นกอความ

รําคาญ 
๔)  ถนนในตําบล ยัง เปน

ถนนดิน ถนนลูกรัง 
และเปนหลุมเปน
บอ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนใหประชาชน
ไดสัญจรไป
มาสะดวก  

๔) ประชาชนตองการ 
เสนทางในการสัญจรไป
ม า เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น แ ล ะ 
อ บ ต . ไ ม ส า ม า ร ถ
ดําเนินการไดเนื่องจาก
งบประมาณมีไมเพียงพอ 

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี 
เปนสาธารณะและ 
ประชาชนมีความ 
ตองการใหดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ 
คมนาคมเพียงพอและ  
ประชาชนไดรบัความ 
สะดวกในการสัญจรไป 
มา 
 

ด า น ง า น ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ภ า พ
ชีวิต 

 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใ หม  โ รคระบาด 
โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพ้ืนที่ไมมีการ 
ระบาดของโรคอุบัติ 
ใหม  ดรคระบาด   
โรคติดตอ 
 

๒) ประชาชนในพ้ืนที่ปวย
เ ป น โ ร ค เ รื้ อ รั ง
แนวโนมท่ีเพ่ิมขึ้น 
เ ช น  เ บ า ห ว า น  
ความดัน 

 
 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

 



๕๙ 

 

๕๙ 

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนว 
โนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ําเสียเพ่ิม
มากขึ้น 

 - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ํา 
เสียถูกกําจัดใหหมดดวย 
วิธีการที่ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ประชาชนใน เขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ 
สามารถเลือกบริโภค 
อาหารท่ีปลอดภัยได 
ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพ้ืนที่บางราย
มีที่อยูอาศัยไมมั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยูอาศัย - ประชาชนในพื้นที่ที่
ได รับความ
เ ดื อ น ร อ น
เ ร่ื อ ง ที่ อ ยู
อาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่ 
ไดรับความชวยเหลือ 
ซอมแซมท่ีอยูอาศยัให 
มั่งคงแข็งแรง  

๖ )  มี ก า ร ข ย า ย ตั ว ข อ ง
ประชากรเพ่ิมมาก
ขึ้ นทํ า ใ ห เ กิ ดการ
ขยายตัวของอาคาร
บานเรือนทําใหเกิด
เปนชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการกอสราง 
อาคารบานเรือนการ 
พิจารณาออกใบอนุญาต 
เพื่อไมเกิดปญหาจาก 
การกอสรางอาคาร 

ป ร ะช า ช น บ า งค รั ว เ รื อ น
บริโภค-บริโภคน้ําที่
ยังไมสะอาดและมี
สิ่งเจือปน เชน จาก
น้ํ า ฝน  น้ํ า ที่ ไ ม ไ ด
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประช าชนใน เขต
อบต. 

- ประชาชนบรโิภคน้ําที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการ 
เรียนการ 
สอนยังไมพอเพียง เด็ก
นั ก เ รี ย น ไ ม ไ ด รั บ
การศึกษาตอในระดับท่ี
สูงกวาขั้นพื้นฐาน และ
ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
การศึกษา  ครอบครั ว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน 
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน 
ไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น  
มีงบประมาณใน 
การศึกษาเลาเรียน 

๒) เด็กและผูสูงอายุ 
บางครอบครัว ผูสูงอายุอยู 
ตามลําพัง และรับภาระในการ 
ดูแลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็กใน
เขต อบต. 

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ 
การดูแลท่ีด ี



๖๐ 

 

๖๐ 
 

 
 
 
 

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนว 
โนมอนาคต 

 ๓ )  ผู พิ ก า ร ไ ม ไ ด รั บความ
ช ว ย เ ห ลื อ ใ น
ดํารงชีวิต 

 ผูพิการในเขต อบต. ผูพิการไดรับความ 
ชวยเหลือในการ 
ดํารงชีวิตและทั่วถึง 

๓) เยาวชนและวัยรุน 
ติดเกมส สิ่งลามก บุหร่ี เหลา 
สาเสพติด และทองกอนวัยอัน
สมควร     

เยาวชนและวัยรุนใน 
เขต อบต. 

เยาวชนและวัยรุนมี 
อนาคตท่ีด ี

๔) ประชาชนกรอายุ 
ตั้งแต ๓๕  
ขึ้นไป  ไมไดตรวจสุขภาพ 
ประจําป จํานวน  ๒๙๑ คน  

-ประชาชนในเขต  
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น

ไป 

ประชาชนที่อายุ ๓๕ ขึ้น 
ไปไดรับการตรวจ 
สุขภาพทุกคน  

๕) ประชากรที่สูบบุหรี่  
จํานวน ๓๐๐ คนดื่มสุรา 
จํานวน ๑๗๑ คน 

ประชาชนที่สูบบุหร่ี 
และดื่มสุรา 

-ประชาชนเลิกสูบบุหรี่ 
และเลิกดื่มสุรา 

ดานการวางแผน การ
สงเสริมการ
ล ง ทุ น 
พ า ณิ ช ย ก
รรมและการ
ทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผน
ในการดําเนินงาน 

- การวางแผน ประชาชนในเขตตําบล -ประชาชนสามารถวาง 
แผนการดําเนินงานได 
เอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนในการ
ทํ า กิ จ ก า ร แ ล ะ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน ประชาชนในเขตตําบล -มีแหลงเงินทุนในการทํา 
กิจการและประกอบ 
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถาน ท่ี
จําหนายสินคา 

 

- การพาณิชยกรรม รานคาแผลงลอย รานคาแผงลอยมีสถานท่ี 
ในการขายจําหนาย 
สินคา 

4)ผลผลิตทางการเกษตร 
ราคาตกต่ําระยะทางในการ 
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลงรับ 
ซื้อ  

 เกษตรกรในพ้ืนที่ -ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๖) คาแรงต่ําคาครอง 
ชีพสูงขาดแคลนการจางงาน 

ผูประกอบอาชีพ 
รับจาง 

คาแรงสูงขึ้นเหมาะสม 
กับคาครองชีพ มีการ 
จางงานมากขึ้น 

๗) ครัวเรือนมีรายได 
เฉลี่ยตอป ต่ํากวา 40,๐๐๐ 

บาท   

ประชาชนที่มีรายไดต่ํา
กว า เ กณฑ
มาตรฐาน 

ไมมีครัวที่ตกเกณฑ 
มาตรฐานรายได 

7)ในเขต อบต. ไมมีแหลง 
ทองเที่ยวและกิจกรรม
การทองเที่ยว 

- การทองเท่ียว - ในเขตตําบลเมืองเตา - มีแหลงทองเท่ียวใน 
เขต อบต. และสงเสริม 
กิจกรรมการทองเท่ียว 
เพิ่มมากขึ้น 



๖๑ 

 

๖๑ 
 

 
 

 
 
 
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและ
ก า ร รั ก ษ า
คว ามสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนน
มีเพ่ิม 

๒) มากขึ้นอาจทําให
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม 
การจราจร เชน ติดตั้ง 
สัญญาณไกระพริบ 
เพ่ือเตือนให 
ระมัดระวัง 

๒) มีการทําลายและลักขโมย 
ทรพัยสินของประชาชนและ 
ราชการรวมท้ังเกิดการ 
ทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรพัยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

มีการปองกันและ 
รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรพัยสิน 
ของประชาชนละสวน 
ราชการ เชน การ 
ติดตั้งกลองวงจรปด   
การใหผูนํา อปพร.  
ควบคุมและระงบัเหตุ 
ทะเลาวิวาท 

ดานการบริหาร 
จัดการและการ 
อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และ 
สิ่งแวดลอม 
 

๓) เ ป น พ้ื นที่ ที่ มี ดิ น
เค็มและ 

๔) น้ําใตดินเปน 
น้ํ า เค็มหรือมีรสกรอย ไม
สามารถใชในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ําใตดิน - พื้นที่ในเขต อบต. ปญหาเรื่องดินเค็ม 
ลดลง จัดหาแหลงน้ํา 
จากแหลงอื่นเพ่ิมมาก 
ขึ้น   

๕) มีปญหาเร่ืองขยะ 
และสัตวเลี้ยงเพิ่มมากขึ้นสง 
กลิ่นเหม็นรําคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการและ 
ชุมชนในเขตพ้ืนที่  
อบต. 

ปญหาขยะและสัตว 
เลี้ยงลดลง ประชาชน 
สามารถกําจัดขยะ 
และมูลสัตวไดโดยไม 
สงผลกระทบตอชุมชน  

ด า น ศิ ล ป ะ  
วัฒนธรรม 
จ า รี ต
ป ร ะ เ พ ณี
แ ล ะ ภู มิ
ป ญ ญ า
ทองถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพ รีและ๓มิ
ปญหาทองถิ่นถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม  
จารีต ประเพรี
และ๓มิปญหา
ทองถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชน ใน เขต 
อบต. 

 ยกยอง เชิดชูคนดี 
หรือปราชญชาวบาน 
ในโอกาสตางๆ เพ่ือ 
เปนตวัอยางแก 
เยาวชนและ 
ประชาชน ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต ประ 
เพณีและภูมิปญญา 
ทองถิ่น ไมถูกลืมและ 
คงอยูสืบไป 



๖๒ 

 

๖๒ 
 

 
นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ -  ตามที่ดิฉันไดชี้แจงใหทราบมีทานใดสงสยัหรือจะสอบถามอะไรเพิ่มเติมไหมคะ 
นักวิเคราะหฯ   เชิญคะ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ  -  ไมมี 
 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ถาไมมีลําดับตอไปขอมิติเห็นชอบประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวของ  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ และแนวทางตางๆ ตามที่ไดกลาวมา  และขอมติท่ีประชุมดังตอไปนี้ครับ    
 

 

ตามเอกสารที่ 1 ,2 , 4 แนบมาพรอมนี้ 
ที่ประชุมประชาคมฯ -  มีมติเห็นชอบประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เกี่ยวของ และแนวทางตางๆ              

ตามที่ไดกลาวมา และ เห็นชอบ ตาม ขอ 1 ,2,4  
 

 

 
ที่ประชุมประชาคมฯ -  มีมติเห็นชอบ 96  เสียง 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน หากประชาคมไมเห็นดวยโปรดยกมือขึ้นครับ 
ทีป่ระชุมประชาคมฯ -  มติไมเห็นชอบ 0 เสียง 
ที่ประชุมประชาคมฯ ที่ประชุมประชาคมมีมติเห็นชอบ 96  เสียง เปนเอกฉันท 
 
 



๖๓ 

 

๖๓ 
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ตอไปขอที่ 3 ขอใหประชาคมหมูบานที่ยังไมมีโครงการพัฒนา หรือมีนอย ใหสามารถ
เสนอปญหาความตองการ ณ ที่ประชุมประชาคมระดับตําบลไดเลยคับ 

ลําดับที ่ โครงการ งบประมาณ พ.ศ. ผูเสนอ เหตุผลความจําเปน 
1 โครงการกอสรางถนนคันดิน ขนาด 

กวาง 6.00 เมตร ระยะทาง 1,500 
เมตร สูง 0.80 เมตร จากแยกที่นานาง
ตัน นากลาง  ถึง ถนนเสน 3003    
(หนองกก – เมืองเตา) 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 – 2570  ประชาคม บ.โนนยาง   
หมูที่ 3 

เพื่อมีระบบคมนาคมที่ดีขึ้นให
ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
ย่ิงขึ้นและนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป   2566 -
2570 

2  โครงการกอสรางทอระบายนํ้าพรอม
บอพัก คสล. หมูที่ 3 ระยะทาง 500 
เมตร  จากบานนางโตะ อันไฮ  ถึงที่นา
บานนายพรชัย กาลอินทร  

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 - 2570 ประชาคม บ.โนนยาง   
หมูที่ 3 

เพื่อไมใหนํ้าทวมขังลดปญหานํ้า
ทวมขัง     หมูที่ 3 

3 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย จากที่นานางวัน กองสุก ถึงที่
นานางแทง เกิดบุญมี หมูท่ี 8 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 ประชาคม บ.ผักส่ัง   
หมูที่ 8 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  หมูที่ 8 

4 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า  คสล. 
หมูที่ 15 ระยะทาง 250 เมตร ขนาด
ทอระบายนํ้า 0.40 x 1.00 เมตร  
จากบานนางสงา ชอชู   ถึงบานนายดํา 
แกวประเสริฐ 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2567 ประชาคม บ.หนองฮี   
หมูที่ 15 

เพื่อไมใหนํ้าทวมขังลดปญหานํ้า
ทวมขัง   หมูที่ 15 

5 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย จากรานปะยาง ถึงบานนายชา  
พรเสนา  หมูท่ี 16 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 - 2567 ประชาคม            
บ.ดอนกวาง หมูที่ 16 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน           
หมูที่ 16 

6 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางรอบ
หมูบาน  หมูที่ 18 จํานวน 15 จุด 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 - 2567 ประชาคม               
บ.เมืองทอง หมูที่ 18 

เพื่อติดตั้งไฟฟาสอง 
เพื่อความปลอดภัยในการสัญจร
ของประชาชน หมูที่ 18 
 

7 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย จากบานนายสมดี                   
ไชยสงคราม  ถึง บานนางบัวทอง             
ไชยสงคราม หมูที่ 19 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2567  ประชาคม บ.ริมบึง   
หมูที่ 19 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               
หมูที่ 19 

8 โครงการลอมรั้วลวดหนาว เสา คสล. 
หนองบึงใหญ  ระยะทาง 1,640 เมตร  
หมูที่ 19 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 ประชาคม บ.ริมบึง   
หมูที่ 19 

เพื่อปองกันอุบัติเหตุของ
ประชาชนและสัตวเลี้ยงที่อาจ
พลัดตกลงหนองบึงใหญ หมูที่ 19 

9 โครงการกอสรางถนนคันดิน พรอมวาง
ทอระบายนํ้า 2 จุด ขนาด กวาง  5.00 
เมตร ระยะทาง 2,000 เมตร สูง 
0.80 เมตร หมูที่ 25  

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 ประชาคม                
บ.ศรีนครเตา          

หมูที่ 25 

เพื่อมีระบบคมนาคมที่ดีขึ้นให
ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
ย่ิงขึ้นและนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 2566 

10 โครงการกอสรางถนนหินคลุก ขนาด  
กวาง 5.00 เมตร  ระยะทาง  2,000 
เมตร หนา 0.10 เมตร หมูที่ 25  

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2567 ประชาคม                
บ.ศรีนครเตา             

หมูที่ 25 

เพื่อมีระบบคมนาคมที่ดีขึ้นให
ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
ย่ิงขึ้นและนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 2567 

11 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย รอบหนองบัวนอย หมูที่ 25 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2568 ประชาคม                
บ.ศรีนครเตา            

หมูที่ 25 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน              
หมูที่ 25 

 
 
 



๖๔ 

 

๖๔ 
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน ทานใดมีขอเพิ่มเติมอีกหรือไมครบั หากไมมี กระผมขอมติท่ีประชุมดวยนะครับ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ หากทานเห็นชอบ ตามที่ประชาคมหมูบาน  ผักสั่ง   หมูที่ 8, 
ประชาคม บ.โนนยาง   หมูที่  3,ประชาคม บ.หนองฮี   หมู ท่ี  15,ประชาคม               
บ.ดอนกวาง หมูที่ 16,ประชาคม   บ.เมืองทอง หมูที่ 18,ประชาคม บ.ริมบึง              
หมูที่ 19,ประชาคม   บ.ศรีนครเตา   หมูท่ี 25 ไดเสนอโครงการ ณ ที่ประชาชุม
ประชาคมระดับตําบล โปรดยกมือขึ้นครบั 
 

ประชุมประชาคมฯ -  มีมติเห็นชอบ 96  เสียง 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน หากประชาคมไมเห็นดวยโปรดยกมือขึ้นครับ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ -  มติไมเห็นชอบ 0 เสียง 
ที่ประชุมประชาคมฯ ที่ประชุมประชาคมมีมติเห็นชอบ 96  เสียง เปนเอกฉันท 
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  เมื่อที่ประชุมมีมติแลวผมก็จะนําขอมูลที่ไดเห็นชอบน้ีไปบรรจุในเลม 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ตามข้ันตอนตอไป เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนา อบต.ตอไปครบั สรุปไดวาท่ีประชุมประชาคมระดับตําบลมีมติเปนเอกฉันท
เห็นชอบโครงการ/ครุภัณฑ/งานหรือกิจกรรมรวมทั้งการจัดลําดับตามท่ีเสนอเพื่อนํา
บรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   

 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ตามที่ประชาคมตําบลไดมีมติเห็นชอบ วิสัยทัศน  ยุทธศาสตร อปท. แนว 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ทางการพัฒนาตางๆ  โครงการ และการจัดลําดับความสําคัญเปนท่ีเรียบรอยแลว  
ลําดบัตอไปจะเปนการสรุปผลการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
ขอเชิญนักวิเคราะหไดสรปุใหท่ีประชุมประชาคมทราบเชิญครับ 

นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์    -  ดิฉัน...ขอสรุปผลการการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  
นักวิเคราะหฯ   ๒๕70) ดังนี้คะ 

๑.  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน  ที่เห็นชอบแลวนําบรรจุในเลม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนที่ ๑ 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เห็นชอบแลวนํา
บรรจุในเลมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนที่ ๒ 

๓.  โครงการ/ครุภัณฑ/งานหรือกิจกรรม ทั้งทีห่มูบานเสนอและใน
ภาพรวมที่สํานกั/กองตางๆ เสนอ ที่เห็นชอบแลวนําบรรจุในเลมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนท่ี ๓ 

 
 
 
 



๖๕ 

 

๖๕ 
 

๔.  โครงการที่เกินศักยภาพ ท่ีเห็นชอบแลวนําบรรจุในเลมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนที่ ๓ 

 
๕.  การติดตามและประเมินผล  มีกําหนดเอาไวในหนังสือซักซอม โดย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  จะมีหนาที่ กําหนดแนวทางติดตามและ
ประเมินผลเอาไวในสวนที่ ๕ นี้ 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ตามที่นักวิเคราะหฯ ไดสรุปใหทุกทานรับทราบ มีทานใดจะสอบถามเพิ่ม 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที ่นายก อบต.ฯ  หรือไมครับ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ  -  ไมม ี
 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ถาไมมี ขอเขาสูวาระอื่นๆ ครบั 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔  เร่ือง  อื่นๆ  
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ในวาระอ่ืนๆ น้ีมีทานใดจะชี้แจงอะไรเพิ่มเติมหรือไมครับ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ  -  ไมมี 
 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ถาไมมี ผมขอขอบคุณทุกทานที่มารวมประชุมในวันนี้ ขอปดการ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ  ประชุมครับ 
 
ปดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
  

(ลงชื่อ)         เกศรินทร  จิตตฤทธิ ์    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                       (นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์) 

                     นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
 
     
 
 
 



๖๖ 

 

๖๖ 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)           กองเกียรติ  พวงศรีเคน     ผูตรวจ/รบัรองรายงานการประชุม  
                      (นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน) 
           รอง ปลัด องคการบริการสวนตาํบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 
                                       ปลัด องคการบริการสวนตําบลเมืองเตา 

                                  
 
 
 

(ลงชื่อ)     กองเกียรติ  พวงศรีเคน    ผูรับรองรายงานการประชุม  
                                         (นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน) 
           รอง ปลัด องคการบริการสวนตาํบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 
                             ปลัด องคการบริการสวนตําบลเมอืงเตา ปฏิบัติหนาท่ี  

                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************* 


