
 

 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุม  

คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
รวมกับประชุมประชาคมทองถิ่น (ประชาคมระดับตําบล) 

เพื่อพิจารณารางแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65)                                     
ฉบับ เปลี่ยนแปลง คร้ังที่ 11 เพิ่มเติม คร้ังที่ 8 

และ 
เพื่อพจิารณารวบรวมขอมูลตางๆ มาประกอบในการจัดทํา 

แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  
  

 
 
 
 

วันพฤหัสบดี ท่ี 8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐9.00 – ๑๒.๐๐ น.   
  ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

 
 
 
 

โดย 
คณะกรรมการแผนพฒันาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
ตําบลเมืองเตา  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

โทรศัพท/โทรสาร ๐๔๔-๙๗๐๐๒๘ 



~ ๑ ~ 
 

รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบต.เมืองเตา รวมกับประชุมประชาคมทองถ่ิน(ประชาคมระดับตําบล)  
วันพฤหัสบดี ที่ 8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐9.0๐ – ๑๒.๐๐ น.   ณ  ที่ทําการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  

รายงานการประชุม 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตารวมกับ 

ประชุมประชาคมทองถิ่น (ประชาคมระดับตําบล)  
เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 

เพื่อพิจารณารวบรวมขอมูลตางๆ  
มาประกอบในการจดัทําแผนพัฒนาทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐)  

วันพฤหัสบดี ที่ 8  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๔  เวลา ๐9.0๐ – ๑๒.๐๐ น.   
  ณ  หองประชุม อาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

***************************** 
 

 
ผูเขารวมประชุม   จํานวน     96   คน 

๑. คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา    จํานวน    16      คน  
2.ผูใหญบาน      จํานวน    14      คน 
3.ประชาชนที่ไมไดเปนสัดสวนประชาคมระดับตําบล  จํานวน    15      คน 
2.  ผูที่มีรายชื่อในประกาศรูปประชาคมทองถิ่น (ประชาคมระดับตําบล)  จํานวน    51     คน 
     (ซึ่งไดแก  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบลทุกคน  ผูใหญบาน/หัวหนาสถานีอนามัย/ผูอํานวยการ 
      โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล/ผูอํานวยการโรงพยาบาล/ผูอํานวยการโรงเรียนของรัฐหรือเอกชน  หรือ 
      หัวหนาหนวยการศึกษาอื่นๆ ที่มีหนวยงานต้ังอยูในพ้ืนที่ (ถามีหรือกรณีไมมีเนื่องจากมีรายชื่อเปนกรรมการ 
      พัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา) หัวหนาสวนหรือตัวแทนราชการ/รัฐวิสาหกิจ (ถามี)  อาสาสมัคร 
      สาธารณสุข (อสม. / สมาชิกอาสาปองกนัภัยฝายพลเรือน (อปพร.) /คณะกรรมการกองทุนหมูบาน/กลุมอาชีพ 
      ตางๆ ในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา โดยนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเปนผูกําหนด
รูปแบบประชาคม) รวมทั้งประชาชนทั่วไป)    
 

 
 

 
 
 
 
 

 
รายชื่อผูเขารวมประชุม... 

 
 

รายช่ือผูเขารวมประชุมแนบทายรายงานการประชุม  



๒ 

 

 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๐๐  น. 
เปดประชุมประชาคม 
 
ระเบียบวาระที่  ๑   เรื่อง  ที่ประธานฯ แจงใหที่ประชุมทราบ 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   เรียน...ทานประธานที่เคารพ  ผม...นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน  ปลัดองคการ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ บริหารสวนตําบลเมืองเตา ปฏิบัติหนาท่ีนายกองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตา  ประธานกรรมการคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา                       
ในนามคณะกรรมการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับตําบล) มีเรื่องให
พิจารณาหลายเรื่องดังนี้ 
1. การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 

11 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 8 ซึ่งไดดาํเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการ
จัดทําแผนองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เพื่อพิจารณาจัดทําราง
แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 ซึ่งไดรวบรวมจากประชาคมหมูบานและหนวยงาน
ราชการภายในองคการบริหารสวนตํ าบลเ มืองเตา เพื่อพิจารณา 
เปลี่ยนแปลง และเพิ่มเติม ในคราวประชุมวันที่ 29 มิถุนายน 2564 ณ 
หองปฏิบัติงานรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ในการจัดทํา
รางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 
เพิ่มเติม ครั้งที่ 8  ไดบันทึกเหตุผลความจําเปนในรูปแบบรายงานการ
ประชุมเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งไดรายงานใหผูบริหารทราบแลวพรอม
ผูบริหารไดดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาพรอมประชาคมได
ทราบและพิจารณาเห็นชอบรวมกัน ในวันนี้ครับ 

2. การพิจารณารวบรวม แนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่ เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถิ่น  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และ
ขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา  ประกอบการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70)  ผมจึงขอกลาว
รายงานใหผูเขารวมประชุมในที่นี้ทราบ   

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   -  เนื่องดวยตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ พ.ศ. ๒๕๓๗  แก ไขเพิ่ ม เ ติมถึ ง  ฉบับที่  ๖  พ .ศ. ๒๕๕๒ มาตรา  ๔๖  
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ซึ่งท่ีแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  และตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน          



๓ 

 

 

(พ.ศ. ๒๕๖๑–๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ไดกําหนดใหองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นมีอํานาจและหนาที่ ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น              
เพื่อใชเปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณ
รายจายเพิ่มเตมิ  และงบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น   

  ดังนั้น  เพื่อใหการดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมายดังกลาว  
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  จึงไดจัดประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับ
ตําบล) ขึ้น ในวันพฤหัสบดี ที่  8  เดือน  กรกฎาคม น พ.ศ. ๒๕๖๒  ณ              
หองประชุม อาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา แหงนี้  
โดยมีผูเขารวมมีผูเขารวมประชุมประกอบดวย  คณะผูบริหาร  สมาชิกสภา  
หัวหนาสวนราชการในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  เจาหนาที่ของ อบต. 
คณะกรรมการพัฒนา  คณะกรรมการสนับสนุน  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา  คณะกรรมการหมูบาน  กํานันตําบลเมืองเตา  
ผูใหญบานทุกหมู  สวนราชการ  รัฐวิสาหกิจ  ผูชวยผูใหญบาน  สารวัตรกํานัน  
แพทยประจํ าตําบล  อสม.    อปพร. คณะกรรมการกองทุนหมูบาน                 
กลุมแมบาน  กลุมสตรี  กลุมเกษตรทุกกลุม ผูทรงคุณวุฒิ  ปราชญหมูบานทุก
คน  อาสาพัฒนาชุมชน อาสาสมัครประชาสังเคราะห  เยาวชน  หมอดิน กลุม
พลังทางสังคมอ่ืนๆ  ผูสูงอายุทุกคน  เจาของรานคาทุกคน  กลุมบุคคลอ่ืนๆ  
และประชาชนทั่วไปเพ่ือใหการประชุมประชาคมสําเร็จลุลวงและสามารถ
ดําเนินไปดวยความเรียบรอย   

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   -  ทาน....กรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  สมาชิกสภา 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ตามท่ีระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององค
ปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ไดกําหนดเอาไว   

ดังนั้น  ผมในฐานประธานคณะกรรมการพัฒนาก็นอมรับ  หากขาดตก
บกพรองประการใดผมตองขออภัยไว  ณ  ที่นี้ดวย  และยินดีที่จะรับฟงความ
คิดเห็นจากทุกคนเพื่อที่จะนําไปพัฒนาใหเจริญกาวหนาตอไป  ตามวิสัยทัศน
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา   

                          “   แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย     ขาวหอมมะลิช้ันนาํ    แหลงน้ํา
มากมีปลาดีปลาชุม 

  กลุมอาชีพหลากหลาย   มากมายแหลงเรียนรู   สังคมนาอยู   ดวยการพัฒนาตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  ” 
 
ที่ประชุม รับทราบ 

 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ เพื่อใหไมเปนการเสียเวลาและกระชับเวลา ในสถานการณโรคระบาด โควิด -
19 ไมอยากใชเวลานาน ซึ่งกระผมทราบวาทางฝายแผน เลขานุการไดรวบรวม
ขอมลูมาแลวเบื้องตน ยิ่งดีท่ีเราไดมีเวลาพิจารณากันมาแลวในระดับนึง ตอจาก
นี้ขอเชิญคุณเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ นักวิเคราะหนโยบายและแผนไดมาเรียน
ชี้แจงในวาระตางๆและดําเนินการประชุมประชาคมตอไป เชิญครบั 



๔ 

 

 

นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ -  เรยีน...ทานนายกองคการบริหารสวนตําบล รองประธานสภาองคการ 
นักวิเคราะหฯ บริหารสวนตําบล  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล คณะกรรมการ และ

ผูเขารวมประชุมทุกทาน  ดิฉัน...นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์ นักวิเคราะห
นโยบายและแผน ตามที่ทานนายกไดกลาวไปแลว  วันนี้เปนการประชุม
ประชาคมทองถิ่น (ระดับตําบล) เพื่อพิจารณารางแผนพัฒนาทองถิ่น                  
(พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งท่ี 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 (ที่แนบมา
พรอมนี้)  และเพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพื้นที่  เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูล
ในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา  ประกอบการทบทวน
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  ๒๕70)  ซึ่งเปนหนาที่ของคณะกรรมการ
พัฒนาทองถ่ิน ในการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น ในวันนี้มีบุคคลสําคัญที่ จะ
แนะนําใหทุกทานไดทราบ  เปนทานผูนําตางๆ สวนราชการตางๆ ที่จะพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ใหมีประสิทธิภาพและประชาชนได
ประโยชนสูงสุด  

 
ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

๑ นายกองเกียรติ พวงศรีเคน 
   ปลดัองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
     ราชการแทน ปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
    ประธานกรรมการ) 

มา 

๒ นางสาวสตุาภัทร พลหาวงษ 
ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม 
(กรรมการ) 

มา 

๓ นายกอบเดช มะโนรัตน 
ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 
(กรรมการ) 

มา 

๔ นางสาวรุงตะวัน ตาคําทรพัย 
 ผูอํานวยการกองคลัง 
(กรรมการ) 

ไมมา 

๕ นางวิภาภรณ  แสงน้ํา 
ผูอํานวยการการศึกษาศาสนาและ 

วัฒนธรรม (กรรมการ)     

ไมมา 

๖ นายรัชพล  พลศรีพิมพ 
นายชางโยธาชํานาญงาน รักษา 
ราชการแทน ผูอํานวยการกองชาง 
(กรรมการ) 

มา 



๕ 

 

 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
7 นายสากล รามมะมะ 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองเตา 
(กรรมการ) 

มา 

8 นายบุญธรรม  เสนาโนฤทธิ์ 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองเตา 
(กรรมการ) 

มา 

9 นายทองพูน  อามาตยเสนา 
สมาชิกสภาองคการบริหารสวน 
ตําบลเมืองเตา 
(กรรมการ) 
 

มา 

10 นายทรงเดช บัวไชยยา 
ผูทรงคณุวุฒิ 
(กรรมการ) 
 

ไมมา 

11 นายทวีศักดิ์ ชูทรพัยทวีกุล 
ผูทรงคณุวุฒิ 
(กรรมการ) 

ไมมา 

12 นายอาย ชุนไทยสงค 
ผูทรงคณุวุฒิ 
(กรรมการ) 

มา 

13 นายสวานิตย   ศิรบิูรณ 
ผูอํานวยการโรงเรียนเมืองเตา 
วิทยา 
(กรรมการ) 

มา 

14 นายยงยุทธ  ศรปีระดู 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานหนองฮี 
(กรรมการ) 

มา 

15 นายสมหมาย ศรสีมศักดิ์ 
ผูอํานวยการโรงเรียนบานโนนบอ 
(กรรมการ) 

ไมมา 

16 นายสมพร  แข็งพิลา 
ผูอํานวยการโรงเรียนโนนจานวิทยา 
(กรรมการ) 

มา 



๖ 

 

 

ลําดับที ่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 
17 นายทวี  เกิดบุญมี 

ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
(กรรมการ) 

มา 

18 นายคําอาย สิงหปอง 
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
(กรรมการ) 

มา 

19 นางสุกัญญา สถานรัมย 
ผูแทนประชาคมทองถ่ิน 
(กรรมการ) 

มา 

20 นายอุเทน  เวียงคํา 
หัวหนาสํานักปลัด 
(กรรมการและเลขานุการ) 

ไมมา 

21 นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
(ผูชวยเลขานุการ) 

มา 

 
กรรมการพัฒนา ที่ไมมาประชุม จํานวน  5  ทาน   
-  เนื่องจากติดภารกิจ  ไดแก 

ท่ีประชุมประชาคมฯ  -  ปรบัมือและรับทราบ 

 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน   -  ลําดับตอไปเปนการการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ  
 
ระเบียบวาระที่  ๒  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุม    1 /2564  
มติที่ประชุม   รับรองรายงานการประชุม จํานวน  96  เสียง 
 
ระเบียบวาระที่  3  เรื่อง  เรื่องที่เสนอใหที่ประชุมทราบ พิจารณา เห็นชอบ/เสนอความเห็น 

การรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวมกันแกปญหา  
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรยีนรู เพ่ือแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจ   
หนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาระหวางองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา 
กับชุมชน สวนราชการและรัฐวิสาหกิจตางๆ เพื่อนําบรรจโุครงการ  และเปลี่ยนแปลง

บัญชี ครุภัณฑ จัดลําดับความสาํคัญโครงการพัฒนาฯ  
- การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน   (พ.ศ.๒๕๖๑ – ๒๕๖5 ) ฉบบั เปลี่ยนแปลง            

ครั้งท่ี 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 
- พิจารณารวบรวมขอมูลตางๆ มาประกอบในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน 
พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) (รายละเอียดแนบทายระเบียบวารการประชุม) 

 



๗ 

 

 

 
3.1 การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง 

ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งท่ี 8 ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา            
ไดดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเตา เพื่อพิจารณาจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8        
ซึ่ ง ได รวบรวมจากประชาคมหมู บ านและหนวยงานราชการ                  
ภายในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเพื่อพิจารณา เปลี่ยนแปลง 
และ เพิ่ ม เ ติ ม  ใน คร า วปร ะชุ ม วั น ที่  29  มิ ถุ น า ยน  2 564                           
ณ  หองปฏิบัติงานรองปลัดองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ในการ
จัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง 
ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8  เหตุผลความจําเปนในรูปแบบรายงาน
การประชุมเสร็จเรียบรอยแลว ซึ่งไดรายงานใหผูบริหารทราบแลว
พรอมผูบริหารไดดําเนินการเสนอตอคณะกรรมการพัฒนาพรอม
ประชาคมไดทราบและพิจารณาเห็นชอบรวมกัน  ในวันนี้ค ะ 
รายละเอียดตามรางแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) 
เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพ่ิมเติม ครั้งท่ี 8 ที่นําแจกใหประชาคม 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาทุกทานแลว
นั้น สืบเนื่องมาจากประชาชนและประชาคมในหมูบานบางหมูบาน               
ท่ีตองการใหองคการบริหารสวนตําบลแกปญหา ในเรื่องของถนน
หนทางภายในหมูบานแลวก็รอบหมูบานซึ่งเปนความตองการของ
ประชาชนและก็มีการเปลี่ยนแปลงแผนรายละเอียดโครงการ ในเรื่อง
ของวัตถุประสงคเปาหมายนะคะในสวนน้ีและในสวนของ สวนราชการ
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดเสนอเพ่ิมเติมครุภัณฑ 
เน่ืองจากครุภัณฑ ท่ีมีอยูมีความชํารุดและไมเพียงพอตอการบริการ
ประชาชนในการปฏิบัติงาน ในสวนตางๆซึ่งขออนุมัติเพิ่มเติมและ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 )คะเพื่อให
สามารถ ใหประชาชนไดรับบริการที่ดีและขอถึงบริการสาธารณะทั่วถึง 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาจึงไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นฉบับ
นี้ขึ้นคะ และในวันนี้ ขอใหที่ประชุมพิจารณาเห็นชอบรางฉบับนี้ดวย
นะคะ ทานประชาคมทานใดมีขอสงสัยหรือหรือขอเสนอแนะอ่ืนๆ
แมคาสําหรับการจัดทําแผนฉบับนี้คะ คณะกรรมการพัฒนาองคการ
บริหารสวนตําบลเมือง หรือประชาคมทานใดมีขอเสนอแนะ หรือ
สงสัยหรือไมคะ กอนหามตทิี่ประชุม 

ท่ีประชุม    ไมมี 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ กลาว กระผมขอมติที่ประชุมจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหาร
สวนตําบลและประชาคมระดับตําบลทานพิจารณาแลวเห็นชอบตาม
รางแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2561 – 2565 ) เปลี่ยนแปลง              



๘ 

 

 

ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8 หรือไมครับ หากพิจารณาแลวเห็นดวย
โปรดยกมือขึ้นครบั 

 
มติที่ประชุม    มติที่ประชุม เห็นดวย   96 คน 
      
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ    กระผมขอมติที่ประชุมจากคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลและ 
ประชาคมระดับตําบลทานพิจารณาแลวไมเห็นชอบตามรางแผนพัฒนาทองถ่ิน               
(พ.ศ.2561 –2565 ) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 11 เพิ่มเติม ครั้งที่ 8   หากพิจารณาแลว
เห็นดวยโปรดยกมือขึ้นครบั 

 
มติที่ประชุม   มติที่ประชุม ไมเห็นดวย  0 คน                                                                 
 
มติที่ประชุม   ที่ประชุมมีมติที่ประชุม เห็นดวย   96 คน เปนเอกฉันท 
 
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน ตอไป ขอ 3.2  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 3.2  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่
เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นที่เพื่อนํามากําหนด
แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนา
จากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมา
พิจารณา 

 

 -  กอนที่จะใหทุกทานจะไดเสนอความตองการ ประเด็นการพัฒนา แนวทาง  
 ตางๆ ที่เก่ียวของน้ัน ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕

70) ผมอยากจะทุกทานไดทราบหลักการและเหตุผลท่ีมาที่ไปของการทบทวน
แผนในครั้งนี้ครับ ขอเชิญทางทานปลัดไดชี้แจงและอธิบายใหประชาคมทราบ 
ขอเชิญครับ 

  

หลักการและเหตุผล 
ในการทบทวนแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 

  -  เนื่องดวยพระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 
 ๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ มาตรา ๔๖ สภาองคการ

บริหารสวนตําบลมีอํานาจหนาที่ดังตอไปนี้ (๑) ใหความเห็นชอบแผนพัฒนา
องคการบริหารสวนตําบล  เพื่อเปนแนวทางในการบริหารกิจการขององคการ
บริหารสวนตําบล  และมาตรา ๖๙/๑ การปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนตําบล  ตองเปนไปเพื่อประโยชนสุขของประชาชน โดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี และใหคํานึงถึงการมีสวนรวมของประชาชน
ในการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบล การจัดทํางบประมาณ การ



๙ 

 

 

จัดซื้อจัดจาง  การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปดเผย
ขอมูลขาวสาร  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย  ระเบียบ  ขอบังคับวาดวยการ
นั้นและหลักเกณฑและวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด  ประกอบกับ
พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๒  หมวด ๒  มาตรา ๑๖ (๑)  การ
จัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของตนเอง  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวย
การจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และที่
แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๖๑  ไดกําหนดใหองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินมีอํานาจและหนาที่ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  เพื่อใชเปนกรอบใน
การจัดทํางบประมาณรายจายประจําป  งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  และ
งบประมาณจากเงินสะสมในชวงของแผนนั้น  ประกอบกับกระทรวงมหาดไทย
ไดมีหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ 
๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  โดยใหทบทวนให
แลวเสร็จภายใน    ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  จึงมีความจําเปนอยางยิ่งที่จะตอง
ดําเนินการใหเปนไปตามลําดับข้ันตอนและแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนด   

ดังนั้น  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  โดยคณะกรรมการพัฒนา
คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น  จึงไดจัดประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับตําบล)
สวนราชการและรัฐวิสาหกิจท่ีเกี่ยวของ  เพื่อแจงแนวทางพัฒนาทองถิ่น  
รับทราบปญหา  ความตองการ  ประเด็น  การพัฒนาและประเด็นท่ีเก่ียวของ
ตลอดจนความชวยเหลือทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พื้นที่เพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบานหรือ
แผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – 
๒๕70)  ขึ้น ในวันพฤหัสบดีที่  8  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖4  เวลา  ๐9.0๐ – 
๑๒.๐๐ น.  ณ  หองประชุม อาคารอเนกประสงค องคการบริหารสวนตําบล
เมืองเตา แหงน้ี  โดยในการทบทวนน้ัน อบต.จะตองดําเนินการภายใตกฎหมาย 
และหนังสือสั่งการที่เก่ียวของหลายฉบับ ดังนี้   

 

กฎหมาย และหนังสือส่ังการเก่ียวกับการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน 

๑. พระราชบัญญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗  แกไขเพิ่มเตมิ
ถึง  

ฉบับท่ี ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒  
๒.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  
พ.ศ. ๒๕๔๘   
๓.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น  
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ 



๑๐ 

 

 

๔.  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น  

(ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
๕.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙  

มกราคม   
๒๕๕๘    เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ิน

ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
๖.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  

ตุลาคม   
๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. 

๒๕๖๑ –  
๒๕๖๔)  ตามระเบียบ  กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครอง

สวน 
ทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙   
๗.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๒๙๓๘  ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม 

๒๕๕๙   
                               เรื่อง ตอบขอหารือการปฏิบัติตามตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผน

ของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙     
๘.  หนังสือกรมสงแสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุดที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๑๖๑๗  ลง 
วันท่ี ๑๖  สิงหาคม ๒๕๖๐    เรื่อง  เผยแพรเอกสารประเดน็คําถาม-แนวทางปฏิบัติใน 
การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวน 
ทองถ่ิน ชุดที่ ๑   
๙.  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓  
พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑  
– ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   
๑๐. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สดุ ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๐๓๕๗  ลงวันท่ี ๑๙  
มกราคม ๒๕๖๑  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 
๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
๑๑. หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ที่ มท ๐๘๑๐.๓/๗๐๗๖ ลงวันที่ ๔ 
มิถุนายน ๒๕๖๑ เรื่อง ตอบขอหารือเก่ียวกับการเสนอความเห็นและออกเสียง 
ลงคะแนนในการประชุมประชาคมหมูบานเพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ.  
๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๑๒. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑   
เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตาม 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.  
๒๕๔๘  แกไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑   
๑๓. หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันท่ี ๑๕   



๑๑ 

 

 

พฤษภาคม  ๒๕๖๒  เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑  
– ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
14.หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันท่ี ๑๔   
ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

 
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน  -  หลักการและเหตุผลในการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  
 รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ๒๕70)  มีทานใดสงสัยจะสอบถามเพ่ิมอะไรหรือไมครับ รายละเอียดสามารถ
สอบถามเพิ่มเติมไดครับ  หรือขอดู ขอสําเนา และสอบถามไดเพิ่มเติมกับทาง
นักวิเคราะหฯ หรือที่ศูนยขอมูลขาวสารขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา
ซึ่งตั้งอยูที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ท่ีประชุมประชาคมฯ -  รับทราบและไมมี 
นายกองเกียรติ พวงศรีเคน  -  ลําดับตอไปผมขอเชิญนักวิเคราะหไดชี้แจงและอธิบายขั้นตอนการทบทวน 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ แผนใหท่ีประชาคมเขาใจวามีขั้นตอนอยางไรบาง ขอเชิญครับ 
 
นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ ์ -  ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ในครั้งนี้นั้นมี 
นักวิเคราะหฯ   ขั้นตอนในการดําเนินการที่ถูกกําหนดเอาไวในระเบียบและหนังสือสั่งการตางๆ 

ตามที่ทานปลัดไดกลาวมา ซึ่งมีรายละเอียดเปนจํานวนมาก  ดังนั้น  เพ่ือใหการ
ทบทวนแผนในครั้งนี้เปนไปดวยความถูกตองและมีประสิทธิภาพ  ดิฉันจึงขอ
ชี้แจงและอธิบายขั้นตอนตางๆ ใหทุกทานทราบ  ดังนี้คะ 

   
ข้ันตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70)  

ขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) มีขั้นตอนตามดําเนินงานตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  และท่ีแกไขเพ่ิมเติมถึง 
ฉบับที่ ๓  พ.ศ. ๒๕๖๑  ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  
พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เร่ือง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น  ดังนี้ 

ตามที่กระทรงมหาดไทยมีหนังสือ ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  
ซักซอมแนวทางการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่ นสี่ป  (พ .ศ .  ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระ เบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ตอมาเมื่อระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑  มีผลใชบังคับ  
กระทรวงมหาดไทยจึงไดมีหนังสือ ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๐๔๖ ลงวันที่ ๑๙ ตุลาคม ๒๕๖๑  กําหนดแนวทางปฏิบัติ
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ตลอดจนการดําเนินการที่ เกี่ยวของกับแผนพัฒนาทองถิ่น                       
ท่ีประกาศใชแลวนั้นหรือดาํเนินการกอนวันที่ระเบียบฉบับนี้มีผลใชบังคับใหแผนพัฒนาทองถิ่นดังกลาว   มีผลใชบังคับ
ไดตอไป จนกวากระทรวงมหาดไทยจะกําหนดแนวทางเปนอยางอื่น รายละเอียดตามหนังสือที่กลาวมานั้น   

กระทรวงมหาดไทยพิจารณาแลวเห็นวา พระราชกฤษฎีการวาดวยการบริหารงานจังหวัดและกลุมจังหวัด
แบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๑๙ วรรคสาม กําหนดใหเมื่อแผนพัฒนาจังหวัดไดรับความเห็นชอบจาก
คณะรัฐมนตรีและประกาศใชแลว การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและการดําเนินกิจการ
ของจังหวัดและหนวยงานของรัฐที่เกี่ยวของตองสอดคลองกับแผนพัฒนาจังหวัดดังกลาว  ประกอบกับระเบียบสํานัก



๑๒ 

 

 

นายกรัฐมนตรีวาดวยการบริหารงานเชิงพื้นท่ีแบบบูรณาการ พ.ศ. ๒๕๖๐ ขอ ๗ กําหนดใหแผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนากลุมจังหวัดและแผนพัฒนาภาคระยะเวลาหาป ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่นในปจจุบัน ซึ่งเปนแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีระยะเวลาสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) มีความสอดคลองและเชื่อมโยง
กับแผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด รวมทั้งแผนปฏิบัติราชการประจําปจังหวัด แผนปฏิบัติราชการประจําป
กลุมจังหวัด คลอดจนสามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม และงบประมาณในพื้นที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
อันจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดใหกับประชาชน จึงอาศัยอํานาจตามขอ ๕ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเติม ซักซอมแนวทางการทบทวน
แผนพัฒนาทองถิ่น พรอมทั้งกําหนดระยะเวลาแผนพัฒนาทองถิ่นเปนระยะเวลาหาป (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) และให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นถือเปนแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้

๑.  ขั้นตอนการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ปขององคกรปกครองสวน

ทองถิ่น เปนแผนพัฒนาทองถิ่นที่มีชวงระยะเวลาหาป (พ .ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) รายละเอียดตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สิ่งที่สงมาดวย ๑   

๒. แนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
๒.๑  ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ถือ

ปฏิบัติตาม ขอ ๑๗ แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๘ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

๒.๒  ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อาจใชขอมูลจาก
แผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป ฉบับปจจุบัน มาทบทวนและปรับใชในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) 
โดยพิจารณาใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร
จังหวัด ยุทธศาสตรกลุมจังหวัด แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนากลุมจังหวัด และแผนพัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสงคมแหงชาติ ฉบับท่ี ๑๒ และยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐) โดยในระยะเริ่มแรกของการ
ทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ใหจัดทําประชาคมในระดับตําบล สําหรับองคการบริหารสวน
ตําบลทั้งนี้การจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นในโอกาสตอไปการจัดประชุมประชาคมทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
ใหใชรูปแบบตาม หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  
เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  และ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการ
ดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประกอบกับท้ังน้ีให
ดําเนินการตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  

๒.๓  ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น ตามเคาโครงแผนพัฒนาทองถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕) รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ 
๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น สิ่งที่สงมาดวย ๓   

 2.4ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น ปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด                        
ท่ี  มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันที่ ๑๔  ธันวาคม  ๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น                   
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

๒.5  ครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางที่ตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑ 
ท่ีดินแปละสิ่งกอสรางที่อยูในโครงการพัฒนาที่ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพ่ือประชาชน
ไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสรางน้ัน และเปนไปตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 



๑๓ 

 

 

๒.6  โครงการรายจายตามแผนงานท่ีเปนรายจายประจําหมวดเงินเดือนและคาจางประจํา หมวด
คาจางชั่วคราว หมวดคาสาธารณูปโภค หมวดรายจายอื่น หมวกคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ ไมตองนํามาบรรจุใน
แผนพัฒนาทองถิ่น ยกเวน ประเภทรายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ เฉพาะ
การจัดกิจกรรมสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๑ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

๓.  การนําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐)ไปสูการปฏิบัติ 
เพ่ือใหแผนพัฒนาทองถิ่นนําไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นใช

แผนพัฒนาทองถิ่น เปนกรอบในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําป งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม และงบประมาณ
จากเงนิสะสม ในสวนที่เกี่ยวของ 

๔.  การแกไข เพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาทองถิ่น ที่อยูระหวางดําเนินการใหองคกรปกครองสวน
ทองถิ่นดําเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘ และที่แกไขเพ่ิมเตมิ ตอไปจนกวาจะมีการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) แลวเสร็จ 

ท้ังน้ี เพ่ือประโยชนในการประสานแผนพัฒนาทองถิ่นและแผนพัฒนาจังหวัด และกลุมจังหวัด  จึงขอให
องคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) ใหแลวเสร็จภายในวันที่ 
ตุลาคม 2564  โดยมีขั้นตอนการทบทวนดังนี้ 

  

๑.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่น จัดประชุมประชาคมทองถิ่น  สวนราชการรัฐวิสาหกิจท่ีเก่ียวของ                 
เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถิ่น  รับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่เก่ียวของ และ
แนวทางปฏิบัติท่ีเหมาะสมกับสภาพพื้นท่ีเพื่อนํามากําหนดแนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  โดยใหนําขอมูล
พื้นฐานในการพัฒนาจากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา  
ประกอบการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน  

๒.  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทํารางแผนพัฒนาทองถ่ิน  รวบรวมแนวทางและขอมูลนํามาวิเคราะห
เพื่อจัดทํารางแผนพัฒนาทองถิ่นแลวเสนอคระกรรมการพัฒนาทองถ่ิน 

๓.  คณะกรรมการพัฒนาทองถิ่นพิจารณารางแผนพัฒนาทองถ่ินเพื่อสงเสนอแนะผูบริหารทองถ่ิน 
๔.  กรณีองคการบริหารสวนตําบล ใหผูบริหารทองถิ่นเสนอรางแผนทองถิ่นตอสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เพื่อใหความเห็นชอบกอนแลวผูบริหารทองถิ่น  จึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใชแผนพัฒนาทองถิ่น               
(พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

รูปแบบการจัดประชุมประชาคมทองถิ่น 
เพื่อทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผนพัฒนา 
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ ๓ ) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

************************ 
  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันท่ี  ๒๙ มกราคม ๒๕๕๙   

เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสานแผนพัฒนาทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ดังนี้  
๑.  ความหมายของประชาคมทองถิ่นสําหรับองคกรปกครองสวนทองถิ่น   
 ๑.๑  การประชุมหมายถึงการที่บุคคลตั้งแต ๒ คนขึ้นไปไดมาพบปะกันตามกําหนดนัดหมายมารวม
ปรึกษาหารือเพื่อรวมกันคิดอยางมีวัตถุประสงคมรีะเบียบ วิธีและเวลาท่ีกําหนดใหเพื่อแลกเปลี่ยนความรู ความคิด 
เพือ่แกปญหาในทองถิ่น   



๑๔ 

 

 

๑.๒  การประชุมประชาคมทองถ่ินหมายถึง การท่ีบุคคลที่อยูในทองถิ่นขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ไดมาประชุมกันเพื่อรวมคิดรวมทํารวมตัดสินใจรวม ตรวจสอบรวมรับประโยชนรวมแกปญหาปรึกษาหารือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื่อแกปญหาสําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

๒.  ประชาคมทองถิ่น สําหรับองคการบริหารสวนตําบล  
 ๒.๑  สําหรับองคการบริหารสวนตําบล    

๒.๑.๑  ประชาคมหมูบาน  หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนที่อยูในหมูบานเพื่อรวมคิด
รวมทํารวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวม  แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหา
สํา หรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนตําบลซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่จัด 
ใหมีการประชุมประชาคมหมูบานทุกหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบล การประชุมประชาคม หมูบานเพ่ือ
จัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินขององคการบริหารสวนตําบล ใหใชสัดสวนระดับหมูบาน ซัดสัดสวนที่เขารวมประชุม
โดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ ๖๐ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐                 
ลงวันที่  ๒๙  มกราคม  ๒๕๕๘  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 

  
กรณีการประชุมประชาคมทองถิ่นระดับหมูบาน ครั้งแรกไมเปนไปตามเกณฑสัดสวน

ประชาคมทองถ่ินท่ีกําหนดไวรอยละหกสิบ  สามารถประชุมไดเมื่อองคประชุมสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุม
ไมนอยกวารอยละยี่สิบกรณีสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุมไมถึงรอยละย่ีสิบ ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น
ประชุมประชาคมทองถิ่ นไดถ าสัดสวนประชาคมทอง ถ่ินมาประชุมไมนอยกวารอยละหา  (หนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันท่ี ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐ เรื่อง แนวทางการ
ดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)  

๒.๑.๒  ประชาคมตําบล  หมายถึง การประชุมบุคคลหรือครัวเรือนที่อยูในตําบล เพื่อรวมคิด
รวมทํารวมตัดสินใจรวมตรวจสอบรวมรับประโยชนรวม แกปญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรูเพื่อแกปญหา
สําหรับการพัฒนาทองถิ่นตามอํานาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบล ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลมีหนาที่จัด 
ใหมีการประชุมประชาคมตําบล (ทุกหมูบาน)  การประชุมประชาคมตําบล เพื่อจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นของ
องคการบริหารสวนตําบล ใหใชสัดสวนระดับตําบล ซึ่งสัดสวนที่เขารวมประชุม โดยรวมจะตองไมนอยกวารอยละ 
๖๐ (ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุดที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ มกราคม ๒๕๕๘ เรื่อง 
แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําแผนและประสานแผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน)   
   กรณีการประชุมประชาคมทองถ่ินระดับภาพรวมหรือระดับตําบล กรณีองคการบริหาร
สวนตําบล ครั้งแรกไมเปนไปตามเกณฑสัดสวนประชาคมทองถ่ินที่กําหนดไวรอยละหกสิบ  สามารถประชุมไดเมื่อ
องคประชุมสัดสวนประชาคมทองถ่ินมาประชุมไมนอยกวารอยละยี่สิบ กรณีสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุมไม
ถึงรอยละยี่สิบใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นประชุมประชาคมทองถ่ินไดถาสัดสวนประชาคมทองถิ่นมาประชุมไม
นอยกวารอยละสาม (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน 
๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน) 
  การประชุมประชาคมทุกระดับมีผูมาประชุมหรือสัดสวนผูมาประชุมประชาคมทองถิ่นตามเกณฑ
รอยละหา  หรือรอยละสาม ใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินชี้แจงเหตุผลความจําเปนโดยละเอียดไวในรายงานการ
ประชุมพรอมรายงานใหผูกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด               
ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป 
(พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน) 



๑๕ 

 

 

  องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมสามารถดําเนินการประชุมประชาคมทองถิ่นแบบประชารัฐตาม
เกณฑที่กําหนดไวได ในคราวประชุมครั้งตอไปใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นจัดประชุมประชาคมทองถิ่นแบบ
ประชารัฐ ใชจากสัดสวนประชาคมทองถิ่นตามที่เห็นวาสมควรหรือเหมาะสม และเมื่อประชุมเสร็จสิ้นใหแจงผล
การประชุมใหประชาชนในทองถ่ินไดทราบมากที่สุดเทาท่ีจะทําได และรายงานผลการประชุมใหกับผูกํากับดูแล
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบดวย (หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๖๒๔๗ ลงวันที่ ๓ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๐  เรื่อง  แนวทางการดําเนินการแผนพัฒนาทองถิ่นสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน)  

การประชุมประชาคมหมูบาน การประชุมประชาคมตําบล วิธีการประชุม การนําเสนอขอมูลการ
ประชุม รูปแบบและวิธีการการประชุมตางๆ ในการประชุมประชาคมหมูบาน การประชุมประชาคมตําบลใหดํา 
เนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการ จัดทาํแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยขอบังคับการประชุมสภาทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๗ และระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ มาใชบังคับโดยอนุโลม  การประชุมประชาคมตําบลตองผาน
กระบวนการประชุมประชาคมหมูบานทุกหมูบาน กอนทุกครั้ง การคัดเลือกสัดสวนประชาคมใหนายกองคการ
บริหารสวนตําบลรวมกับรองนายกองคการบริหารสวนตําบลทุกคน ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
หัวหนาสวนการบริหารขององคการบริหารสวนตําบลระดับหัวหนาสํานัก หัวหนาสวน/ผูอํานวยการกอง และรอง
ปลัดองคการบริหารสวนตําบล (ถามี) รวมกัน คัดเลือกสัดสวนการประชุมประชาคมสัดสวนระดับหมูบานและ
สัดสวนระดับตําบล   

 

หมายเหตุ  :   ๑.  กรณีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถิ่นมีทะเบียนบานหรืออาศัยอยูในหมูบาน ชุมชนน้ัน      
ไมไดถูกจัดตั้งเปนกลุมสัดสวนระดับหมูบาน ก็สามารถเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินได และสามารถเสนอ 
แสดงความคิดเห็น มีสวนรวมในกระบวนการตางๆ ได ทุกระดับหรือทุก กรณทีี่ประชาคมทองถิ่นประชุมประชาคม
ทองถ่ินเพื่อพัฒนาทองถิ่น    
  ๒.  สัดสวนการจัดทําประชาคมทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เพื่อใหสอดคลองตาม     
แนวทางที่คณะรัฐมนตรีไดมีมติเม่ือวันที่ ๑๘ สิงหาคม ๒๕๕๘ รับทราบขอเสนอแนะเพื่อการปฏิรูปตามมาตรา ๓๑ 
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย (ฉบับชั่วคราว) พุทธศักราช ๒๕๕๗ (เรื่อง การปฏิรูประบบงบประมาณ) 
ตามที่สภาปฏิรูปแหงชาติ เสนอ (สปช.)  
 

การบรรจุรายละเอียดโครงการพัฒนา เงินอุดหนุน และครุภัณฑ มีหลักเกณฑและวิธีการ ดังนี้ 
 

๑. โครงการพฒันา   
โครงการพัฒนา หมายถึง  โครงการที่ดําเนินการจัดทําบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ

เพื่อใหการพัฒนาบรรลุวิสัยทัศนที่กําหนดไว  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทําแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. ๒๕๔๘  ขอ ๔  ซึ่งแกไขเพิ่มเติมตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
จัดทําแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ขอ ๔ วรรค ๔  โดยมีวิธีการบรรจุ
รายละเอียดตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๒๙๓๑ ลงวันที่ ๑๕  พฤษภาคม  
๒๕๖๒ เรื่อง ซักซอมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕)  ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ประกอบกับหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด ท่ี มท ๐๘๑๐.๓/ว ๗๔๖๗  ลงวันท่ี ๑๔  ธันวาคม  
๒๕๖๓  เรื่อง แนวทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕๗๐)  สิ่งที่สงมาดวย ๔  ดังน้ี   
 

 ประเด็นการ.. 



๑๖ 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ 
๕.๖ โครงการมคีวามสอดคลอง 
 
 
 
 
 
 
 
๕.๗ โครงการสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรจังหวัด 
 
 
๕.๘ โครงการแกไขปญหาความ
ยากจนหรือการเสรมิสรางให
ประเทศชาติมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน 
ภายใตหลักประชารัฐ 
 
๕.๙ งบประมาณมีความสอดคลอง
กับเปาหมาย(ผลผลิตของ
โครงการ) 
 
๕.๑๐ มีการประมาณการราคา
ถูกตองตามหลักวิธีการ
งบประมาณ 
๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) 
และสอดคลองกับวัตถุประสงค
และผลที่คาดวาจะไดรับ 
 
๕.๑๒ ผลที่คาดวาจะไดรับ
สอดคลองกับวัตถุประสงค 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคลองกับการปรับเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู Value-Based 
Economy หรอืเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม ทํานอย ไดมาก เชน (๑) เปลี่ยนจาก
การผลิตสินคา โภคภณัฑไปสูสินคาเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศดวย
ภาคอุตสาหกรรม ไปสูการขับเคลื่อนดวยเทคโนโลยี ความคิดสรางสรรคและนวัตกรรม (๓) 
เปลี่ยนจากการเนนภาคการผลิตสนิคาไปสูการเนนภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการท่ีเติม
เต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี และการวิจัยและ
พัฒนาแลวตอยอดความไดเปรยีบเชิงเปรียบเทียบ เชน ดานการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 
โครงการพัฒนาทองถิ่นมีความสอดคลองกับหวงระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดท่ีไดกําเนิด
ขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาทองถิ่นเสมอืนหนึ่งการขับเคลือ่นการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม
สามารถแยกสวนใดสวนหนึ่งออกจากกันได นอกจากนี้โครงการพัฒนาทองถิ่นตองเปน
โครงการเชื่อมตอหรือเดินทางไปดวยกันกับยุทธศาสตรจังหวัดท่ีไดกําหนดขึ้นเปนปจจุบัน 
เปนโครงการที่ดําเนินการภายใตพื้นฐานความพอเพียงที่ประชาชนดาํเนินการเองหรือรวม
ดําเนินการ เปนโครงการตอยอดและขยายได เปนโครงการท่ีประชาชนตองการเพ่ือใหเกิด
ความยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะใหทองถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนทองถิ่นที่พัฒนาแลว
ดวยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 
งบประมาณโครงการพัฒนาจะตองคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการในการจัดทาํโครงการ
ไดแก (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Effciency) (๓) ความมี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปรงใส 
(Transparency) 
การประมาณราคาเพ่ือการพัฒนาตองใหสอดคลองกับโครงการถูกตองตามหลักวิชาการทาง
ชาง หลักของราคากลาง ราคากลางทองถิ่น มีความโปรงใสในการกําหนดราคาและ
ตรวจสอบในเชิงประจักษ 
มีการกําหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performancy Indicator : KPI) ที่ สามารถวัดได 
(measurable) ใชบอกประสิทธิผล (effectiveness) ใชบอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได 
เชน การกําหนดความพึงพอใจ การกําหนดรอยละ การกําหนดอันเกิดจากผลของ
วัตถุประสงคท่ีเกิดที่สิ่งที่ไดรบั (การคาดการณ คาดวาจะไดรบั) 
ผลที่ไดรับเปนสิ่งที่เกิดขึ้นไดจริงจากการดําเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคลองกับ
วัตถุประสงคที่ตั้งไว การไดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะตองเทากับวัตถุประสงคหรือมากกวา
วัตถุประสงค ซึ่งการเขียนวัตถุประสงคควรคํานึงถึง (๑) มีความเปนไปไดและมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลดับของความสําเร็จได 
(๓) ระบุสิ่งท่ีตองการดําเนินงานอยางชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติ
ได (๔) เปนเหตุเปนผล สอดคลองกับความเปนจริง (๕) สงผลตอการบงบอกเวลาได 

 
๒.  เงินอดุหนนุ... 



๑๗ 

 

 

๒.  เงินอุดหนุน   
  เงินอุดหนุน  หมายความวา เงินที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นตั้งงบประมาณอุดหนุน  ใหแก
หนวยงานที่ขอรับเงินอุดหนุนเพื่อใหดําเนินการตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น
ตามกฎหมาย  โดยพิจารณาและถือปฏิบัติการใหเงินอุดหนุนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๕๙ และหนังสอืกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๓๖๑๖  
ลงวันท่ี ๒๔ มิถุนายน ๒๕๕๙ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๕๙  ท้ังนี้  องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่จะใหเงินอุดหนุนแกหนวยงานท่ีขอรับเงินอุดหนุนใหนําโครงการ
ขอรับเงินอุดหนุนของหนวยงานดังกลาวบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่น  และตั้งงบประมาณไวในหมวดเงินอุดหนุน
ของงบประมาณรายจายประจําปหรืองบประมาณรายจายเพิ่มเติม  หามจายจากเงินสะสม ทุนสํารองเงินสะสม  
หรือเงินกู   

ในการพิจารณาบรรจุโครงการเงินอุดหนุน  ใหพิจารณาโดยอาศัยหนังสือกระทรวงมหาดไทย 
ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๓/ว ๕๗๙๗  ลงวันที่ ๑๐  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เรื่อง  ซักซอมแนวทางการจัดทําและ
ประสานแผนพัฒนาทองถ่ินสี่ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทําแผน
ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  สิ่งที่สงมาดวย  ๕  หนา  ๑๙  ประกอบ  ดังน้ี  
   โครงการอุดหนุนในแผนพัฒนาทองถ่ิน  สําหรับอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น สวนราชการ 
รัฐวิสาหกิจ องคกร ประชาชน นั้นตอง   

-  ใหระบุอยางชัดเจนวา ประชาชนในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่นผูใหเงินอุดหนุน
ตองไดรับประโยชน จากโครงการที่จะใหเงินอุดหนุนอยางไร ท้ังเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ รวมถึงทางตรงและ
ทางออมดวย   

-  องคกรปกครองสวนทองถิ่นตองระบุถึงความสําคัญของโครงการที่ขอรับอุดหนุนหรือ
อุดหนุนใหวา มีความสําคัญกับภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถ่ินอยางไร   

๓.  กรณีครุภัณฑ   
  ครุภัณฑ  หมายถึง   รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวร หรือ
ตามปกติมีอายุการใชงานยืนนาน ไมสิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น รวมถึงรายจาย 
ดังตอไปนี้  

(๑)  รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงครภุัณฑ 
(๒)  รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวยหรือตอชุดเกินกวา ๒๐,๐๐๐  บาท  
(๓)  รายจายเพื่อซอมแซมบํารุงรักษาโครงสรางของครุภัณฑขนาดใหญ เชน เครื่องบิน 

เครื่องจักรกล ยานพาหนะ เปนตน  ซึ่งไมรวมถึงคาซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลาง 
   (๔)  รายจายเพื่อจางที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรบัปรุงครภุัณฑ 

(๕)  รายจายที่ตองชําระพรอมคาครุภัณฑ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 
อางตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนมาก ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๑๓๔ ลงวันท่ี ๙ มิถุนายน ๒๕๕๘  
เรื่อง การปรับปรุงหลักการจําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

กรณีครุภัณฑท่ีตองนํามาบรรจุในแผนพัฒนาทองถิ่นใหจัดทําเฉพาะครุภัณฑท่ีดําเนินการจัดทํา
บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ เพื่อประชาชนไดใช/รับประโยชนจากครุภัณฑน้ัน และเปนไปตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 
หมายเหตุ... 



๑๘ 

 

 

หมายเหตุ  :   ๑.  แผนงาน  ใหลงแผนงานตามรูปแบบและรายการจําแนกประเภทรายรับ-รายจาย งบประมาณ
รายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เชน แผนงานการศึกษา แผนงาน  แผนงานสังคมสงเคราะห เปนตน   
         ๒.  หมวด ใหลงหมวดครุภัณฑตามชื่อที่ปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวน
ท่ีสุด ที่ มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘  เร่ือง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑ ตามหลักการจําแนก
ประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันที่ ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๙ เชน คาครุภัณฑ เปนตน   
         ๓.  ประเภท ใหลงประเภทครุภัณฑตามชื่อที่ปรากฏตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ดวนที่สุด ท่ี มท ๐๘๐๘.๒/ว ๑๒๔๘  เรื่อง แนวทางการพิจารณาสิ่งของที่จัดเปนวัสดุและครุภัณฑ  ตามหลักการ
จําแนกประเภทรายจายตามงบประมาณ ลงวันท่ี ๒๗  มิถุนายน  ๒๕๕๙  เชน ครุภัณฑสํานักงาน ครุภัณฑการศึกษา 
ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง  เปนตน 

๔.  วัตถุประสงค ใหบอกถึงการวางแผนไวเพื่อตองการทําอะไร ซึ่งจะสงผลที่คาดวาจะไดรับเปนตน   
๕.  เปาหมาย (ผลผลิตของครุภัณฑ) แสดงรายละเอียด จานวน สถานท่ีตั้ง ขนาด ปริมาณหรือ

คุณลักษณะที่จําเปน  เปนตน   
 

นางสาวเกศรินทร จิตตฤทธิ์ -  ตามที่ดิฉันไดชี้แจงใหทราบมีทานใดสงสัยหรือจะสอบถามอะไรเพ่ิมเติม 
นักวิเคราะหฯ   เชิญคะ 
 
ท่ีประชุมประชาคมฯ  -  รับทราบและไมมี 
 
นายกองเกียรติ พวงศรเีคน -  ตามที่นักวิเคราะหไดชี้แจงใหทุกคนทราบ  ถาไมมีทานใดสงสัยลําดับตอไป 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ จะเปนการรับทราบปญหาความตองการ  ประเด็นการพัฒนา  ประเด็นที่
เกี่ยวของ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่เ พ่ือนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยใหนําขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนาจาก
หนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนพัฒนาหมูบาน หรือแผนชุมชนมาพิจารณา                  
ในการทบทวนแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ซึ่งทาง อบต.                   
ก็ไดรวบรวมขอมูลตางๆ  ที่เก่ียวของมาใหที่ประชุมประชาคมทองถิ่น (ระดับ
ตําบล) ไดพิจารณา ในรายละเอียดขอเชิญนักวิเคราะหไดชี้แจงและอธิบายใหที่
ประชามประชาคมทราบและเขาใจ ขอเชิญครับ 

นางสาวเกศรินทร จิตตฤทธิ์ -  รายละเอียดท่ีประชาคมทองถิ่นจะตองพิจารณาในการทบทวนแผนมีดังนี้คะ 
นักวิเคราะหฯ    

สวนที่ ๑ 
 
 
 
 
 
   

1. ขอมูลเกี่ยวกับที่ต้ังและอาณาเขต 

สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน 

๑.  ดานกายภาพ 



๑๙ 

 

 

1.1 ที่ตั้ง  ตําบลเมืองเตาเปนตําบลหนึ่งใน 14 ตําบล ของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
จังหวัดมหาสารคาม หางจาก  อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย    ประมาณ  20   กิโลเมตร   

มีอาณาเขตติดตอกับตําบลตางๆ  ดังนี้ 
ทิศเหนือ มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลสระบัว  อําเภอปทุมรัตต  จังหวัดรอยเอ็ด 
ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลทุงทอง อําเภอเกษตรวิสัย  จังหวัดรอยเอ็ด 
ทิศใต  มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลชุมพลบุรี  อําเภอชุมพลบุรี  จังหวัดสุรินทร 
ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดตอกับ  ตําบลหนองบัวแกว  ตําบลราษฎรเจริญ  อ.พยัคฆภูมิ

พิสัย 
1.๒  ภูมิประเทศ 

สภาพภูมิประเทศของตําบลเมืองเตา สวนใหญเปนพื้นท่ีราบลุมคลายกระทะ ซึ่งจะลาดเอียงจาก
ทางทิศตะวันออก  โดยมีลําหวยหวา และลําน้ําเตา ไหลผาน ซึ่งโดยปกติมีนํ้าขังใน ลําหวยตลอดป 

    ๑.๓   ภูมิอากาศ  ลักษณะภูมิอากาศ เปนแบบมรสุม   มี   3  ฤดู   คือ 
    -  ฤดูรอน     เริ่มต้ังแตเดอืนกุมภาพันธ   ถึง  เดือนพฤษภาคม 
    -  ฤดูฝน      เริ่มต้ังแตเดือนมิถุนายน      ถึง  เดือนตุลาคม 
   -  ฤดูหนาว  เริ่มตั้งแตเดอืนพฤศจิกายน  ถึง  เดือนมกราคม 
   ๑.๔  ลักษณะของดิน   พื้นที่โครงสรางดินสวนใหญเปนดินรวนปนทราย และเปนพ้ืนท่ีกสิกรรมเปนสวนใหญ 
   ๑.๕  ลักษณะของนํ้า    ลักษณะของน้ําในตําบลเมืองเตา แยกเปน 
         ประเภทน้ําผิวดิน   มีแหลงน้ําตามธรรมชาติเพียงพอในการทําการเกษตร เชน ลําน้ําลํา

พลับพลา  ลําน้ําเตา  และสระน้ําตามที่สาธารณะประโยชน หวยหวา 1  แหง บึง และอ่ืน ๆ    16 แหง
  

         ประเภทน้ําบาดาล  สวนใหญแหลงน้ําบาลมีรสจืดเปนสวนใหญ  แตมีบางสวนเชน      
บานโนนบอ บานยานาง  มีรสเค็มไมสามารถผลิตน้ําประปาได   

๑.๖  ลักษณะของปาไม    ปาไมโดยสวนใหญเปนปาที่เกิดขึ้นในที่สาธารณะ  เชน  ปาโพนฮึม  โนน
หนามแทง    โพนถ่ัว  ดอนฆาควาย   เปนตน 

    ๑.๗   เน้ือที่   ตําบลเมืองเตา มีเนื้อที่โดยประมาณ  76  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  47,500 ไร 
 

 
 
 ๒.๑  เขตการปกครอง   
    แบงการปกครองตาม พ.ร.บ. ลักษณะการปกครองทองท่ี  พ.ศ. 2457  จํานวน ๒๖ หมูบานเปนหมูบาน

ท่ีอยูในเขตตําบลเมืองเตาทั้งหมด 
 ๒.๒    การเลือกต้ัง  แบงเขตเลือกตั้งไดตามกฎหมายของคณะกรรมการการเลือกตั้งทุกประการ 
 
 
 
 
 
 
 

๒.  ดานการเมือง/การปกครอง 



๒๐ 

 

 

 
 

 
 

   ๓.๑  จํานวนหมูบานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาและรายไดเฉลี่ย/คน/ป 
หมูที ่ ชื่อบาน จํานวนครัวเรือน ชาย หญิง รวม รายไดเฉลี่ย/คน/ป 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

11 

12 

13 

14 

บานเมืองเตา 

บานยานาง 

บานโนนยูง 

บานโคกสาย 

บานหนองฮี 

บานน้ําออม 

บานโนนจาน 

บานผักสั่ง 

บานโนนบอ 

บานกางก่ี 

บานเมืองเตา 

บานศรีนครเตา 

บานโนนยาง 

บานเมืองเตา 

85 

69 

59 

107 

96 

82 

51 

90 

94 

87 

77 

109 

53 

91 

155 

122 

110 

255 

192 

145 

82 

186 

184 

190 

139 

213 

117 

146 

157 

117 

112 

233 

189 

140 

88 

192 

178 

202 

147 

217 

118 

153 

312 

239 

222 

488 

381 

285 

170 

378 

362 

392 

286 

430 

235 

299 

75,296 

52,858 

49,409 

50,937 

57,457 

55,977 

54,778 

55,983 

54,751 

55,653 

67,818 

57,160 

48,503 

58,251 

15 

16 

17 

18 

19 

20 

21 

22 

23 

24 

25 

26 

บานหนองฮี 

บานดอนกวาง 

บานหนองเลิง 

บานเมืองทอง 

บานริมบึง 

บานโพธิ์ชัย 

บานโนนยูง 

บานโนนจาน 

บานโพธิ์ทอง 

บานแสนสุข 

บานศรีนครเตา 

บานน้ําออมพัฒนา 

48 

69 

154 

68 

50 

78 

85 

77 

75 

69 

57 

69 

100 

129 

239 

155 

108 

177 

153 

142 

159 

126 

121 

159 

88 

148 

238 

145 

98 

176 

174 

168 

156 

124 

128 

136 

188 

277 

477 

300 

206 

353 

327 

310 

315 

250 

249 

295 

57,113 

62,395 

94,605 

49,829 

55,680 

52,878 

52,048 

54,733 

48,596 

57,690 

51,630 

48,640 

รวม 2,049 4,004 4,022 8,026 56,949 

หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักทะเบียนอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย ณ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 25๖1 

๓.  ประชากร 



๒๑ 

 

 
 

 หมูบาน 
จํานวนประชากรขององคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา  (เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป) 

 พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 พ.ศ. 25๖3 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

1 บานเมืองเตา  

158 
120 
102 
247 
184 
151 
73 

187 
184 
195 
146 
218 
115 
146 
100 
133 
223 
153 
108 
182 

164 
121 
114 
239 
187 
141 
85 

186 
179 
198 
153 
220 
119 
155 
84 

138 
239 
141 
101 
180 

155 
122 
110 
255 
192 
145 
82 

186 
184 
190 
139 
312 
117 
146 
100 
129 
239 
155 
108 
177 

157 
117 
112 
233 
189 
140 
88 

192 
178 
202 
147 
217 
118 
153 
88 

148 
238 
145 
98 

176 

157 
119 
116 
253 
195 
144 
83 

182 
186 
178 
141 
207 
112 
149 
99 

137 
230 
157 
108 
178 

157 
115 
116 
240 
191 
140 
88 

192 
179 
194 
143 
222 
114 
154 
90 

147 
236 
147 
97 

170 

2 บานยานาง 

3 บานโนนยูง 

4 บานโคกสาย 

5 บานหนองฮ ี

6 บานนํ้าออม 
7 บานโนนจาน 
8 บานผักสั่ง 
9 บานโนนบอ 

10 บานกางกี ่
11 บานเมืองเตา 
12 บานศรีนครเตา 
13 บานโนนยาง 

14 บานเมืองเตา 
15 บานหนองฮ ี

16 บานดอนกวาง 
17 บานหนองเลิง 
18 บานเมืองทอง 

19 บานริมบึง 



๒๒ 

 

 

 
 

20 บานโพธิ์ชัย    

 หมูบาน 

จํานวนประชากรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
(เปรียบเทียบยอนหลัง 3 ป) 

พ.ศ. 25๖1 พ.ศ. 25๖2 พ.ศ. 25๖3 
ชาย หญงิ ชาย หญงิ ชาย หญงิ 

21 บานโนนยูง 152 
136 
163 
125 
122 
154 

167 
173 
154 
126 
132 
132 

153 
152 
159 
126 
121 
159 

174 
168 
156 
124 
128 
136 

153 
144 
166 
133 
118 
160 

175 
170 
156 
131 
123 
140 

22 บานโนนจาน 

23 บานโพธิ์ทอง 

24 บานแสนสุข 

25 บานศรีนครเตา 

26 บานน้ําออมพัฒนา 

รวม 
4,004 4,028 4,004 4,022 4,005 4,027 

8,004 8,026 8,032 
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๓.๒  เน้ือที่รวมโดยประมาณ 
ตําบลเมืองเตา มีเนื้อที่โดยประมาณ  76  ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  47,500 ไร 

   ๓.๓  จํานวนหมูบาน 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  มีหมูบานในเขตรับผิดชอบ  26  หมูบาน ซึ่งตั้งอยูในเขต

องคการบริหารสวนตําบลเต็มทุกหมูบาน ดังนี้ 
 หมูที่  1  บานเมืองเตา นายอุดร  แกวประเสริฐ    ผูใหญบาน 
     นายจตุรงค   บัวไชยยา         สมาชิก อบต.  
     นายทองพูน อามาตยเสนา  สมาชิก อบต.  
 หมูที่  2  บานยานาง นายอุดม  บุราณรมย    ผูใหญบาน 
     นายเรืองเดช บุราณรมย    สมาชิก อบต.  
     นายสุนทร  แสงวิเศษ    สมาชิก อบต.  
 หมูที่  3  บานโนนยูง นายทวีป  ประสาริบุตร    ผูใหญบาน 
     นายอภิสิทธิ์   หอมจันทร   สมาชิก อบต.  
      นายบุญมี   โจมเสนาะ  สมาชิก อบต.  
หมูที่  4  บานโคกสาย  นายสุรชัย   ประยงควีระกุล   ผูใหญบาน  
     นายชาย       ไชยสงคราม สมาชิก อบต. 
 หมูที่  5  บานหนองฮี นายคําอาย  สิงหปอง     ผูใหญบาน 
     นายสวัส  งอกศรี              สมาชิก อบต.  
     นายสมสัญ อันทะโส             สมาชิก อบต.  
 หมูที่  6  บานน้ําออม นายแปลก  ปกษา   ผูใหญบาน 
     นายจิระชัย    ใจบุญ  สมาชิก อบต.  
     นายคําบาล   ทันที  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  7  บานโนนจาน นายสมบัติ   ทุมมาลา    ผูใหญบาน 
     นายอํานาจ   จันทรงาม  สมาชิก อบต.  
     น.ส.ธัญญาลักษณ พลรัตน  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  8  บานผักสั่ง นายทวี  เกิดบุญมี             กํานันตําบลเมืองเตา 
     นายอดิศักดิ์  สรอยทอง    สมาชิก อบต.  
     นายแดง     สรอยทอง  ประธานสภาฯ 
 หมูที่  9  บานโนนบอ นายวันดี สอนสิทธิ์    ผูใหญบาน 
     นายดาวเรือง  ภาระจา    สมาชิก อบต.  
     นายเอกสิทธิ์   สอนสิทธิ์  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  10  บานกางก่ี นายตอศักดิ์  ขาขันมณี  ผูใหญบาน 
     นายภูมินิมิต  พลอามาตย  สมาชิก อบต.  
     นายจักขีน  สระใหญ  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  11  บานเมืองเตา นางสุกัญญา   สถานรัมย  ผูใหญบาน 
     นายสาย    อินทรโสภา           สมาชิก อบต.  
     นายฉลอง  พงษหนองพอก สมาชิก อบต.   
 หมูที่  12  บานศรีนครเตานายสมใจ  บุราณรมย    ผูใหญบาน 
     นายดารุณ   ราชอาษา  สมาชิก อบต.   
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 หมูที่  13  บานโนนยาง นายสัญญา  อันไฮ    ผูใหญบาน 
     นายบุญจันทร  หนองพราว สมาชิก อบต.  
     นายทองเลื่อน   หาจันทร  สมาชิก อบต.              
 หมูที่  14  บานเมืองเตา นายสําลี       แกวประเสริฐ  ผูใหญบาน 
     นายบุญชวย   บุราณรมย    สมาชิก อบต.  
     นายชนะพล ไชยสงคราม   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  15  บานหนองฮี นายอมรรัตน  ผลน้ําออม   ผูใหญบาน 
     นายประเสริฐ  นาคินชาติ  สมาชิก อบต.  
     นายโสวัฒ  ไชยสงคราม   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  16  บานดอนกวาง นายเรอืงยุทธ  วงศสมศักดิ์   ผูใหญบาน 
     นายสิทธิศักดิ์  คาทิพาที     สมาชิก อบต.   
 หมูที่  17  บานหนองเลิง นายวิชัยรัตน สุวรรณวงษ   ผูใหญบาน 
     นายอํานาจ   ทองจันทร   สมาชิก อบต.    
     นายประธาน   แกวประเสริฐ สมาชิก อบต.   
 หมูที่  18  บานเมืองทอง นายถวิลชัย   แสงวิเศษ     ผูใหญบาน  
     นายทองมวน  คํามูลตรี            สมาชิก อบต.   
 หมูที่  19  บานริมบึง นายรําไพ  สีมา     ผูใหญบาน 
     นายบุญธรรม  เสนาโนฤทธิ์  สมาชิก อบต.  
     นายสง   อันทะลัย  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  20  บานโพธ์ิชัย นายถาวร  บุตรชวง    ผูใหญบาน 
     นายสุนทร ไขรัมย    สมาชิก อบต.  
     นายสุนทร บุตรชวง   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  21  บานโนนยูง นายบุญรัตน ภักดีกาล    ผูใหญบาน 
     นายบวร พิมพแพน             รอง ประธานสภาฯ   
     นางเข็มพร  ศรีวรรณะ  สมาชิก อบต.   
 หมูที่  22  บานโนนจาน นายกิตติศกัดิ์  บุญหม่ัน    ผูใหญบาน 
     นายสุเทพ  ปดไธสง   สมาชิก อบต.  
     นายลุน  พิมพสําราญ   สมาชิก อบต.   
 หมูที่  23  บานโพธ์ิทอง นายอุดม  รามมะมะ    ผูใหญบาน 
     นางอําพร  พรมงาม  สมาชิก อบต.  
     นายสากล  รามมะมะ   สมาชิก อบต.       
หมูที่  24  บานแสนสุข  นายสมพงษ   อาษากิจ    ผูใหญบาน 
     นายสังวร  อันทะลัย          สมาชิก อบต.  
     นายบรรลุ  พงษหนองพอก สมาชิก อบต.   
 หมูที่  25  บานศรีนครเตา  นายวุฒิพงษ  ลวนศรี    ผูใหญบาน 
     นายแดง   สุนทร          สมาชิก อบต.  
     นายประมวล  พิมพแพน   สมาชิก อบต.   
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 หมูที่  26  บานน้ําออมพัฒนา นายเสาร  คําอินทร    ผูใหญบาน 
     นายนิติกร  ระหงษทอง  สมาชิก อบต.  
     นายบุญศรี   บุญหมั่น    สมาชิก อบต. 

 
 

แผนที่ตําบลเมืองเตา 
อําเภอพยัคฆภมูิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 
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ขอมูลเกี่ยวกับศักยภาพขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 

คณะผูบริหารองคการบรหิารสวนตําบลเมืองเตา 
 

  1.  นายกองเกียรต ิพวงศรีเคน  นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
    รองปลัด อบต.เมืองเตา  รักษาราชการแทน  
   ปลัด อบต.เมืองเตา ปฏิบัติหนาที่  

นายก อบต.เมืองเตา 
  2.  -     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา 
  3.  -     รองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา 
  4.  -     เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 
 

โครงสรางคณะผูบริหาร 
 

 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

ขอมูลดานการศึกษาคณะผูบริหาร 
 

คณะผูบริหาร ระดับการศึกษา 
นายกองคการบริหารสวนตําบล ปริญญาโท 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล - 
รองนายกองคการบริหารสวนตําบล - 
เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล - 

 
   
 
 
 
 
 

นายก อบต. 

รองนายก อบต. รองนายก อบต. 

เลขานุการนายก 
อบต. 
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ศักยภาพในการบริหารจัดการองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 

โครงสรางการแบงสวนราชการ(จํานวน  7  สํานัก/กอง) 
พนกังานสวนทองถิ่น พนักงานจาง 

๑.  สํานักงานปลัด 
(1)ปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(2)รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(3) หัวหนาสํานักปลัด   
(4)นักจัดการงานท่ัวไปชํานาญการ 
(5) นักทรัพยากรบุคคล   
(6) นักวิเคราะหนโยบายและแผน   
(7) เจาพนักงานธุรการ   
(8) เจาพนักงานงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย   

-  พนักงานจางตามภารกิจ  
    (๑)  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ   
      
-  พนักงานจางทั่วไป  
    (๑) ภารโรง 
    (2) พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
    (3) พนักงานดับเพลิง 

๒.  กองคลัง 
(1) หัวหนาฝายบัญชี 
(2) นักวิชาการคลัง   
(3)นักวิชาการพัสดุ   
(4) เจาพนักงานพัสด ุ
(5) นักวิชาการจัดเก็บรายไดปฏิบัติการ 
(6)เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน  

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (1)  ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได   
    

๓. กองชาง 
 (1)  นายชางโยธา ชํานาญงาน  -  พนักงานจางตามภารกิจ   

   (๑)  เจาพนักงานธุรการ 
 

๔.  กองการศกึษา 
(1)  ผูอํานวยการกองการศึกษา     
(2)  นักวิชาการศกึษาชํานาญการ     
(๓)  ครู  จํานวน  7  ตําแหนง 

-  พนักงานจางตามภารกิจ   
   (๑)  (ผูดูแลเด็ก)  จํานวน  6  ตําแหนง 
 

๕.  กองสวัสดิการสังคม 
1)ผูอํานวยการกองสวัสดิการสังคม   
(2)นักพัฒนาชุมชนชํานาญการ 
(3) เจาพนักงานพัฒนาชุมชน 

 

6.สาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
(1)นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

7.สงเสริมการเกษตร 
(1)ผูอํานวยการสงเสริมการเกษตร  

8. หนวยตรวจสอบภายใน 
(1)นักวิชาการตรวจสอบภายในชํานาญการ  
รวม                   จํานวน  31  คน จํานวน  12  คน 
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   องคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตาแบงโครงสรางการบริหารงานออกเปน 1 สํานัก 1 หนวย  กับ
อีก  6  กอง ทั้งหมด  8  สวนราชการ  พนักงานสวนทองถ่ิน  จํานวน  31 คน  พนักงานจาง  จํานวน  
12  คน     รวมทั้งสิ้น  43  คน  โดยมีภารกิจการบริหารงานดังน้ี 

1.สํานักงานปลัด 
มีภาระหนาที่เก่ียวกับงานธุรการสารบรรณการจัดทําแผนพัฒนาตําบลการจัดทําราง

ขอบังคับการจัดทําทะเบียนคณะผูบริหารสมาชิกอบต. การดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจการใหคําปรึกษางานในหนาที่และความรับผิดชอบการปกครอง บังคับบัญชา
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง      การ บริหารงานบุคคลของ อบต.ท้ังหมดการดําเนินการ  
เก่ียวกับการอนุญาตตางๆ และปฏิบัติหนาท่ีอื่นท่ีเก่ียวของ  แบงสวนราชการภายในออกเปน  ๑๐ งาน  
คือ 

1.1งานบริหารทั่วไป 
   - งานสารบรรณ 
   - งานอํานวยการและขอมูลขาวสาร 
   - งานบริหารงานบุคคล 
   - งานเลือกตั้ง 
   -  งานวิชาการเกษตร 
   -  งานกิจการสภา 
   -  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
    -งานปองกันยาเสพติด 
   -  งานอ่ืนท่ีไมอยูในความรับผิดชอบสวนใด 
   -  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 
  1.2 งานนโยบายและแผน 
  - งานนโยบายและแผนพัฒนา 
  - งานวิชาการ 
  - งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร 
  - งานงบประมาณ 
  -  งานขอบัญญัติ  อบต. 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

2.กองคลัง     
มีภาระหนาที่เก่ียวกับการจัดทําบัญชีและทะเบียนรับ-รายเงินทุกประเภทงานเกี่ยวกับ

การเงินการเบิกจายเงินการเก็บรักษาเงิน  การนําสงเงิน  การฝากเงิน  การตรวจเงิน อบต.รวบรวมสถิติ
เงินได ประเภทตางๆการเบิกตัดปการขยายเวลาเบิกจายงบประมาณการหักภาษีและนําสงเงินคงเหลือ
ประจําวันการรับและจายขาดเงินสะสมของ อบต.  การยืมเงินทดรองราชการ  การจัดหาผลประโยชนจาก
สิ่งกอสรางและทรัพยสินของอบต.ตรวจสอบงานของจังหวัดและสํานักงานตรวจเงินแผนดินการเรงรัด
ใบสําคัญและเงินยืมคางชําระ การจัดเก็บ ภาษี  การประเมินภาษี  การเรงรัดจัดเก็บรายได  การพัฒนา
รายได  การออกใบอนุญาตและคาธรรมเนียมตางๆ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของแบงสวนราชการ
ภายในออกเปน  4  งาน คือ 
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2.1 งานการเงิน     
   - งานรับเงิน –เบิกจายเงิน 
   -งานจัดทําฎีกาเบิกจายเงิน 
   - งานเก็บรักษาเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
2.2  งานบญัชี    

   - งานการบัญชี 
   -งานทะเบียนคุมการเบิกจาย 
   -งานการเงินและงบทดลอง 
   - งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 

-  งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  2.3  งานพฒันาและจัดเก็บรายได    
  - งานภาษีอากร  คาธรรมเนียมและคาเชา 
  -งานพัฒนารายได 
  -งานควบคุมกิจการคาและคาปรับ 
  -งานทะเบียนควบคุมและเรงรดัรายได 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  2.4  งานทะเบียนทรัพยสินและพสัดุ    
  - งานทะเบียนทรัพยสินและแผนที่ภาษี 
  - งานพัสด ุ
  - งานทะเบียนเบิกจายวัสดุครภุัณฑและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
3.  กองชาง   

มีภาระหนาที่เก่ียวกับการสํารวจออกแบบและจัดทําโครงการ ใชจายเงินของอบต.การ
อนุมัติ เพื่อ ดําเนินการตามโครงการที่ตั้งจายจากเงินรายไดของอบต. งานบํารุงซอม และจัดทําทะเบียน 
สิ่งกอสราง ที่อยูในความรับผิดชอบของอบต.การใหคําแนะนําปรึกษา เกี่ยวกับการจัดทําโครงการ และ
การออกแบบ กอสรางแกอบต. และหนวยงานอ่ืนที่เก่ียวของงานควบคุมอาคาร การดูแล ควบคุม ปรึกษา 
ซอมแซม วัสดุครุภัณฑ และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวของ แบงสวนราชการภายในออกเปน  4 งาน คือ 

 
  3.1 งานกอสราง       

- งานกอสรางและบูรณะถนน 
  - งานกอสรางและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
  - งานระบบขอมูลและแผนที่เสนทางคมนาคม 
  - งานบาํรุงรักษาเคร่ืองจักรและยานพาหนะ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
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  3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร     
  -งานสถาปตยกรรมและมัณฑศิลป 
  -งานวิศวกรรม 
  -งานประเมินราคา 
  -งานควบคุมการกอสรางอาคาร 
  - งานบริการขอมูลและหลักเกณฑ 
  - งานออกแบบ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.3  งานประสานสาธารณูปโภค     
  -งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
  - งานขนสงและวิศวกรรมจราจร 
  - งานระบายน้าํ 
  - งานจัดตกแตงสถานที่ 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.4  งานผงัเมือง    
  -งานสาํรวจและแผนที่ 
  - งานวางผังพฒันาเมือง 
  - งานควบคุมทางผังเมือง 
  - งานจัดรปูท่ีดินและฟนฟูเมือง 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย       

4.กองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
     มีภาระหนาท่ีเกี่ยวกับ การปฏิบัติงานทางการศึกษาเก่ียวกับการวิเคราะหวิจัยและพัฒนา

หลักสูตร การแนะแนว การวัดผลประเมินผลการพัฒนาตําราเรียน การวางแผนการศึกษาของมาตรฐาน
สถานศึกษา การจัดบริการสงเสริมการศึกษา การใชเทคโนโลยีทางการศึกษา การเสนอแนะเกี่ยวกับ
การศึกษา สงเสริมการวิจัยการวางโครงการสํารวจเก็บรวบรวมขอมูลสถิติการศึกษาเพื่อนําไปประกอบ  
การพิจารณา กําหนดนโยบาย แผนงานและแนวทางการปฏิบัติ ในการจัดการศึกษา การเผยแพร
การศกึษา และปฏิบัติหนาท่ีอื่นทีเ่ก่ียวของแบงสวนราชการภายในออกเปน๓งาน คือ 

  4.1  งานบรหิารงานการศึกษา    
  - งานบริหารวิชาการ 
  - งานนิเทศการศึกษา 
   - งานเทคโนโลยีทางการศึกษา 

- งานลูกเสือและยุวกาชาด -  งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย  
  4.2  งานสงเสริมการศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม    
  - งานหองสมุด  พิพิทธภัณฑ  และเครือขายทางการศกึษา 
  - งานกิจการศาสนา 
  - งานสงเสริมประเพณี  ศิลปะและวัฒนธรรม 
  -งานกิจการเด็กและเยาวชน 
  - งานกีฬาและนันทนาการ 
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-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

 
4.3  งานฝายกิจการโรงเรียน 

  -  งานจัดการศกึษา 
  -  งานพลศึกษา 
  -  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลการเรียน 
  -  งานบรกิารและบํารุงสถานศึกษา 
  -  งานศูนยพัฒนาเดก็เล็ก  

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

5.  กองสวัสดิการสังคม 
มีภาระหนาที่เกี่ยวการงานสวัสดิการสังคม ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการสังคม

สงเคราะห การสงเสริมสวัสดิ์ภาพผูสูอายุ  ผูพิการ การพัฒนาชุมชน การจัดระเบียบชุมชนหนาแนนและ
ชุมชนแออัด ใหคําปรกึษาแนะนําหรือตรวจสอบเก่ียวกับงานสวัสดิการสังคม และปฏิบัติหนาที่อ่ืนที่เก่ียวข
องมีทั้งหมด  ๓  งาน  ดังน้ี 

  5.1 งานสังคมสงเคราะห       
- งานสังคมสงเคราะห 
-งานสงเคราะหเด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

  5.2  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน     
  - งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 

-งานอ่ืนๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 
  5.3  งานสงเสริมอาชีพและพฒันาสตรี     
  - งานสงเสริมอาชีพ 
  - งานพัฒนาสตรี 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

6. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 

แผนการสาธารณสุขและขอบังคบัตําบลการวางแผนการสาธารณสุขและการประมวลผล
และวิเคราะหขอมูลทางสถิติ ที่เก่ียวของกับสาธารณสุขงานเฝาการระวังโรคการเผยแพรฝกอบรมการให
สุขศกึษาการจัดทํางบประมาณตามแผนงานสาธารณสุขงานดานสิ่งแวดลอม  ใหบริการสาธารณสุข  การ
ควบคุมโรคระบาด  และปฏิบัติหนาท่ีอื่นที่เก่ียวของคือ 

6.1งานอนามัยและสิ่งแวดลอม     
  - งานสุขาภิบาลทั่วไป 
  - งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 

  - งานอาชีวอนามัย 
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-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  6.2  งานสงเสริมสุขภาพและสาธารณสุข    
  - งานอนามัยชุมชน 
  - งานสาธารณสุขมูลฐาน 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  6.3  งานรักษาความสะอาด    
  - งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
  - งานรักษาความสะอาดและขนถายสิ่งปฏิกูล 
  - งานกําจัดมูลฝอยและน้ําเสีย 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
  6.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพส่ิงแวดลอม 
  - งานสงเสริมและเผยแพร 
  -งานควบคุมมลพิษ 
  -งานศึกษาและวิเคราะหผลกระทบสิ่งแวดลอม 
   - งานติดตามตรวจสอบ 
   -  งานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
  6.5  งานควบคุมโรค    
  - งานการเฝาระวัง 
  - งานระบาดวิทยา 
  - งานโรคติดตอและสัตวนําโรค 

  -  งานโรคเอดส 
-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 

  6.6  งานบริการสาธารณสุข 
   -  งานรักษาและพยาบาล 

-  งานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย 
 

7. กองสงเสริมการเกษตร 
สายงานน้ีคลุมถึงตําแหนงตาง ๆ ที่ปฏิบัติงานทางวิชาการเกษตร ซึ่งมีลักษณะงานท่ี 

ปฏิบัติ เกี่ยวกับศึกษา คนควา ทดลอง และวิเคราะหวิจัยทางการเกษตร เชน การเพาะปลกู การปรับปรุงพันธ การ 
ขยายพันธ การคัดพันธตานทางโรคและศัตรูพืชการวิเคราะหดิน และการจัดและรักษามาตรฐานพันธุพืช 
การศกึษา วิเคราะหวิจัยเพื่อควบคุมพันธพืช วัตถุมีพษิ และปุยเคม ีการใหคําปรกึษาแนะนําและสาธิตงาน 
วิชาการเกษตร เปนตน และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของ 

7.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
7.2 เพิ่มศักยภาพการผลิตขาว 
7.3 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
7.4เสริมสรางความม่ันคงในการประกอบอาชีพ 
7.5 สงเสริมและพัฒนาการทองเที่ยวเชิงเกษตร 
7.6 สงเสริมการรักษาสิ่งแวดลอม เชนการปลูกปา  
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8.   งานตรวจสอบภายใน 
หนวยตรวจสอบภายใน องคการบริหารสวนตาํบล  มีขอบเขตการปฏิบัติงานในการให 

คําปรึกษาและใหขอมูลเก่ียวกับการตรวจสอบดวยการประเมินการจัดการความเสี่ยงการควบคุมภายใน 
กระบวนการกํากับดูแล นโยบาย ระเบียบ ขอบังคับ กฎหมาย หลักการบัญชีท่ีรับรองทั่วไป แกหนวยงาน
ภายในองคการบริหารสวนตําบล เพ่ือเพิ่มคุณคาและปรับปรุงประสิทธิภาพประสิทธิผลการปฏิบัติงานของ
หนวยรับตรวจใหบรรลุถึงเปาหมายและวัตถุประสงคท่ีกําหนดไว 

  8.1  งานตรวจสอบภายใน 
8.2  ตรวจสอบความถูกตองและเชื่อถือไดของขอมูลตาง ๆ  ดวยเทคนิคและวิธีการ 

ตรวจสอบที่ยอมรับโดยทั่วไป  ปริมาณมากนอยตามความจําเปนและเหมาะสม  โดยคํานึงถึงประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในและความสําคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ  รวมท้ังวิเคราะหและประเมินผลการ
บริหารและการปฏิบัติงานของหนวยรับตรวจ 

   8.3  ตรวจสอบการปฏิบัติงานเก่ียวกับการบริหารงบประมาณ  การเงิน  การบัญชี  การ
พัสดุและทรัพยสิน  รวมทั้งการบริหารงานดานอื่น ๆ ใหเปนไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 
คําสั่ง  และมติคณะรัฐมนตรี  ตลอดจนสอบทานความเหมาะสมของระบบการดูแลรักษาทรัพยสิน  
ทดสอบวาทรัพยสินมีอยูจริง  และการใชงานวาเปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 

   8.4   ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงาน งานหรือโครงการตาง ๆ  วาสอดคลองกับ
วัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

   8.5  ติดตามผลการปฏิบัติงานและเสนอแนะวิธีการหรือมาตรการในการปรับปรุง  
แกไข  เพ่ือใหการปฏิบัติงานตาม  ๑) – ๓)  เปนไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัดยิ่งขึ้น  
รวมทั้งเสนอแนะเพื่อปองปรามมิใหเกิดความเสียหายหรือการรั่วไหลเกี่ยวกับการเงิน  หรือทรัพยสินตาง 
ๆ 

   8.6 ติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะและใหคําปรึกษาแกผูบริหารของหนวยรับ
ตรวจ  เพื่อใหการปรับปรุงแกไขของหนวยรับตรวจถูกตองตามท่ีผูตรวจสอบภายในเสนอแนะ 

   8.7 ตรวจสอบในกรณพีิเศษเมื่อไดรับมอบหมาย 
8.8  ปฏิบัติงานอ่ืนท่ีไดรับมอบหมาย  

จํานวนพนักงานสวนตําบลตามแผนอตัรากําลัง 3 ป(พ.ศ. 25๖๑– 256๓) ไดกาํหนดอัตรากําลังไวพรอมนี้
อัตรา แยกเปน    ดังนี้(ขอมูล ณ วันที่  1 มีนาคม  ๖๒ “ปรับปรงุคร้ังที่ 1”)  

  

 

 

 

 

 

 



๓๔ 

 

 

ดานการคลังทองถิ่น 
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 4.1  การศึกษา 

  ดานการศึกษาในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  มีการจัดการดาน
การศึกษา  โดยมีศูนยพัฒนาเด็กเล็กขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จํานวน  ๒ 
แหง มีโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.)  จํานวน  ๓  
แหง  ตามขอมูล  ดังน้ี   

 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กกอนวัยเรียนประจําปการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖4 

ที ่ ช่ือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จํานวนนักเรียน 

หมูที ่ ชาย หญงิ รวม 
1 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมืองเตา 17 21 18 39 

2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองฮี  5 9 12 21 

3 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสาย 4 11 9 20 

4 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนบอ 9 14 13 27 

5 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจาน 22 20 10 35 

รวม 75 62 142 
 

ขอมูล  ณ  วันที่  24  ธันวาคม   2563 ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

 

 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเมืองเตา 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน   2  คน 
-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   2    คน 

   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองฮี   

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   1   คน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสาย 

4.  สภาพทางสังคม 



๓๗ 

 

๓๗ 

 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  2  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   -  คน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนบอ 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   1   คน 

 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดโนนจาน 

-  มีครูผูดูแลเด็ก  จํานวน  1  คน 

-  มีผูดูแลเดก็  จํานวน   2   คน 

ขอมูล  ณ  วันที่  1  เมษายน   2564 ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

ศูนยการเรียนชุมชนตําบลเมืองเตา 

มีนักเรียนท่ีเขาเรียนในศูนยการเรียนชุมชน  150 คน แบงไดดังนี้  

ประเภทระดับการศกึษา 
เปนนักศกึษา      

ชาย 

เปนนักศกึษา      
หญิง 

รวม 

ระดับประถมศึกษา 1 0 0 

ระดับมัธยมศึกษาตอนตน  33 25 58 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 50 42 92 

รวม 84 67 150 

ขอมูล  ณ  วันที่  20 พฤษภาคม  2562 
  

ที ่ ช่ือโรงเรียน 
ที่ตั้ง 

พ.ศ. 25๖4 
จํานวนนักเรียน 

หมูที ่ ชาย หญงิ รวม 
1 โรงเรียนบานเมืองเตา 11 62 51 113 

2 โรงเรียนบานหนองฮี 15 57 47 104 

3 โรงเรียนบานโนนบอ 9 43 30 73 

4 โรงเรียนบานโนนจาน 22 75 63 138 

5 โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม 17   610 

รวม 
237 191 

 
1,038 

 



๓๘ 

 

๓๘ 

 

ขอมูล  ณ  วันที่  24  ธันวาคม   2563  ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 
 
   ที่อานหนังสือประจําหมูบาน    จํานวน  3    แหงดังนี้   
     หมูที่  5  บานหนองฮี 
     หมูที่  8  บานผักสั่ง 
     หมูที่  17  บานหนองเลิง 
 

สภาเด็กและเยาวชนตําบลเมืองเตา 
 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดจัดตั้งสภาเด็กและเยาวชนขึ้น จํานวน  ๑  แหง  เพื่อเปนองคกรเครือขาย

เชื่อมโยงกลุมเด็กและเยาวชนในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่มีการดําเนินงานในดานตางๆ เขาดวยกัน
อยางเปนระบบ เพื่อแสวงหาแนวทางในการสงเสริมและพัฒนาเด็กและเยาวชนภายในองคการบริหารสวนตําบล
เมืองเตาภายใตหลักการ “เด็กนําผูใหญหนุน” ซึ่งในปจจุบันนี้สภาเด็กและเยาวชนเปนองคกรนิติบุคคล ภายใต
พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาเด็กและเยาวชนแหงชาติ พุทธศักราช 2550 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 
2560โดยสภาเด็กและเยาวชนมีสํานักงานตั้งอยูท่ี  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
จังหวัดมหาสารคาม  โดยไดดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการบิหารสภาเด็กและเยาวชน  เพื่อสงเสริม สนับสนุน 
และประสานงานการดําเนินการของสภาเด็กและเยาวชน   

ขอมูลโรงเรียนสังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (สพฐ.) 
 

ชื่อสถานศึกษา 

จํานวนนักเรียน 

อนุบาล ประถมศึกษา 
รวม 

อนุบาล1 อนุบาล2 อนุบาล3 ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. โรงเรียนบานเมืองเตา 11 18 0 11 13 10 10 17 13 103 

๒. โรงเรียนบานโนนบอ 11 13 0 14 19 11 13 5 9 95 

3.โรงเรียนบานหนองฮี 16 10 0 10 16 12 12 19 15 110 

4.โรงเรียนโนนจานวิทยา 21 22 0 14 8 12 15 14 23 129 

รวมทั้งสิ้น 59 63 0 49 56 45 50 55 60 437 

 
หมายเหตุ  :  ขอมูลจากสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ณ วันที่ 24  ธันวาคม   2563                  

( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

 
4.2 สาธารณสุข โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพ   2    แหง 

  -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพเมอืงเตา  หมูที่  11 
  -โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพโนนจาน  หมูท่ี  7 

- อัตราการมีและใชสวมราดน้ํา  รอยละ  100  % 

 



๓๙ 

 

๓๙ 

 

๔.๓ อาชญากรรม 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไมมีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น อาชญากรรม   รอยละ ๐.๐05%           

มีเหตกุารณลักขโมยทรัพยสินประชาชนบอยครั้ง  และทําลายทรัพยสินของราชการ มีการมั่วสุมของวัยรุนในชวง
ดึกๆสรางความรําคานตอประชาชนในพื้นที่ๆไมมีไฟฟาสองสวาง เชน ศาลาพักประชาชน แยกบานกางกี่ – ผักสั่ง  
ซึ่งองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาก็ไดดําเนินการปองกันการเกิดเหตุดังกลาว จากการสํารวจขอมูลพื้นฐาน
พบวา  สวนมากครัวเรือนมีการปองกันอุบัติภัยอยางถูกวิธีมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน ปญหาคือจาก
ขอมูลที่สํารวจพบวามีการปองกันอุบัติเหตุ  อาชญากรรม  วิธีการแกปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตาในปงบประมาณ 2564  น้ันไดบรรจุโครงการติดตั้งกลองวงจรปด  หมูที่ 17  ไวในแผนพัฒนาทองถิ่น          
( พ.ศ. 2561-2565) เรยีบรอยแลว  รวมทั้งไดตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  ในชวงเทศกาลที่มีวันหยุดหลาย
วันเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับประชาชน แตปญหาที่พบเปนประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุมวัยรุน
โดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เปนปญหาที่ชุมชนไดรับผลกระทบเปนอยางมาก  การแกไข
ปญหา คือการแจงเตือนใหผูปกครองดูแลบุตรหลานของตน  ประชาสัมพันธใหทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย  
และโทษที่ไดรับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความรวมมือไปยังผูนํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผูนํา     
อปพร.    เพื่อระงับเหตุไมใหเกิดความรุนแรง  แตจะไมใหเกิดขึ้นเลยยังเปนปญหาที่ปจจุบันไมสามารถที่จะแกไข
ได  ทั้งที่มีการรวมมือกันหลายฝาย เปนเรื่องที่ทางองคการบริหารสวนตําบลจะตองหาวิธีที่จะแกไขปญหาใหกับ
ประชาชนตอไปตามอํานาจหนาที่ที่สามารถดําเนินการได     

          

๔.๔ ยาเสพติด 
ปญหายาเสพติดในองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ปญหายาเสพติดพบมาในหมูบานท่ีเปน

พื้นท่ีรอยตอตําบล เชน  บานหนองฮี  บานโนนยูง  บานน้ําออม  บานโนนจาน  บานโคกสาย จากการท่ีทาง
สถานีตํารวจภูธรราษฎรเจริญไดแจงใหกับองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ทราบนั้นพบวาในเขตองคการ
บริหารสวนตําบลเมืองเตามีผูที่ติดยาเสพติด และยังไมพบผูคา เหตุผลก็เนื่องมาจากวาไดรับความรวมมือกับทาง
ผูนํา  ประชาชน หนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่ชวยสอดสองดูแลอยูเปนประจํา การแกไข
ปญหาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาสามารถทําไดเฉพาะตามอํานาจหนาที่เทานั้น เชน การณรงค                                
การประชาสัมพันธ  การแจงเบาะแส  การฝกอบรมใหความรู  ถานอกเหนือจากอํานาจหนาท่ี ก็เปนเรื่องของ
อําเภอหรือตํารวจแลวแตกรณี ทั้งนี้ องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาก็ไดใหความรวมมือมาโดยตลอดตามที่
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดดําเนินโครงการสํารวจขอมูลพื้นฐานในเขตองคการบริหารสวนตําบลเมือง
เตา ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 เพื่อนําผลการสํารวจมาพิจารณาแกไขปญหาที่เกิดขึ้น 

 ๔.๕  การสังคมสังเคราะห 
  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดดําเนินการดานสงคมสังเคราะห ดังนี้ 

(๑) ดําเนินการจายเบี้ยยังชีพใหกับผูสูงอายุ  ผูพิการ  และผูปวยเอดส   
(๒)รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด 
(๓)ประสานการทําบัตรผูพิการ 
(๕) ดําเนินการโครงการฝกอบรมทักษะอาชีพใหกับประชาชนท่ัวไป 
(๖)ดําเนินโครงการสงเคราะหครองครัวผูยากไรที่ตกเกณฑ จปฐ.   
(๗)ดําเนินโครงการสรางและซอมที่อยูอาศยัใหกับผูยากไร รายไดนอย ผูดอยโอกาสไรที่พึ่ง  
(๘)อุดหนุนกองทุนสวัสดิการชุมชน 



๔๐ 

 

๔๐ 

 

(๙) ประสานการใหความชวยเหลือของจังหวัด อําเภอ หนวยงานตางๆ ท่ีใหการสนับสนุน  
 
 

ประเภท จํานวน 

ผูสูงอายุ ๑,312 

ผูติดเชื้อเอดส 16 

ผูพิการ 189 

 
 ขอมูล  ณ  วันที่  1  เมษายน   2564 ( ปงบประมาณ พ.ศ.2564 ) 

 
 

 

 

 

5.1 การคมนาคมขนสง 

 องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไมมี บขส.แตจะเปนเสนทางที่รถประจําทางวิ่งผานโดยวิ่ง 
1. จากขนสงนครราชสีมา ผานอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย    ปลายทางคืออําเภอเมือง  จังหวัดยโสธร 

(อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย – อําเภอเกษตรวิสัย) ตัดผานดานตะวันตกแนวเหนือ-ตะวันตก  
2.จากขนสงหมอชิต  ผาน จังหวัดนครราชสีมา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  ปลายทางคอือําเภอเมือง   
   จังหวัดมุกดาหาร และอําเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 

๕.๖  เสนทางคมนาคม 
การคมนาคมของตําบลเมืองเตา มีเสนทางท่ีสามารถเขามาสูตัวตําบลได 2 เสนทางหลักดังนี้ 

  ถนนทางหลวงหมายเลข  202    
  ถนนทางหลวงชนบทหมายเลข  3003     
  (บานหนองกก-บานเมืองเตา) ตัดผานตอนกลางของตําบลแนวเหนือ - ใต และ 
  ถนนลูกรังสายบานเมืองเตา ถึงบานทัพปาจิก  ตัดผานตอนเหนือดานตะวันตกของตําบลแนว

ตะวันออก-ตะวันตก 
     
  การจัดการขนสงมวลชนประกอบดวย 
   -  รถโดยสารประจําทางสายจงัหวัดนครราชสีมา – จังหวัดยโสธร 
   -  รถโดยสารประจําทางสายจงัหวัดนครราชสีมา – จังหวัดมุกดาหาร 
   -  รถโดยสารประจําทางสายกรุงเทพ – จังหวัดมุกดาหาร 
   -  รถโดยสารประจําทางสายกรุงเทพ – จังหวัดอุบลราชธาน ี
 
 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
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 5.2 การไฟฟา 

การขยายเขตไฟฟา ปจจุบันมีไฟฟาใชเกือบทุกครัวเรือน คิดเปน 97 เปอรเซ็นต ในครัวเรือนที่
มีการขยายออกรอบๆตัวหมูบาน มีไฟฟาใชจากการติดตั้งหมอแปลงพิเศษ เพื่อใชไปพลางๆกอน ทําใหประชาชน
เดือนรอนในคาใชจายที่มากกวาปกติ เนื่องจากไฟฟายังขยายเขตไมท่ัวถึง ทําใหรอยละ 1.3 ยัง  ปญหา          
คือไฟฟาสองสวางทางหรือท่ีสาธารณะยังไมสามารถดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ไดทั้งหมด  เนื่องจากพื้นที่ที่มี
ความตองการใหติดตั้งไฟฟาสองสวางนั้นยังไมเปนท่ีสาธารณะ  องคการบริหารสวนตําบลจึงไมสามารถ
ดําเนินการไดเชนเดียวกับถนน การแกปญหาคือประสานความรวมมือกันในหลายๆ ฝาย เพื่อที่จะทําความเขาใจ
กับประชาชนในพื้นที่  และวิธีการที่จะดําเนินการแกไขอยางไร  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนตําบลก็ไดตั้ง
งบประมาณในสวนนี้ไวแลว และไดแจงประชาสัมพันธใหประชาชนไดรับทราบถึงเหตุผลเพื่อที่จะไดชวยกันแกไข
ปญหาใหกับประชาชน  

 

๕.๓ การประปา 
การประปาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไมมีกิจการประปาแตละหมูบานไดบริหาร

จัดการเอง และทุกหมูบานสามารถใหบริการไดครอบคลุมทุกหลังคาเรือน  คิดเปน ๑๐๐ เปอรเซ็นต  แตจะมี
ปญหาในปที่ผานมามีบางหมูบานที่เกิดปญหาภัยแลงซึ่งทางองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไดแกไขปญหาโดย
การใชเครื่องสูบน้ําจากสระหนึ่งไปยังอีกสระที่ใชระบบประปาและสามารถแกไขปญหาใหประชาชนได องคการ
บริหารสวนตําบลก็ไดนําโครงการเก่ียวกับพัฒนาแหลงน้ําบรรจุในแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2561 – 2565 ) 
เพื่อที่จะพิจารณาดําเนินการในปตอไปเมื่อมีงบประมาณและความจําเปนก็สามารถดําเนินโครงการไดตอเนื่อง
เพื่อตอบสนองตอความตองการของประชาชนตอไป  

 
   

        5.4 โทรศัพท 

ปจจุบันในพื้นที่องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไมมีโทรศัพทสาธารณะ เนื่องจากประชาชน
ไดนิยมใชโทรศัพทสวนบุคคลแทน ซึ่งสามารถติดตอสื่อสารไดรวดเร็ว และสามารถใชระบบอินเตอรเน็ตไดเชน  
โทรศพัทมือถือ  สําหรับสถานท่ีราชการ  ยังคงใชระบบโทรศัพทพื้นฐานในการติดตอสื่อสาร  ใชอยู 

 

 5.5ไปรษณีย/การสื่อสาร/การขนสง  และวัสดุ  ครุภัณฑ 

  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ไมมีไปรษณีย  แตมีบริการไปรษณียจากไปรษณียประจําอําเภอ  
ซึ่งมี  จํานวน  1  แหงใหบริการ เวลา  ๐๘.๐๐ –  ๑๖.๐๐ น.  ในวันจันทร – เสาร (วันเสารครึ่งวัน)  หยุดวัน
อาทิตย  -  มหีอกระจายขาวประจําหมูบานมีครบทั้ง 26 หมูบาน 

  -  มีบริการใหใชอินเตอรเน็ตฟรี  ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

  -  องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีวัสดุ ครุภัณฑในการปฏิบัติหนาที่  แตก็มีบางรายการที่ยังคา
ลดแคลนเน่ืองจากมีงบประมาณไมเพียงพอ วัสดุ ครุภัณฑตางๆ นั้นมีไวสําหรับการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที่
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาในการดําเนินภารกิจบริการสาธารณะเพื่อประโยชนของประชาชนเทานั้น  แต
หากประชาชนเดือดรอน หรือหนวยงานอื่นเดอืนรอน ก็สามารถมายืมใชได 
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 6.1 การเกษตร 
  พื้นท่ีองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพเกษตรกรรม  โดยมีกิจกรรม

การเกษตรที่สําคัญ  ไดแก ทํานา  รองลงมา คือ ทําไรเลี้ยงสัตว รับจาง นอกจากนี้ยังมีกิจกรรมอ่ืนๆ ซึ่งไม
สามารถจําแนกเปนรายหมูบานได  คือ ทําสวนผัก ตามลําดับ (ขอมูล จปฐ.ป 25๖2) เนื่องจากขอมูลในระบบ 
จปฐ. ยังไมอัพเดทจึงใชขอมูลเดมิ https://rdic.cdd.go.th/bmn-service 

 
 

 
สวนที่  ๒ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

๑.  ความสัมพันธระหวางแผนพัฒนาระดับมหภาค 
๑.๑  แผนยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘๐)  
๑.๒  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
๑.๓  แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุมจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด 

ประกอบดวย ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม และรอยเอ็ด เนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐาน ของเมืองรองรับการเปน
ศูนยกลางการคาบริการ และการลงทุนของภาคการใชประโยชนพื้นที่ชลประทานใหเกิดประโยชนสูงสุด  การทํา
การเกษตรกาวหนา การเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) ควบคูกับการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการผลิต 

   
  โครงการที่สําคัญ (Flagship Project)  
  การแลกเปล่ียนนกัศึกษาในอาเซียน 
  โครงการผลิตขางหอมมะลิอินทรียในทุงกุลารองไหเพื่อการสงออก 

1. โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเปนประตูสูอินโดจีน 

2. โครงการพัฒนาเสนทางทองเท่ียวอารยธรรมขอม 

3. โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 

4. โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนดวยระบบศึกษาทางไกล 

5. โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเขมแข็ง 

6. โครงการฟนฟูลุมน้ําชีตอนบนและลุมน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 

แผนพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนอื ในชวงแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ   

ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)  
  ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีปญหาพื้นฐานดานการขาดแคลนน้ํา ดินคุณภาพต่ํา  

ประสบอุทกภัยและภัยแลงซ้ําซาก คนมีปญหาท้ังในดานความยากจน และมีปญหาภาวะทุพโภชนาการ แตมีความพรอม
ดานสถาบันการศึกษาและสถาบันวิจัย ดังน้ัน การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมภาคตะวันออกเฉียงเหนือไปสูความ 

6.  ระบบเศรษฐกิจ 



๔๓ 

 

๔๓ 

 

“มั่นคง  มั่งคั่ง ย่ังยืน” จําเปนจะตองแกไขปญหาพื้นฐานควบคูไปกับการพัฒนาการวิจัยเพ่ือใชความรูเทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสรางสรรคในการเสริมสรางความเขมแข็งของเศรษฐกิจภายในภาคใหมีการเจริญเติบโต
ไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมทั้งการแสวงหาโอกาสการนําความรู ทุน เทคโนโลยีและนวัตกรรมจากภายนอกมา
ชวยขับเคลื่อน โดยการใชประโยชนจากโครงการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานดานคมนาคมขนสงขนาดใหญที่
เชื่อมโยงภาคตะวันออกเฉียงเหนือกับโครงขายระบบการคมนาคมขนสงและพื้นที่เศรษฐกิจหลักของประเทศ 
รวมทั้งการใชประโยชนจากการเชื่อมโยงและขอตกลงกับประเทศเพื่อนบานในกลุม อนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงที่
กําลังมีการเติบโตอยางรวดเร็วมาเสริมสรางกิจกรรรมการพัฒนาใหม ๆ ใหแกภาค เพื่อใหมีอัตราการเติบโตท่ีสูง
เพียงพอตอการลดความเหลื่อมล้ํากับพื้นที่สวนอื่น ๆ ของประเทศไดในระยะยาว 

เปาหมายเชิงยุทธศาสตร : พัฒนาอีสานสูมิติใหมใหเปน  : ศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุม
แมน้ําโขง 
วัตถุประสงค 
1.เพื่อแกไขปญหาปจจัยพื้นฐานดานน้ําและดิน ใหเอ้ือตอการประกอบอาชีพ การดํารงชีพและการ 

พัฒนาเศรษฐกิจของภาค 
2.เพื่อดูแลชวยเหลือคนจน ผูดอยโอกาส และผูสูงอายุ ใหมีคุณภาพชีวิตที่ดี พึ่งพาตนเอง พึ่งพา 

ครอบครัว และพึ่งพากันในชุมชนได 
3.เพื่อยกระดับการผลิตและการสรางมูลคาเพิ่มโดยใชความรู เทคโนโลยี และนวัตกรรมสนับสนุน 

ใหการเติบโตทางเศรษฐกิจของภาคไมต่ํากวาระดับประเทศ 
4.เพื่อเชื่อมโยงหวงโซมูลคาของระบบเศรษฐกิจภาคเขากับระบบเศรษฐกิจของประเทศและภูมิภาค 

เอเชียตะวันออกเฉียงใต 
5.เพื่อพัฒนาภาคระวันออกเฉียงเหนือเปนศูนยกลางเศรษฐกิจของอนุภูมิภาคลุมแมน้ําโขงและ             

มีบทบาทสนับสนุนประเทศเปนศูนยกลางภูมิภาคตะวันออกเฉียงใต 
เปาหมายและตัวชี้วัด 
1.พื้นที่ชลประทานไดรับประโยชนเพิ่มขึ้น ปริมาณกักเก็บน้ําเพิ่มข้ึน พื้นที่เสี่ยงภัยแลงลดลง 
2.สัดสวนคนจนลดลง 
3.อัตราการเจริญเตบิโตทางเศรษฐกิจไมต่ํากวาระดับประเทศ 
4.มูลคาการคาชายแดนเพิ่มขึ้น 
5.รายไดการทองเที่ยวเพิ่มข้ึน 
ยุทธศาสตรการพัฒนาแผนพฒันาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ยุทธศาสตรที่ ๑ : บริหารจัดการน้ําใหเพียงพอตอการพัฒนาเศรษฐกิจและคุณภาพชวีิตอยางยั่งยืน 
ยุทธศาสตรที่ ๒ : แกปญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผูมีรายไดนอยเพื่อลดความเหลื่อม 

ล้ํา  ทางสังคม 
ยุทธศาสตรที่ ๓ : สรางความเขมแข็งของฐานเศรษฐกิจภายในควบคูกับการแกปญหาทาง  

 
 
 
 
 



๔๔ 

 

๔๔ 

 

 ยุทธศาสตรการพัฒนาจังหวัดมหาสารคาม 
 

วิสัยทัศน  
“เปนแหลงผลิตสินคาเกษตรและอาหารคณุภาพ ศูนยกลางบริการ 

ทางการศกึษาและวัฒนธรรม ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
 

เปาประสงค 
 
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนท่ีกําหนดไว จึงมีการกําหนดเปาประสงคที่สําคัญไวดังน้ี 
๑. ภาคการเกษตรมีความเข็มแข็งและสามารถสรางมูลคาเพื่อใหกับจังหวัด 
๒. การพัฒนาเศรษฐกิจของจังหวัดเติบโตอยางสมดุลและยั่งยืน  
๓. เปนศูนยกลางบริการทางการศึกษาและวัฒนธรรม 
๔. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
 
ประเด็นยุทธศาสตร 
 

เพื่อใหการพัฒนาจังหวัดเปนไปตามกรอบวิสัยทัศนและเปาประสงคที่กําหนดไว จึงไดกําหนด 
ประเด็นยุทธศาสตรการพัฒนาของจังหวัดใน ๔ ประเด็นยุทธศาสตร ดังนี้ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ :  สงเสริมและพัฒนาระบบ การผลิต การแปรรูปผลผลิต และการตลาด สินคาเกษตร และอาหาร

คุณภาพ 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : สงเสริมการคา การลงทุน และการทองเที่ยวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรม เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ : สงเสรมิและพัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อยกระดับสูการเปนศูนยกลางบริการทางการศึกษาและ

วัฒนธรรมของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ : พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน สูสังคมรูรักสามัคคี เทิดทูนสถาบันของชาติ เอื้ออาทรและ

สมานฉันท 
 

กรอบยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองทองถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
(พ.ศ.2559-2561)   
 

วิสัยทัศน(Vision)  
 

“ทองถิ่นมหาสารคามการศึกษากาวไกล  ประชาชนเปนสุข  อยูรอดปลอดภัย 
สังคมเขมแข็ง  รูเทาทัน  พัฒนาอยางสรางสรรคและย่ังยืน” 

 
 พันธกจิ(Missions) 
๑. พัฒนาคุณภาพทางการศึกษาและสรางแหลงเรียนรูในทองถ่ิน  ใหมีความพรอมตอประชาคม 

เศรษฐกิจอาเวียน  และประชาคมโลก  รวมถึงเพิ่มชองทางในการเขาถึงการศกึษาทองถิ่น 



๔๕ 

 

๔๕ 

 

๒.  พัฒนาคณุภาพชีวิตประชาชนในทองถ่ินใหอยูดีกินดี  ดํารงชีวิตอยางเหมาะสมอยูรอด 
ปลอดภัยรวมถึงเสริมสรางศักยภาพสังคม  ชุมชนใหเข็มแข็งและรูเทาทันการเปลี่ยนแปลง 

๓. สงเสริมการผลิตและการบริการ  บนพ้ืนฐานองคความรูและภูมิปญญาทองถ่ินอยางสรางสรรค   
พรอมพัฒนาปรับปรุงโครงสรางพื้นฐาน  แหลงน้ําสาธารณะ  รวมถึงอนุรักษคุมครองโบราณสถาน  สืบสานวัฒนธรรม

ประเพณีที่ดีงามของทองถ่ินและรวมจัดการสิ่งแวดลอม 
 4. พัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพขององคกรปกครองกองทองถิ่น  รวมถึงสนับสนุนหนวยงานและการบูรณา

การในการพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองกองทองถิ่นในเขตจังหวัดมหาสารคาม 
ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : การจัดการศกึษาและสรางคมแหงการเรียนรูในทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการศึกษา  และการบริการทางการศึกษา 
2. พัฒนาผูเรียนผูสอน  และบุคลากรทางการศึกษา 
3. สนับสนุนงานวิชาการและกิจกรรมทางการศึกษา 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : การสรางความเขมแข็งของสังคมและชุมชนในทองถิ่น 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาคณุภาพชีวิตและสงเสริมอาชีพ 
2. เสริมสรางศักยภาพและความเขมแข็งของสังคมชุมชน 
3. สนับสนุนสงเสริมกิจกรรม  การกีฬา  และนันทนาการ 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 3 : การพัฒนาโครงสรางการผลิตและสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจในทองถ่ิน 
แนวทางการพัฒนา 

1.  พัฒนาสงเสริมการเกษตร  การพาณิชย  และการลงทุน 
2. พัฒนาปรบัปรุงโครงสรางพื้นฐาน  แหลงน้ําสาธารณะ  โบราณสถาน  แหลงทองเที่ยว  และจัดการ 

สิ่งแวดลอม 
3. สนับสนุนสงเสริมศาสนา  ศิลปวัฒนธรรมขนบธรรมเนียม  ประเพณี  และภูมปิญญาทองถิ่น 

ประเด็นยุทธศาสตรที่ 4 : การพัฒนาและเสริมสรางประสิทธิภาพองคกร 
แนวทางการพัฒนา 

1.  เพิ่มศักยภาพและประสิทธิภาพของทองถิ่น 
2. สนับสนุนชวยเหลือและประสานการทาํงานระหวางองคกรปกครองกองทองถ่ิน  องคกรและ 

หนวยงานอ่ืน 

 ๑.๕  ไทยแลนด ๔.๐ (THAILAND ๔.๐) 
  การจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ินตองมีความสัมพันธกับไทยแลนด ๔.๐  โดยใหความสําคัญกับการพัฒนา

ดานเทคโนโลยีกลุมอาหาร เกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ  กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการ
แพทยกลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกสควบคุม กลุมดิจิตอล 
เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เชื่อมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและเทคโนโลยีสมองกลฝงตัว กลุม
อุตสาหกรรมสรางสรรค วัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง โดยรายละเอียดไทยแลนด ๔.๐ มีดังนี้ 

 
 



๔๖ 

 

๔๖ 

 

 
 
 
 
 

ประเทศไทย ๔.๐ ถือเปนการพัฒนา เครื่องยนตเพื่อขับเคลื่อนการเติบโตทางเศรษฐกิจชุดใหม (New 
Engines of Growth) ดวยการเปล่ียนแปลง ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ ของประเทศที่มีอยู ๒ดาน คือ 
ความหลากหลายเชิงชีวภาพ และ ความหลากหลายเชิงวัฒนธรรม ใหเปนความไดเปรียบในเชิงแขงขัน โดยการ
เติมเต็มดวยวิทยาการ ความคิดสรางสรรค นวัตกรรม วิทยาศาสตร เทคโนโลยี การวิจัยและพัฒนา แลวตอยอด
ความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบเปน               ๕ กลุมเทคโนโลยีและอุตสาหกรรมเปาหมาย ประกอบดวย 

๑. กลุมอาหารเกษตร และเทคโนโลยีชีวภาพ (Food,Agriculture & Bio-Tech) อาทิ 
เทคโนโลยีการเกษตร (Agritech)เทคโนโลยีอาหาร (Foodtech) เปนตน 

๒. กลุมสาธารณสุข สุขภาพ และเทคโนโลยีทางการแพทย (Health, Wellness & Bio-Med) อาทิ 
เทคโนโลยีสุขภาพ (Healthtech) เทคโนโลยีการแพทย (Medtech) สปา (Spa) เปนตน 

๓. กลุมเครื่องมือ อุปกรณอัจฉริยะ หุนยนต และระบบเครื่องกลที่ใชระบบอิเล็กทรอนิกส
ควบคุม (Smart Devices, Robotics & Mechatronics) อาทิ เทคโนโลยีหุนยนต (Robotech) เปนตน 

๔. กลุมดิจิตอล เทคโนโลยีอินเตอรเน็ตที่เช่ือมตอและบังคับอุปกรณตางๆ ปญญาประดิษฐและ
เทคโนโลยีสมองกลฝงตัว (Digital, IOT, Artificial intelligence & Embedded Technology) อาทิ 
เทคโนโลยีการเงิน (Fintech) อุปกรณเชื่อมตอออนไลนโดยไมตองใชคน (IoT) เทคโนโลยีการศึกษา (Edtech) อี-
มารเก็ตเพลส (E-Market place)               อี-คอมเมิรซ (E-Commerce) เปนตน 

๕. กลุมอุตสาหกรรมสรางสรรควัฒนธรรม และบริการที่มีมูลคาสูง (Creative, Culture & High 
Value Services) อาทิ เทคโนโลยีการออกแบบ (Designtech) ธุรกิจไลฟสไตล (Lifestyle Business) 
เทคโนโลยีการทองเท่ียว (Traveltech) การเพิ่มประสิทธิภาพการบริการ (Service Enhancing) เปนตน 

๑.๖ แผนพัฒนาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ไดจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่นโดยสอดคลองกับแผนพัฒนาอําเภอ

พยัคฆภูมิพิสัย  ดานสงเสริมการพัฒนาการเกษตร  ดานการพัฒนาสังคมและแกไขปญหาความเดือดรอนของ
ประชาชนดานการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสองแวดลอมดานการบริหารจัดการอยางมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพและดานการสงเสริมศักยภาพการทองเท่ียวซึ่งแผนพัฒนาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

 
 
 
 
          ๑.  ประวัติความเปนมา  

  ตําบลปะหลานตั้งเมื่อพ.ศ.2440 โดยพระศรีสุวรรณวงษาเจาเมืองพยัคฆภูมิพิสัย คนแรก เปนตําบลแรกของ
ตําบลพยัคฆภูมิพิสัย เดิม อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย มีฐานะเปนเมือง ตั้งขึ้นเมื่อป พ.ศ. 2426โดยพระศรีสุวรรณ
วงษา             (เดช รัตนะวงศะวัติ) เจาเมืองคนแรก นําไพรพลชาง มา เสบียง อาหารและยุทธปจจัยไปตั้งที่ทํา
การเมืองครั้งแรกท่ีบานนาขา ต.นาขา อ.วาปปทุม จ.มหาสารคาม ในปจจุบัน ครั้นกรมหลวงสรรพสิทธิประสงค 

ขอมูลทั่วไปของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 



๔๗ 

 

๔๗ 

 

ขาหลวงตาง พระองค มณฑลอุบลราชธานี ทรงออกตรวจราชการที่เมืองวาปปทุม ไดรับเรื่อง รองเรียนจากเจา
เมืองวาปปทุมวา พระศรสีุวรรณวงษา             ไดเขาไปตั้ง ที่ทําการ เมืองในเขตทองท่ีตนเม่ือสอบสวนแลวเปน
ความจริง จึงรับสั่งใหยายที่ทําการ เมืองไปตั้งในเขตทองที่ของตน ณ ตําบลปะหลาน (บานปะหลาน) ซ่ึงมีเขต
ติดตอ กับบานเมืองเสือในเวลา นั้น คาํวา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย                  คงจะถือเอา ตามบาน เมืองเสือ 
มาจากรากศัพทในภาษีบาลี คือ "พยคฆ " ซึ่งแปลวาเสือ จึงไดชื่อ เมืองวา พยัคฆภูมิพิสัย 

  พื้นที่ 

  ตั้งอยูทางทิศตะวันตกของอําเภอ มีเนื้อที่ทั้งหมด 15,307 ไร ภูมิประเทศเปนที่ราบและท่ีราบสูง ไมมี
ภูเขาหรือแมน้ําไหลผาน สภาพโดยทั่วไปเปนที่ราบลุมเหมาะสมที่จะทําการเกษตร 

  เขตพื้นที่ 

  ทิศเหนือ ติดกับ ตําลลานสะแก, ตําบลกามปู อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
ทิศใต ติดกับ ตําบลเมืองเสือ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม และ อําเภอชุมพลบุรี จังหวัดสุรินทร 
ทิศตะวันออก ติดกับ ตําบลเวียงชัย, ตําบลเมืองเสือ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
ทิศตะวันตก ติดกับ ตําบลเม็กดํา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 

  อาชีพ 

  อาชีพหลัก ทํานา เลี้ยงสัตว 
  อาชีพเสริม เย็บผาโหล 

  สาธารณูปโภค 

  จํานวนครัวเรือนที่มีไฟฟาใชในเขต อบต. 833 ครัวเรือน คิดเปนรอยละ 97.08 จํานวนบานที่มี
โทรศพัท 23 หลังคาเรือน คิดเปนรอยละ 2.68 ของจํานวนหลังคาเรือน 

  การเดินทาง 

  เสนทางไปสูตําบลปะหลาน มี 2 เสนทางออกไปทางทิศตะวันตก หางจากท่ีวาการอําเภอพยัคฆภูมิพสัย 
ประมาณ 2,000 เมตร 

  ผลิตภัณฑ 

  อาหารแปรรปู 

  สถานที่ 

  1) วัดทองนพคุณ 
  2) วัดพยัคฆภูมิวราราม 

 
  ๒.  คําขวัญอําเภอ 

  “ แหลงผลิตขาวหอมมะลิคุณภาพดี  มีสังคมนาอยู  ควบคูวัฒนธรรม  นอมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สงเสริมการเล้ียงสัตว  พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน” 

   เปาประสงคในภาพรวมของอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 



๔๘ 

 

๔๘ 

 

  ๑) กระบวนการผลิตขาวหอมมะลิไดรับการพัฒนาทั้งระบบ  และเพิ่มมูลคาผลผลิต 
  ๒) สังคมมคีวามเขมแข็งและประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
  ๓) เปนสังคมแหงการเรียนรูวัฒนธรรมประเพณีชุมชนเขมแข็ง 
  ๔) ชุมชนมีการบริหารจัดการทุนชุมชนที่เขมแข็งพึ่งตนเองได  ลดราจาย  รายไดเพิ่มข้ึน  ตามแนวทาง

  พระราชดําริปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๕)  สามารถเพิ่มรายไดแกเกษตรกรและผูยากจน 
  ๖)  ผลิตภัณฑชุมชนมีผลผลิตและมูลคาเพิ่มขึ้น 
 
 ประเด็นยุทธศาสตรพฒันาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๑ : การพัฒนาขาวหอมมะลิคุณภาพไดรบัการพัฒนาทั้งระบบ  และเพิ่มมูลคาผลผลิต 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๒ : สังคมนาอยู 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๓ : สงเสรมิวัฒนธรรม  ประเพณี  และศาสนา 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๔ : สงเสรมิปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๕ : สงเสรมิการเลี้ยงสัตว 
 ประเด็นยุทธศาสตรที่ ๖ : สงเสรมิผลิตภัณฑชุมชน 

 
๕. หนวยงานตางๆในพื้นที่ 

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  มีสวนราชการ  หนวยงานตั้งอยูในพื้นที่เปนจํานวนมากถือไดวาเปนอําเภอที่มี
ศักยภาพในการพัฒนาใหเจริญยิ่งขึ้นตอไป เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกและบริการประชาชน  ดังนี้ 

 
๕.๑ สวนราชการ/หนวยงานของรัฐ  มีดังนี้    
- ที่ทําการปกอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   

 -  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สัสดีอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานเกษตรอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานพัฒนาชุมชนอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานปศุสัตวอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานทองถ่ินอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สถานีตํารวจภูธรอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานวัฒนธรรมอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานสรรพากรพื้นที่สาขาอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานประมงอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  โรงพยาบาลอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 -  สํานักงานสหกรณการเกษตรอําเภอพยัคฆภูมพิิสัย   
 -  สํานักงานการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   

๕.๒ หนวยงานรัฐวิสาหกิจมี ๓  หนวยงาน 
 ๑)  บริษัทไปรษณียไทยจํากัดอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 ๒)  การไฟฟาสวนภูมภิาคอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   



๔๙ 

 

๔๙ 

 

 ๓)  ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณการเกษตรอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   
 

๕.๓  ธนาคารหรือสถาบันการเงิน 
  ๑)  ธนาคาร  จํานวน  5  แหง   

1. ธนาคารเพื่อการเกษตรและสหกรณการเกษตร 
2. ธนาคารกรุงไทย 
3. ธนาคารไทยพาณชิ 
4. ธนาคารออมสิน 
5. ธนาคารกสิกร  

 
๑.๗  แผนพัฒนาตําบลเมืองเตา 

  
 

 

2.1 วิสัยทัศน 
องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ไดกําหนดวิสัยทัศน (Vision)  เพื่อแสดงสถานการณในอุดม

คติซึ่งเปนจุดมุงหมายความคาดหวังที่ตองการใหเกิดขึ้นในอนาคตขางหนาซึ่งจะสามารถสะทอนถึงสภาพการณ
ของทองถ่ินในอนาคตอยางรอบดานภายใตการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมดานตางๆ จึงไดกําหนดวิสัยทัศน 
คาดหวังที่จะใหเกิดขึ้นในอนาคต ดังนี้ 

 

 

 

 

 

2.2 ยุทธศาสตร 
คณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลรวมกับประชาคมทองถิ่น  สวนราชการ  

รัฐวิสาหกิจ  รวมทั้งองคกรตางๆ  ที่เก่ียวของ  ไดกําหนดยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบล  6  ดาน  
ดังนี้ 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 
๒. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

           3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
           4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 
           5.  ยุทธศาสตร การพฒันาดานการเมืองการบริหาร 

6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานส่ิงแวดลอ 

 2. พันธกิจ   

  พันธกิจที่ 1 จัดใหมีโครงสรางพื้นฐานที่ไดมาตรฐานใหครอบคลุมที่สอดคลองตามความ 

๒.  ยุทธศาสตรขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 

“   แหลงผลิตสินคาเกษตรอินทรีย     ขาวหอมมะลิชั้นนํา    แหลงน้ํามากมีปลาดีปลาชุม 
  กลุมอาชีพหลากหลาย   มากมายแหลงเรียนรู   สังคมนาอยู   ดวยการพฒันาตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง  ” 

 



๕๐ 

 

๕๐ 

 

ตองการของประชาชน 
พันธกิจที่ 2 สงเสริมและสนับสนุนการศึกษา และกองสาธารณสุข เพื่อสรางเสริมศักยภาพให 

ประชาชน 
พันธกิจที่ 3 สงเสริมและสนับสนุนใหชุมชนมีความเขมแข็ง มีการพัฒนาสังคมแบบประชาชนมี 

สวนรวม 
พันธกิจที่ 4 สงเสริมและสนับสนุนการลงทุนของกลุมอาชีพ เพ่ือเพิ่มรายไดใหกับประชาชนใน 

ทองถิ่นควบคูกับการพัฒนาการทองเท่ียว 
  พันธกิจที่ 5 สงเสริมการอนรุักษทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
  พันธกิจที่  6 สงเสริมและสนับสนุนศาสนา จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ินและวัฒนธรรมอันดีใหยั่งยืน 
  พันธกิจที่  7 สงเสริมกระบวนการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีสวนรวมของประชาชนในการ

บริหารงานทองถ่ิน 

2.3  จุดมุงหมายเพื่อการพัฒนา 

1. ชุมชนมีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ ดานโครงสรางพื้นฐาน แหลงน้ํา และ 
สภาพแวดลอมที่ดี มีมาตรฐานเพียงพอตอความตองการของประชาชน 

2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
3. ประชาชนมีความมั่นคงปลอดภัย ในชีวิตและทรัพยสิน 
4. ประชาชน มีอาชีพและรายไดท่ีเพียงพอตอการดํารงชีวิต 
5. ประชาชนรูจักอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
6. มีศิลปวัฒนธรรม ศาสนา ขนบธรรมเนียมประเพณี ที่เปนเอกลักษณของทองถ่ิน 
7. อบต.มีการบริหารจัดการที่ดีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมมาภิบาล 
2.4  คาเปาหมาย 
(1) มีแหลงน้ําพอเพียงตอการอุปโภคบริโภคและทําการเกษตร 
(๒)การศึกษาที่มีคุณภาพและมาตรฐาน และเกิดการเรยีนรูตอเนื่อง 
(3) ประชาชนมทีักษะในการประกอบอาชีพดานเกษตร 
(4) ประชาชนมคีณุภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(5) ประชาชนเขาถึงบริการสาธารณสุข มีสุขภาพแข็งแรง 
(6) ประชาชนไดใชเสนทางคมนาคมที่มีมาตรฐาน ปลอดภัย 

(7) ประชาชนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประเพณี วัฒนธรรม การทองเที่ยว  กีฬาและนันทนาการ
ของทองถ่ิน 

(8) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมาธรรมาภิบาลดีขึ้น 
(9) ประชาชนมคีวามปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 
(10) สิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติไดรับการฟนฟูและอนุรักษ 

2.6   กลยุทธ (แนวทางการพัฒนา) 
๑. ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 

แนวทางการพฒันา 
1.1   การกอสราง  ฟนฟู  บํารุงรักษาถนนและผิวจราจรสําหรับการคมนาคมขนสง 
1.2   การขยาย  พัฒนา  ปรับปรุงเขตไฟฟาและไฟฟาสองสวางอยางทั่วถึง 
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1.3   การกอสราง  ปรบัปรุงระบบประปาหมูบาน 
1.4   การพัฒนา  ปรับปรุงและบํารุงรักษาแหลงน้ําเพื่ออุปโภค  บรโิภคและการเกษตร 
1.5   กอสราง  ปรับปรุง  ซอมแซม  สะพาน  ชองลอดเหลี่ยม  ทอระบายน้ํารองระบายน้ํา 

 
2.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

แนวทางการพฒันา 
2.1 พัฒนาและสงเสริมอาชีพใหแกประชาชน 
2.2 เพิ่มศักยภาพการผลิตขาว 
2.3 ขับเคลื่อนเศรษฐกิจพอเพียง 
2.4 เสริมสรางความมั่นคงในการประกอบอาชีพ 
2.5 สงเสริมและพัฒนาการทองเท่ียวเชิงเกษตร 

3.  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 
แนวทางการพฒันา 

3.1  สงเสริมและสนับสนุนการจัดระเบียบชุมชน / สังคมและการรักษาความสงบเรียบรอย 
3.2 สงเสริมดานสาธารณสุข  สุขภาพอนามัย การควบคุมและระงับโรคติดตอ 
3.3 สนับสนุนดานสวัสดิการสังคมสงเคราะห 
3.4 สงเสริมความเขมแข็งชุมชน 

4.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 
แนวทางการพฒันา 

4.1 สงเสริมการศึกษา 
4.2 สงเสริมดานการศกึษาศาสนา วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถิ่น 

      5.  ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 
แนวทางการพฒันา 

     5.1  พัฒนาการเมืองการปกครองการบริหารงานสํานักงานและการมีกองรวมของประชาชน 
6.  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

แนวทางการพฒันา 
     6.1   สรางจิตสํานึกและตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     6.2  สงเสริมและปองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
     6.3  บําบัดฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
    6.4  สงเสริมการปลูกปา 

 
 

2.8  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรในภาพรวม 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา มีความ

สอดคลองกับ  ยุทธศาสตรการพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัด  ยุทธศาสตรจังหวัดยุทธศาสตรการ
พัฒนากลุมจังหวัด  ยุทธศาสตรการพัฒนาภาค  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ ๑๒  และ
ยุทธศาสตรชาติ ๒๐ ป  ดังน้ี 
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 3.1 การวิเคราะหกรอบการจัดทํายุทธศาสตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น(พ.ศ.2566 – 2570 ) ขององคการบริหารสวนตําบลไดใชการ

วิเคราะห SWOT Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และTrend ปจจัยและ
สถานการณการเปลี่ยนแปลงที่มีผลตอการพัฒนา อยางนอยตองประกอบดวย การวิเคราะหศักยภาพดาน
เศรษฐกิจ ดานสังคม                  ดานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
จุดแข็ง 
โครงสราง 
1.อบต.เมืองเตา แบงกองราชการออกเปน สํานักงานปลัด กองการเกษตร  กองสวัสดิการสังคม  

กองสาธารณสุข กองคลัง กองชาง กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และแบงหนาที่การทํางานอยางชัดเจน 
2.อบต.เมืองเตา มีการแบงสายบังคับบัญชาโดยมีนายก อบต.เปนผูควบคุม ดูแล มีรองนายก ปลัด 

อบต. และหัวหนากองราชการ 
3.ในการประสานงานมีการประชุมปรึกษาหารือกัน 
กลยุทธ 
๑.  อบต.เมืองเตา มีการจัดทําแผนยุทธศาสตร 5 ป แผนยุทธศาสตร 5 ป ที่สอดคลองกับปญหาและ

ความตองการของประชาชนอยางเปนระบบ 
๒.  อบต.เมืองเตามีระบบบันทกึบัญชีดวยคอมพิวเตอร 
          ๓. อบต.เมืองเตามีระบบการฝกอบรมหรือพัฒนาคนพฤติกรรมของผูบริหาร 
๔. ผูบริหารของ อบต.เมืองเตา ใชพฤติกรรมการบริหารแบบครอบครัวสมาชิกในองคกร 
๕. อบต.เมืองเตามีบุคลากรท่ีจะทํางานในสํานักงานและกองตางๆอยางเพียงพอ 
๖. บุคลากรมีวิธีการในการทํางานเปนทีม 
ความรูความสามารถขององคกร 
๑.บุคลากรมีความรูความสามารถในหนาท่ีของตนที่ปฏิบัติอยู 
คานยิมรวมกันของสมาชิกในองคกร 
๑.อบต.เมืองเตา กําหนดคานิยมรวมกันวา “ยิ้มงาม ถามไถ รวดเร็ว ทันใจ ยินดีรับใชประชาชน” 
จุดออน 
โครงสราง 

                      1.อบต.เมืองเตามีภารกิจท่ีตองดําเนินการแตไมมีหนวยงานรองรับ 
 

กลยุทธ 
๑. มีการจัดทําแผนยุทธศาสตรและแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) แตไมมีการนาํมาปฏิบัติ

ไดท้ังหมดเน่ืองจาก 
งบประมาณมีจํานวนจํากัด 
 

ระบบ 
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๑ .การจัดทําระบบบัญชีดวยคอมพิวเตอรมีความลาชาเนื่องจากเครื่องคอมพิวเตอรไมรองรับโปรแกรมเวอร
ชั่นใหม 

พฤติกรรมของผูบริหาร 
๑.ผูบริหารใชหลักวิชาเรียบงายมาบริหารงาน 
สมาชิกในองคกร 
๑.บุคลากรมีจํานวนเพียงพอพรอม  หรือทํางานแทนกันได    

ความรูความสามารถขององคกร 
๑.บุคลากรบางสวนขาดทักษะความริเริ่มในการเรยีนรูนวัตกรรมใหมๆยังขาดการอบรมทักษะเฉพาะดาน 
คานยิมรวมกันของสมาชิกในองคกร 
2.บุคลากรบางคน ไมทําตามคานิยมที่ตกลงรวมกัน 

 
การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก อบต. 
 
โอกาส 
เศรษฐกิจ 
1.พื้นที่ในเขต อบต.เมืองเตา เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  คือการปลูกขาวหอมมะลิ  

105  เลี้ยงปลา,กบ ปลูกไมเศรษฐกิจ ยูคาลิปตัส ทําใหประชาชนมีอาชีพ มีรายได มีความเปนอยูที่ดีขึ้น ทําใหมี
กําลังในการชําระภาษี 

2.มีกลุมอาชีพในตําบลมีทั้งหมด 16  กลุม เชน กลุมตุกตาไหมพรม กลุมทําหมวก  กลุมทอเสื่อกก กลุม
ทําไมกวาด กลุมทําสมุนไพรแปรรูป โดยกลุมสตรแีมบาน ฯลฯ สงผลใหสมาชิกในกลุมมีรายไดเพิ่มข้ึน สงผลใหมี
คุณภาพชีวิตความเปนอยูดีขึ้น 

เทคโนโลยี 
๑.กระทรวงไอซีที ไดมี พรบ.คอมพิวเตอรป 2550 เพื่อคุมครองผูถูกละเมิดจากการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
๒.กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น สนับสนุนให อปท.บันทึกบัญชีดวยระบบคอมพิวเตอร ทําใหการ

บริหารงานดานบัญชีรวดเร็วยิ่งข้ึน 
กฎหมาย 
๑.พรบ.สภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ.2537 และท่ีแกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6                

พ.ศ.2552 ไดบัญญัติเก่ียวกับโครงสรางและอํานาจหนาที่ของทองถ่ินอยางชัดเจน 
 
การเมือง 
๑ .พรบ.กําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองกองทองถ่ิน พ.ศ.2542               

ไดกําหนดการถายโอนภารกิจ อํานาจหนาท่ี ในการบริการสาธารณะให อปท. 
 
สังคม 
๑.พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย มีงบประมาณสนับสนุนใหจัดทําโครงการสงเสริมสุขภาพ

ผูสูงอายุ 
 



๕๔ 

 

๕๔ 

 

วัฒนธรรม 
๑.มีประเพณีวัฒนธรรมเหมือนกับประเพณีภาคอีสานทั่วไป เชน  กระยาศาสตร เลี้ยงบาน บุญบั้งไฟ  

เพื่อนําชาวบานมารวมกลุมเกิดความสามัคคี 
โลกาภิวัตน 
๑..มีการสอนภาษาโดยชาวตางประเทศ(โรงเรียนเมืองเตาวิทยาคม) 
อุปสรรค 
เศรษฐกิจ 
1.ตนทุนการผลิตดานเกษตรกรรม มีราคาสูง เชน ราคาปุย เมล็ดพันธ คาขนสง และคาแรงงานสูงข้ึน 

ทําใหผลผลิตมีราคาสูง ขายไดนอย ทําใหขาดรายได 
2.ไมมีตลาดกลาง ในการสงผลผลิตออกจําหนาย 
เทคโนโลยี 
๑.เกษตรกรไมมีความรูในการนําเทคโนโลยีใหมๆ มาประยุกตใชในการปรับปรุงคุณภาพ และเพิ่ม

ผลผลิต เชนไมรูเทคโนโลยี ในการคัดเลือกเมล็ดพันธพืชที่ดี 
กฎหมาย 
๑.ประชาชนในทองถ่ินขาดความรู ความเขาใจในกฎหมายที่เก่ียวของกับตัวเอง เชนสิทธิเสรีภาพในการ

ใชสิทธิในการเลอืกตั้ง หรือสิทธิในการชุมนุมเรยีกรอง 
การเมือง 
๑.เนื่องจากปญหาความขัดแยงทางการเมืองภายในประเทศ ทําใหรัฐจัดสรรงบประมาณใหทองถิ่นลาชา 

ทําใหไมสามารถกําหนดทิศทางการบริหาร ทําใหตอบสนองความตองการของประชาชนไดทันตามกําหนด 
สังคม 
๑.สภาพสังคมบางสวนในพื้นที่มีปญหายาเสพติด กอใหเกิดการลักขโมย 
วัฒนธรรม 
๑.ไมมีการสืบสานวัฒนธรรมดั่งเดิมจากคนรุนหลัง  
โลกาภิวัตน 
๑.ประชาชนในทองถ่ินไมมีความชํานาญในการใชภาษาตางประเทศ จึงทําใหไมสามารถที่จะเรียนรูเรื่อง

ตางๆ ไดอยางกวางขวางย่ิงข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๕ 

 

๕๕ 

 

การวิเคราะห SWOT 
จุดแข็ง (S) โอกาส (O) 

1.การแบงสวนราชการและแบงหนาที่การทํางาน
ชัดเจน 

2.มีการแบงสายการบังคับบัญชา 
3.มีการประสานงาน 
4.มีการจัดทําแผนที่สอดคลองเหมาะสมกับความ

ตองการของประชาชน 
5.มีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
6.มีการฝกอบรมและพัฒนา 
7.มีบุคลากรที่เพียงพอและเหมาะสมกับงาน 
8.มีการบริหารแบบครอบครัว 
9.มีการทํางานเปนทีม 
10.บุคลากรมีความรูความสามารถ 
11.มีการกําหนดคานิยมรวมกัน 
 
 
 
 

1.พื้นที่เหมาะสมกับการประกอบอาชีพเกษตรกรรม 
2.พื้นที่มีความเหมาะสมงายตอการพัฒนาโครงสราง

พื้นฐานและระบบสาธารณปูโภค   
3.กลุมอาชีพเขมแข็ง 
4 . มี ก า รสนับสนุน ใหบั น ทึก ระ บบบัญชี ด ว ย

คอมพิวเตอร 
5.มีกฎหมายใหทองถ่ินมีอิสระในการบริหารงาน 
6.มีการถายโอนการกระจายอํานาจใหแกทองถ่ิน 
7.หนวยงานภายนอกสนับสนุนงบประมาณ 
8.มีประเพณีวัฒนธรรมพื้นบาน 
9.มีการสอนภาษาตางประเทศ 
 

จุดออน (W) อันตราย (T) 
1.ไมมีหนวยงานรองรับภารกิจ 
2.การสั่งงานไมเปนตามสายบังคับบัญชา 
3.การปฏิบัติงานไมเปนไปตามแผน 
4.การจัดทําระบบบัญชีดวยคอมพิวเตอรมีความ

ลาชา 
5.บุคลากรมีจํานวนนอย 
6.บุคลากรขาดทักษะ 
7.การไมปฏิบัติตามคานิยมท่ีกําหนด 

1.ตนทุนการผลติมีราคาสูง 
2.ไมมีตลาดกลางจําหนายสินคา 
3.เกษตรกรขาดความรูการใชเทคโนโลยีการเกษตร 
4.ประชาชนขาดความรูดานกฎหมาย 
5.องคกรชุมชนไมเขมแข็ง และเขาใจบทบาทของ

ตนเองในเรื่ องการมีสวนรวมและการ
รวมกลุม 

6.การจัดสรรงบประมาณจากรัฐบาลลาชาและลด
นอยลง 

7.มีการแพรระบาดปญหายาเสพติด,การพนัน 
8.ไมมีการสืบสานวัฒนธรรม 
9.มีการเลียนแบบวัฒนธรรมตะวันตก 

 
โดยจากการวิเคราะห Swot สามารถสรปุผลการพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ในปที่ 

ผานมามีการพัฒนาทองถิ่นในระบบกาวหนาในหลายๆ ดาน คือ มีความเจริญขึ้นอยางคอยเปนคอยไป แตรายไดในการ
จัดเก็บเองของ อบต.เมืองเตา เชน ภาษีบํารุงทองที่ ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีปาย ทําใหรายไดที่ อบต.จัดเก็บ
เอง       มีจํานวนนอยมาก สวนการพัฒนาในเรื่องการบริหาร การจัดการ มีการแบงกองราชการการบริหารงาน



๕๖ 

 

๕๖ 

 

อยางชัดเจน โดยมีการแบงกองราชการเปน 1 สวน 1 หนวย 6  กอง คือ สํานักงานปลัด  หนวยตรวจสอบ
ภายใน อบต.กองสงเสริมการเกษตร  กองสวัสดิการสังคม  กองสาธารณสุขฯ  กองคลัง กองชาง กองการศึกษา  
โดยมีการมอบอํานาจหนาที่และการตัดสินใจจากนายก อบต.  บุคลากรของ อบต. มีจํานวนทั้งสิ้น  42  อัตรา
(รวมพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง) โดยมีการควบคุมการทํางานทั้งระบบของ อบต. มีระบบควบคุม
ภายในของ อบต. แตการปฏิบัติงานของเจาหนาที่ยังไมเปนระบบเทาที่ควร เนื่องจากตําแหนงงานในการปฏิบัติ
หนาที่ไมตรงอยางหนึ่ง และผูปฏิบัติงานมีจํานวนนอยเมื่อเทียบกับตําแหนงงานท่ีมีอยูในกรอบอัตรากําลัง ทําให
เจาหนาที่ที่มีอยูตองรับผิดชอบในหลายๆ หนาท่ี ซึ่งบางคนก็ถนัดในงานบาง หรือบางคนก็ไมทราบในงานท่ีตอง
ปฏิบัติ กอใหเกิดความผิดพลาดในงานไดงายขึ้น การจัดตั้งงบประมาณและการใชงบประมาณรายจายประจําป มี
ความสอดคลองและสมดุลกัน มีระบบพื้นฐานขอมูลของ อบต. (อินเตอรเน็ตตําบล) และระบบ LAN  พรอมทั้งมี
โปรแกรมสําเร็จรูปในการปฏิบัติงานไมวาจะเปนระบบ E-Plan (การวางแผนและการใชจายงบประมาณรวมท้ัง
การติดตามและประเมินผล)  ระบบ E-LAAS  (การบันทึกระบบบัญชีและงบประมาณ) ระบบ EGP (การจัดซื้อ
จัดจาง) ระบบ GFMIS ระบบการบริหารการเงนิการกองคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส ระบบ INFO (ฐานขอมูล
กลาง) ระบบ LTAXGIS LTAX 3000 (โปรแกรมแผนภาษี) ระบบ SIS (ขอมูลสารสนเทศเพื่อการศึกษาทองถิ่น) 
ระบบ CCIS (ขอมูลสารสนเทศทางการศึกษาศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ระบบ ELE (ขอมูลการเลือกตั้ง) ระบบ CMSS 
(การบันทึกขอมูลอัตรากําลัง) และมีเครื่องมือเครื่องใชและอุปกรณสําหรับใชในการทํางานเพียงพอตอความ
ตองการ  ในการทํางาน 

ในปจจุบันแนวโนมการพัฒนาของจังหวัดมหาสารคาม มีแผนที่มุงเนนการพัฒนาดานเศรษฐกิจและ 

            สังคมเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกลุมจังหวัด และนําไปสูการกระตุนใหเกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนและสรางรายไดใหแกกลุมจังหวัด ในการดําเนนิการจัดทําแผนพัฒนาดังกลาว ทั้งในดานการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม มีการพัฒนามากขึ้นจากแตกอน รวมถึงความเชื่อมโยงของการทองเท่ียวและพื้นท่ีเศรษฐกิจ
สู AEC โดยเนนการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อเชื่อมโยงการทองเที่ยวและพื้นที่เศรษฐกิจ(ระดับจังหวัด)และการ
สรางความสัมพันธทางการทองเท่ียวและการคา ณ จุดผานแดนถาวรไทย – เมยีนมาร/กัมพูชา/ลาว  โดยตําบล
เมืองเตาเนนในเรื่องการสงเสริมการปลูกขาวหอมมะลิ  พ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตาปจจุบันเนนการ
พัฒนาคุณภาพชวิีตของประชาชนเปนหลัก สงเสรมิการศึกษาใหกับเด็กและเยาวชน ดูแลและสงเคราะหผูชรา ผู
พิการ ผูปวยเอดส การกองสาธารณสุข พรอมทั้งดูแลความเรียบรอยปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของคนใน
ตําบล รวมถึงการเชื่อมโยงการเขารวมการดาํเนินงานที่จะนาํไปสูการเปนประชาคมอาเซียน 

สถานการณการพัฒนาของตําบลเมืองเตา จึงมีแนวโนมการพัฒนาที่เพิ่มข้ึนอยางตอเนื่อง โดยสรุป
เปนดานไดดังตอไปน้ี 

๑. ดานโครงสรางพื้นฐาน  
มีการกอสราง สํารวจ ปรับปรุงเสนทางคมนาคม และสิ่งสาธารณูปโภค ภายในตําบล เชนการกอสราง

ถนนคอนกรีตเสริมเหล็กภายในตําบล การสํารวจขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา ไฟฟาสาธารณะภายในหมูบาน  สํารวจ
การพัฒนาแหงน้ําภายในตําบล เพื่อการอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตร เพื่อชวยเหลือเกษตรกรในการทํานา
ป  มีการขุดลอกแหลงน้ําตางๆ เพื่อประโยชนใชการเกษตรไดอยางเพียงพอ รณรงคประชาสัมพันธ ปลูกฝง
จิตสํานึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติในตําบล การรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดลอม การกําจัดขยะและสิ่ง
ปฏิกูล 

 
 



๕๗ 

 

๕๗ 

 

๒. ดานการพัฒนาดานการสงเสริมการศึกษา และพฒันาคุณภาพชีวิต 
          มีการรณรงคปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในตําบล ใหการสนับสนุนการดําเนินงานของ

ศูนยปฏิบัติการตอสูเพื่อเอาชนะยาเสพติด รวมทั้งใหการสงเคราะหผูดอยโอกาสทางสังคม ผูสูงอายุ  ผูพิการ     
ผูปวยเอดส รณรงคประชาสัมพันธการแพรระบาด และปองกันโรคติดตออันตราย เชน โรคติดเชื้อโคโรนา 
2019 (โควิด-19) ที่กําลังแพรระบาด ใหการสนับสนุนการฉีดวัคซีน ปองกันโรคพิษสุนัขบา  การฉีดน้ํายาพน
หมอกควันปองกันยุงลาย (โรคไขเลือดออก) ใหความสําคัญในเรื่องการศึกษา เนนการพัฒนาเด็กเพื่อเปนรากฐาน
ในอนาคต  มีการสงเสริมการรวมกลุมอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพื่อสงเสริมอาชีพแกกลุมอาชีพตางๆ               
ในตําบล  อบรมการใชปุยทางธรรมชาติในการการเกษตรแทนการใชสารเคมี การสงเสริมใหประชาชนมีอาชีพ 

๓. ดานการพัฒนาการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบรอย 
           มีการจัดซื้ออุปกรณในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย เพื่อความสะดวกของเจาหนาที่ใน

ปฏิบัติหนาที่การรักษาความสงบเรียบรอย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน  
                         4.  ดานการการวางแผน การสงเสริม การลงทุน พาณิชยกรรม และการทองเที่ยว 

          มีการสงเสรมิการรวมกลุมอาชีพ สนับสนุนกองทุนหมุนเวียนเพ่ือสงเสริมอาชีพแกกลุมอาชีพ 
ตางๆ ในตําบล  พรอมทั้งมีการปรับปรุง อนุรักษและพัฒนาแหลงทองเที่ยว(เจาพอศรีนครเตา) 

     ๕.  ดานการพัฒนาการบริหารจัดการและการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
          มีการประชาสัมพันธ  สงเสริมความรูความเขาใจเ ก่ียวกับการบริหารงานของ อบต.                

การใหบริการประชาชนตามนโยบายรัฐมนตรีวาการกระทรวงมหาดไทย สงเสริมการมีกองรวมในการจัดทํา
ประชาคมหมูบานประชาคมตําบล รวมทั้งแตงตั้งประชาคมหมูบานเขารวมในการจัดซื้อจัดจางของ อบต.มีการ
ประชาสัมพันธ เผยแพรความรูเก่ียวกับการเลือกตั้งใหใหประชาชนไดรับทราบ และรูถึงสิทธิหนาที่ของตนเอง 
การรวมกัน      อนุรกัษและดูแลแมน้ําลําเตา,หวยหวา,ลําพลับพลา ฯลฯ 

     6. ดานการพัฒนาศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญญาทองถิ่น 
                     จัดกิจกรรมทางประเพณีของไทย เชนวันสงกรานต  วันลอยกระทง สนับสนุนประเพณีสําคัญทางศาสนา

ของชาวบานในชุมชน จัดงานในวันสําคัญของชาติตางๆ เชนวันพอ วันแม  
    7.ดานการพฒันาการบริหารจัดการที่ดีในองคกรและการมีกองรวมของประชาชน 
         มีการโฆษนาประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของ อบต.ใหประชาชนไดทราบ เชนการจัดทําวารสาร 

อบต. จํานวน 1 ครั้ง/ป  มีการจัดอบรมใหความรูบุคลากรของ อบต.เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่
พรอมทั้งเครื่องอํานวยความสะดวก เชนทางขึ้นผูพิการ(บริเวณ อบต.)  มีการประชาคมเพื่อรับฟงความคิดเห็น
ของประชาชน 

 

3.2การประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖6 – ๒๕70) ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา นั้น  

ไดทําการประเมินสถานการณสภาพแวดลอมภายนอกที่เกี่ยวของ  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
 
 
 
 
 



๕๘ 

 

๕๘ 

 

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณของ
ปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ
แนวโนม 

อนาคต 
โครงการสรางพื้นฐาน ๑) ขาดแคลนแหลงนํ้า 

ในการเกษตรและน้ําประปา 
สําหรับอุปโภค-บริโภคยังไม 
พอเพียงและยังไมได 
มาตรฐาน 

- แหลงน้ําและน้ําประปา
ในการอุปโภค-
บริโภค 

- ในเขต อบต. - ประชาชนมีแหลงน้ํา 
แล ะมีน้ํ า ประปาใช
อ ย า ง พ อ เ พี ย ง มี
คุณภาพตามมาตรฐาน
มากขึ้น 

๒) ไฟฟาสองสวางทาง 
และทีส่าธารณะยังไมสามารถ 
ดําเนินการครอบคลุมพ้ืนที่ได 
ทั้งหมด 

- ไฟฟา - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- ทางและที่สาธารณะ 
มีแสงสวางเพียงพอ 
ประชาชนไดรบัความ 
สะดวกในการสัญจรไป 
มาและปองกันการเกิด 
อาชญากรรมได 

๓) หมูบายขยายมาก 
ขึ้นระบบระบายน้ํายังไม
เพียงพอ  

- ราง/ทอระบายน้ํา - พ้ืนที่ใน อบต. - มีรางระบายน้ํา 
สามารถระบายน้ําได 
สะดวก ไมอุดตัน ไม 
สงกลิ่นเหม็นกอความ

รําคาญ 
๔)  ถนนในตําบล ยัง เปน

ถนนดิน ถนนลูกรัง 
และเปนหลุมเปน
บอ 

- ถนน - ทางและที่สาธารณะ
ในเขต อบต. 

- มีถนนใหประชาชน
ไดสัญจรไป
มาสะดวก  

๔) ประชาชนตองการ 
เสนทางในการสัญจรไป
ม า เ พิ่ ม ม า ก ขึ้ น แ ล ะ 
อ บ ต . ไ ม ส า ม า ร ถ
ดําเนินการไดเนื่องจาก
งบประมาณมีไมเพียงพอ 

- เสนทางคมนาคม - เสนทางคมนาคมท่ี 
เปนสาธารณะและ 
ประชาชนมีความ 
ตองการใหดําเนินการ 

- มีเสนทางในการ 
คมนาคมเพียงพอและ  
ประชาชนไดรบัความ 
สะดวกในการสัญจรไป 
มา 
 

ด า น ง า น ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ภ า พ
ชีวิต 

 

๑) มีการระบาดของโรคอุบัติ
ใ หม  โ รคระบาด 
โรคตดิตอ 

- ดานสาธารณสุข - ในเขต อบต. ในพ้ืนที่ไมมีการ 
ระบาดของโรคอุบัติ 
ใหม  ดรคระบาด   
โรคติดตอ 
 

๒) ประชาชนในพ้ืนที่ปวย
เ ป น โ ร ค เ รื้ อ รั ง
แนวโนมท่ีเพ่ิมขึ้น 
เ ช น  เ บ า ห ว า น  
ความดัน 

 
 

- ประชาชนกลุมเสี่ยง
และผูปวย 

 



๕๙ 

 

๕๙ 

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนว 
โนมอนาคต 

 ๓) ปริมาณขยะและน้ําเสียเพ่ิม
มากขึ้น 

 - ในเขต อบต. - ปริมาณขยะและน้ํา 
เสียถูกกําจัดใหหมดดวย 
วิธีการที่ถูกตอง 

๔) ประชาชนบริโภคอาหารที่
ปลอดภัย 

- ประชาชนใน เขต
อบต. 

- ประชาชนทราบและ 
สามารถเลือกบริโภค 
อาหารท่ีปลอดภัยได 
ถูกตอง 

๕) ประชาชนในพ้ืนที่บางราย
มีที่อยูอาศัยไมมั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยูอาศัย - ประชาชนในพื้นที่ที่
ได รับความ
เ ดื อ น ร อ น
เ ร่ื อ ง ที่ อ ยู
อาศัย 

- ประชาชนในพื้นที่ 
ไดรับความชวยเหลือ 
ซอมแซมท่ีอยูอาศยัให 
มั่งคงแข็งแรง  

๖ )  มี ก า ร ข ย า ย ตั ว ข อ ง
ประชากรเพ่ิมมาก
ขึ้ นทํ า ใ ห เ กิ ดการ
ขยายตัวของอาคาร
บานเรือนทําใหเกิด
เปนชุมชนแออัด   

- ประชากร - พื้นที่ในเขต อบต. - ควบคุมการกอสราง 
อาคารบานเรือนการ 
พิจารณาออกใบอนุญาต 
เพื่อไมเกิดปญหาจาก 
การกอสรางอาคาร 

ป ร ะช า ช น บ า งค รั ว เ รื อ น
บริโภค-บริโภคน้ําที่
ยังไมสะอาดและมี
สิ่งเจือปน เชน จาก
น้ํ า ฝน  น้ํ า ที่ ไ ม ไ ด
คุณภาพ มีตะกอน  

- การอุปโภค-บริโภค - ประช าชนใน เขต
อบต. 

- ประชาชนบรโิภคน้ําที่ 
สะอาดถูกสุขลักษณะ 

 ๑) การศึกษาสื่อการ 
เรียนการ 
สอนยังไมพอเพียง เด็ก
นั ก เ รี ย น ไ ม ไ ด รั บ
การศึกษาตอในระดับท่ี
สูงกวาขั้นพื้นฐาน และ
ข า ด ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น
การศึกษา  ครอบครั ว
ยากจน    

- สังคมในชุมชน 
 

- เด็กนักเรียนในเขต 
อบต. 

- มีสื่อการเรียนการสอน 
ที่พอเพียง  เด็กนักเรียน 
ไดรับการศึกษาที่สูงขึ้น  
มีงบประมาณใน 
การศึกษาเลาเรียน 

๒) เด็กและผูสูงอายุ 
บางครอบครัว ผูสูงอายุอยู 
ตามลําพัง และรับภาระในการ 
ดูแลเด็ก 

- ผูสูงอายุและเด็กใน
เขต อบต. 

- ผูสูงอายุและเด็กไดรับ 
การดูแลท่ีด ี



๖๐ 

 

๖๐ 
 

 
 
 
 

 

ดาน 
สถานการณภาพแวดลอม 

ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นท่ีเปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและแนว 
โนมอนาคต 

 ๓ )  ผู พิ ก า ร ไ ม ไ ด รั บความ
ช ว ย เ ห ลื อ ใ น
ดํารงชีวิต 

 ผูพิการในเขต อบต. ผูพิการไดรับความ 
ชวยเหลือในการ 
ดํารงชีวิตและทั่วถึง 

๓) เยาวชนและวัยรุน 
ติดเกมส สิ่งลามก บุหร่ี เหลา 
สาเสพติด และทองกอนวัยอัน
สมควร     

เยาวชนและวัยรุนใน 
เขต อบต. 

เยาวชนและวัยรุนมี 
อนาคตท่ีด ี

๔) ประชาชนกรอายุ 
ตั้งแต ๓๕  
ขึ้นไป  ไมไดตรวจสุขภาพ 
ประจําป จํานวน  ๒๙๑ คน  

-ประชาชนในเขต  
อบต. ที่อายุ ๓๕  ขึ้น

ไป 

ประชาชนที่อายุ ๓๕ ขึ้น 
ไปไดรับการตรวจ 
สุขภาพทุกคน  

๕) ประชากรที่สูบบุหรี่  
จํานวน ๓๐๐ คนดื่มสุรา 
จํานวน ๑๗๑ คน 

ประชาชนที่สูบบุหร่ี 
และดื่มสุรา 

-ประชาชนเลิกสูบบุหรี่ 
และเลิกดื่มสุรา 

ดานการวางแผน การ
สงเสริมการ
ล ง ทุ น 
พ า ณิ ช ย ก
รรมและการ
ทองเที่ยว 

๑) ประชาชนไมมีการวางแผน
ในการดําเนินงาน 

- การวางแผน ประชาชนในเขตตําบล -ประชาชนสามารถวาง 
แผนการดําเนินงานได 
เอง 

๒) ขาดแหลงเงินลงทุนในการ
ทํ า กิ จ ก า ร แ ล ะ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน ประชาชนในเขตตําบล -มีแหลงเงินทุนในการทํา 
กิจการและประกอบ 
อาชีพ 

๓) ประชาชนขาดสถาน ท่ี
จําหนายสินคา 

 

- การพาณิชยกรรม รานคาแผลงลอย รานคาแผงลอยมีสถานท่ี 
ในการขายจําหนาย 
สินคา 

4)ผลผลิตทางการเกษตร 
ราคาตกต่ําระยะทางในการ 
ขนสงผลผลิตไกลจากแหลงรับ 
ซื้อ  

 เกษตรกรในพ้ืนที่ -ผลผลิตมีราคาสูงขึ้น 

๖) คาแรงต่ําคาครอง 
ชีพสูงขาดแคลนการจางงาน 

ผูประกอบอาชีพ 
รับจาง 

คาแรงสูงขึ้นเหมาะสม 
กับคาครองชีพ มีการ 
จางงานมากขึ้น 

๗) ครัวเรือนมีรายได 
เฉลี่ยตอป ต่ํากวา 40,๐๐๐ 

บาท   

ประชาชนที่มีรายไดต่ํา
กว า เ กณฑ
มาตรฐาน 

ไมมีครัวที่ตกเกณฑ 
มาตรฐานรายได 

7)ในเขต อบต. ไมมีแหลง 
ทองเที่ยวและกิจกรรม
การทองเที่ยว 

- การทองเท่ียว - ในเขตตําบลเมืองเตา - มีแหลงทองเท่ียวใน 
เขต อบต. และสงเสริม 
กิจกรรมการทองเท่ียว 
เพิ่มมากขึ้น 



๖๑ 

 

๖๑ 
 

 
 

 
 
 
 

ดาน สถานการณภาพแวดลอม 
ภายนอกที่เกี่ยวของ 

ขอบขายและปริมาณ 
ของปญหา/ 

ความตองการ 

พื้นที่เปาหมาย/ 
กลุมเปาหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโนมอนาคต 

ดานการจัดระเบียบ
ชุมชนและ
ก า ร รั ก ษ า
คว ามสงบ
เรียบรอย 

๑) การจราจรบนถนน
มีเพ่ิม 

๒) มากขึ้นอาจทําให
เกิดอุบัติเหตุขึ้นได 

- การจราจร ประชาชนท่ีสัญจรไป
มาบนถนน 

มีระบบควบคุม 
การจราจร เชน ติดตั้ง 
สัญญาณไกระพริบ 
เพ่ือเตือนให 
ระมัดระวัง 

๒) มีการทําลายและลักขโมย 
ทรพัยสินของประชาชนและ 
ราชการรวมท้ังเกิดการ 
ทะเลาะวิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ 
ปลอดภัยในชีวิตและ 
ทรพัยสินของประชาชน 

- ประชาชนและสวน
ราชการ 

มีการปองกันและ 
รักษาความปลอดภัย 
ในชีวิตและทรพัยสิน 
ของประชาชนละสวน 
ราชการ เชน การ 
ติดตั้งกลองวงจรปด   
การใหผูนํา อปพร.  
ควบคุมและระงบัเหตุ 
ทะเลาวิวาท 

ดานการบริหาร 
จัดการและการ 
อนุรักษ 
ทรัพยากรธรรมชาต ิ
และ 
สิ่งแวดลอม 
 

๓) เ ป น พ้ื นที่ ที่ มี ดิ น
เค็มและ 

๔) น้ําใตดินเปน 
น้ํ า เค็มหรือมีรสกรอย ไม
สามารถใชในการเกษตรและ
อุปโภค-บริโภคได 

- ดินและน้ําใตดิน - พื้นที่ในเขต อบต. ปญหาเรื่องดินเค็ม 
ลดลง จัดหาแหลงน้ํา 
จากแหลงอื่นเพ่ิมมาก 
ขึ้น   

๕) มีปญหาเร่ืองขยะ 
และสัตวเลี้ยงเพิ่มมากขึ้นสง 
กลิ่นเหม็นรําคาญ 

- สิ่งแวดลอม - ผูประกอบการและ 
ชุมชนในเขตพ้ืนที่  
อบต. 

ปญหาขยะและสัตว 
เลี้ยงลดลง ประชาชน 
สามารถกําจัดขยะ 
และมูลสัตวไดโดยไม 
สงผลกระทบตอชุมชน  

ด า น ศิ ล ป ะ  
วัฒนธรรม 
จ า รี ต
ป ร ะ เ พ ณี
แ ล ะ ภู มิ
ป ญ ญ า
ทองถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  จารีต 
ประเพ รีและ๓มิ
ปญหาทองถิ่นถูก
ลืมเลือนไปมาก 

- ศิ ล ป ะ  วั ฒ น ธ ร ร ม  
จารีต ประเพรี
และ๓มิปญหา
ทองถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชน ใน เขต 
อบต. 

 ยกยอง เชิดชูคนดี 
หรือปราชญชาวบาน 
ในโอกาสตางๆ เพ่ือ 
เปนตวัอยางแก 
เยาวชนและ 
ประชาชน ศิลปะ  
วัฒนธรรม จารีต ประ 
เพณีและภูมิปญญา 
ทองถิ่น ไมถูกลืมและ 
คงอยูสืบไป 



๖๒ 

 

๖๒ 
 

 
นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธ์ิ -  ตามที่ดิฉันไดชี้แจงใหทราบมีทานใดสงสยัหรือจะสอบถามอะไรเพิ่มเติมไหมคะ 
นักวิเคราะหฯ   เชิญคะ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ  -  ไมมี 
 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ถาไมมีลําดับตอไปขอมิติเห็นชอบประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เก่ียวของ  
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ และแนวทางตางๆ ตามที่ไดกลาวมา  และขอมติท่ีประชุมดังตอไปนี้ครับ    
 

 

ตามเอกสารที่ 1 ,2 , 4 แนบมาพรอมนี้ 
ที่ประชุมประชาคมฯ -  มีมติเห็นชอบประเด็นการพัฒนา ประเด็นที่เกี่ยวของ และแนวทางตางๆ              

ตามที่ไดกลาวมา และ เห็นชอบ ตาม ขอ 1 ,2,4  
 

 

 
ที่ประชุมประชาคมฯ -  มีมติเห็นชอบ 96  เสียง 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน หากประชาคมไมเห็นดวยโปรดยกมือขึ้นครับ 
ทีป่ระชุมประชาคมฯ -  มติไมเห็นชอบ 0 เสียง 
ที่ประชุมประชาคมฯ ที่ประชุมประชาคมมีมติเห็นชอบ 96  เสียง เปนเอกฉันท 
 
 



๖๓ 

 

๖๓ 
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ตอไปขอที่ 3 ขอใหประชาคมหมูบานที่ยังไมมีโครงการพัฒนา หรือมีนอย ใหสามารถ
เสนอปญหาความตองการ ณ ที่ประชุมประชาคมระดับตําบลไดเลยคับ 

ลําดับที ่ โครงการ งบประมาณ พ.ศ. ผูเสนอ เหตุผลความจําเปน 
1 โครงการกอสรางถนนคันดิน ขนาด 

กวาง 6.00 เมตร ระยะทาง 1,500 
เมตร สูง 0.80 เมตร จากแยกที่นานาง
ตัน นากลาง  ถึง ถนนเสน 3003    
(หนองกก – เมืองเตา) 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 – 2570  ประชาคม บ.โนนยาง   
หมูที่ 3 

เพื่อมีระบบคมนาคมที่ดีขึ้นให
ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
ย่ิงขึ้นและนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป   2566 -
2570 

2  โครงการกอสรางทอระบายนํ้าพรอม
บอพัก คสล. หมูที่ 3 ระยะทาง 500 
เมตร  จากบานนางโตะ อันไฮ  ถึงที่นา
บานนายพรชัย กาลอินทร  

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 - 2570 ประชาคม บ.โนนยาง   
หมูที่ 3 

เพื่อไมใหนํ้าทวมขังลดปญหานํ้า
ทวมขัง     หมูที่ 3 

3 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย จากที่นานางวัน กองสุก ถึงที่
นานางแทง เกิดบุญมี หมูท่ี 8 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 ประชาคม บ.ผักส่ัง   
หมูที่ 8 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน  หมูที่ 8 

4 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า  คสล. 
หมูที่ 15 ระยะทาง 250 เมตร ขนาด
ทอระบายนํ้า 0.40 x 1.00 เมตร  
จากบานนางสงา ชอชู   ถึงบานนายดํา 
แกวประเสริฐ 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2567 ประชาคม บ.หนองฮี   
หมูที่ 15 

เพื่อไมใหนํ้าทวมขังลดปญหานํ้า
ทวมขัง   หมูที่ 15 

5 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย จากรานปะยาง ถึงบานนายชา  
พรเสนา  หมูท่ี 16 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 - 2567 ประชาคม            
บ.ดอนกวาง หมูที่ 16 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน           
หมูที่ 16 

6 โครงการติดตั้งไฟฟาสองสวางรอบ
หมูบาน  หมูที่ 18 จํานวน 15 จุด 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 - 2567 ประชาคม               
บ.เมืองทอง หมูที่ 18 

เพื่อติดตั้งไฟฟาสอง 
เพื่อความปลอดภัยในการสัญจร
ของประชาชน หมูที่ 18 
 

7 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย จากบานนายสมดี                   
ไชยสงคราม  ถึง บานนางบัวทอง             
ไชยสงคราม หมูที่ 19 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2567  ประชาคม บ.ริมบึง   
หมูที่ 19 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน               
หมูที่ 19 

8 โครงการลอมรั้วลวดหนาว เสา คสล. 
หนองบึงใหญ  ระยะทาง 1,640 เมตร  
หมูที่ 19 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 ประชาคม บ.ริมบึง   
หมูที่ 19 

เพื่อปองกันอุบัติเหตุของ
ประชาชนและสัตวเลี้ยงที่อาจ
พลัดตกลงหนองบึงใหญ หมูที่ 19 

9 โครงการกอสรางถนนคันดิน พรอมวาง
ทอระบายนํ้า 2 จุด ขนาด กวาง  5.00 
เมตร ระยะทาง 2,000 เมตร สูง 
0.80 เมตร หมูที่ 25  

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2566 ประชาคม                
บ.ศรีนครเตา          

หมูที่ 25 

เพื่อมีระบบคมนาคมที่ดีขึ้นให
ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
ย่ิงขึ้นและนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 2566 

10 โครงการกอสรางถนนหินคลุก ขนาด  
กวาง 5.00 เมตร  ระยะทาง  2,000 
เมตร หนา 0.10 เมตร หมูที่ 25  

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2567 ประชาคม                
บ.ศรีนครเตา             

หมูที่ 25 

เพื่อมีระบบคมนาคมที่ดีขึ้นให
ประชาชนสัญจรไปมาสะดวก
ย่ิงขึ้นและนําไปจัดทํางบประมาณ
รายจายประจําป 2567 

11 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา พรอม
พาดสาย รอบหนองบัวนอย หมูที่ 25 

งบประมาณตาม
ประมาณการ

จากชางกําหนด 

2568 ประชาคม                
บ.ศรีนครเตา            

หมูที่ 25 

เพื่อใหประชาชนมีไฟฟาใชและ
พัฒนาโครงสรางพื้นฐาน              
หมูที่ 25 

 
 
 



๖๔ 

 

๖๔ 
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน ทานใดมีขอเพิ่มเติมอีกหรือไมครบั หากไมมี กระผมขอมติท่ีประชุมดวยนะครับ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ หากทานเห็นชอบ ตามที่ประชาคมหมูบาน  ผักสั่ง   หมูที่ 8, 
ประชาคม บ.โนนยาง   หมูที่  3,ประชาคม บ.หนองฮี   หมู ท่ี  15,ประชาคม               
บ.ดอนกวาง หมูที่ 16,ประชาคม   บ.เมืองทอง หมูที่ 18,ประชาคม บ.ริมบึง              
หมูที่ 19,ประชาคม   บ.ศรีนครเตา   หมูท่ี 25 ไดเสนอโครงการ ณ ที่ประชาชุม
ประชาคมระดับตําบล โปรดยกมือขึ้นครบั 
 

ประชุมประชาคมฯ -  มีมติเห็นชอบ 96  เสียง 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน หากประชาคมไมเห็นดวยโปรดยกมือขึ้นครับ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ -  มติไมเห็นชอบ 0 เสียง 
ที่ประชุมประชาคมฯ ที่ประชุมประชาคมมีมติเห็นชอบ 96  เสียง เปนเอกฉันท 
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  เมื่อที่ประชุมมีมติแลวผมก็จะนําขอมูลที่ไดเห็นชอบน้ีไปบรรจุในเลม 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)  ตามข้ันตอนตอไป เพื่อเปนแนวทางใน
การพัฒนา อบต.ตอไปครบั สรุปไดวาท่ีประชุมประชาคมระดับตําบลมีมติเปนเอกฉันท
เห็นชอบโครงการ/ครุภัณฑ/งานหรือกิจกรรมรวมทั้งการจัดลําดับตามท่ีเสนอเพื่อนํา
บรรจุเขาแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70)   

 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ตามที่ประชาคมตําบลไดมีมติเห็นชอบ วิสัยทัศน  ยุทธศาสตร อปท. แนว 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ ทางการพัฒนาตางๆ  โครงการ และการจัดลําดับความสําคัญเปนท่ีเรียบรอยแลว  
ลําดบัตอไปจะเปนการสรุปผลการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) 
ขอเชิญนักวิเคราะหไดสรปุใหท่ีประชุมประชาคมทราบเชิญครับ 

นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์    -  ดิฉัน...ขอสรุปผลการการทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕๖6 –  
นักวิเคราะหฯ   ๒๕70) ดังนี้คะ 

๑.  สภาพทั่วไปและขอมูลพื้นฐาน  ที่เห็นชอบแลวนําบรรจุในเลม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนที่ ๑ 

๒.  ยุทธศาสตรการพัฒนาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ที่เห็นชอบแลวนํา
บรรจุในเลมแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนที่ ๒ 

๓.  โครงการ/ครุภัณฑ/งานหรือกิจกรรม ทั้งทีห่มูบานเสนอและใน
ภาพรวมที่สํานกั/กองตางๆ เสนอ ที่เห็นชอบแลวนําบรรจุในเลมแผนพัฒนาทองถ่ิน 
(พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนท่ี ๓ 

 
 
 
 



๖๕ 

 

๖๕ 
 

๔.  โครงการที่เกินศักยภาพ ท่ีเห็นชอบแลวนําบรรจุในเลมแผนพัฒนา
ทองถ่ิน (พ.ศ. ๒๕66 – ๒๕70) ในสวนที่ ๓ 

 
๕.  การติดตามและประเมินผล  มีกําหนดเอาไวในหนังสือซักซอม โดย 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผล  จะมีหนาที่ กําหนดแนวทางติดตามและ
ประเมินผลเอาไวในสวนที่ ๕ นี้ 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ตามที่นักวิเคราะหฯ ไดสรุปใหทุกทานรับทราบ มีทานใดจะสอบถามเพิ่ม 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที ่นายก อบต.ฯ  หรือไมครับ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ  -  ไมม ี
 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ถาไมมี ขอเขาสูวาระอื่นๆ ครบั 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 
 
ระเบียบวาระที ่ ๔  เร่ือง  อื่นๆ  
 

นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ในวาระอ่ืนๆ น้ีมีทานใดจะชี้แจงอะไรเพิ่มเติมหรือไมครับ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 
ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ 
 
ที่ประชุมประชาคมฯ  -  ไมมี 
 
นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน -  ถาไมมี ผมขอขอบคุณทุกทานที่มารวมประชุมในวันนี้ ขอปดการ 
รักษาราชการแทน ปลัด อบต. 

ปฏิบัติหนาที่ นายก อบต.ฯ  ประชุมครับ 
 
ปดประชุมเวลา  ๑๒.๐๐ น. 
 
 
 
  

(ลงชื่อ)         เกศรินทร  จิตตฤทธิ ์    ผูบันทึกรายงานการประชุม 
                                                       (นางสาวเกศรินทร  จิตตฤทธิ์) 

                     นักวิเคราะหนโยบายและแผน  
 
     
 
 
 



๖๖ 

 

๖๖ 
 

 
 
 

(ลงชื่อ)           กองเกียรติ  พวงศรีเคน     ผูตรวจ/รบัรองรายงานการประชุม  
                      (นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน) 
           รอง ปลัด องคการบริการสวนตาํบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 
                                       ปลัด องคการบริการสวนตําบลเมืองเตา 

                                  
 
 
 

(ลงชื่อ)     กองเกียรติ  พวงศรีเคน    ผูรับรองรายงานการประชุม  
                                         (นายกองเกียรติ  พวงศรีเคน) 
           รอง ปลัด องคการบริการสวนตาํบลเมืองเตา รักษาราชการแทน 
                             ปลัด องคการบริการสวนตําบลเมอืงเตา ปฏิบัติหนาท่ี  

                                              นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
                                      
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

********************************* 


