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รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย   จังหวดัมหาสารคาม 

        

     ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 52,500,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 

 
งบกลาง รวม 14,347,413 บาท 

  
งบกลาง รวม 14,347,413 บาท 

   
งบกลาง รวม 14,347,413 บาท 

   
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุประกันสังคมของพนักงานจางกรณีนายจาง 

ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางที่ อบต.จะตองจาย เพื่ออุดหนุนเงินคาเบี้ยประกันสงัคม                 

ของพนักงานจาง (สํานักปลัด)  

- เปนไปตามตามพระราชบัญญติั  และหนังสือ  ดังนี้   

1)  พระราชบญัญัติประกนัสังคม  พ.ศ. 2533  และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง   

(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2558 

2)  หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สดุ  ที่ มท 0809.5/ว 9   

ลงวันที ่ 22  มกราคม 2557  เรื่อง การจายเบี้ยประกันสังคมของพนักงานจาง  

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ดวนที่สดุที่ มท 0809.5/ว 81  

ลงวันที ่10 กรกฎาคม 2557 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

 เรื่องมาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับที่ 3)  

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงนิของสถานศึกษา 

สังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ.2561 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 2786  

ลงวันที ่8 พฤษภาคม 2562  เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยรายไดและการจายเงนิของสถานศึกษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2561 

 

 

 

      



 

   
เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุเงินทดแทนตามพระราชบัญญัติเงินทดแทน 

พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2561 เพื่อใหความคุมครอง 

แกลูกจางที่ประสบอันตราย  เจ็บปวย ตาย หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทาํงาน

ใหแกนายจาง โดยคํานวณในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางทั้งป (มกราคม–ธันวาคม)  

 - เปนไปตาม พ.ร.บ. เงินทดแทน ฉบับที่ 2  พ.ศ.2561 และหนงัสือกรมสงเสริม 

การปกครองทองถ่ิน ดวนที่สุด ที่ มท  0808.2/ว 4172 ลงวันที่  24  ธันวาคม  2561 

 

      

   
เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ จํานวน 11,368,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรบัการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอายุที่มีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป

ที่มีคุณสมบัติครบถวน ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงิน

เบี้ยยังชีพผูสูงอายุ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบี้ย

ยังชีพไว กับองคกรปกครองสวนทองถ่ินแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพรายเดือนแบบ

ขั้นบันไดโดยคาํนวณจากอัตราเฉลี่ยการเพ่ิมขึ้น 3 ปยอนหลัง และขอมูลจํานวน

ผูสูงอายุที่ไดบันทึกในระบบสารสนเทศการจัดการฐานขอมูล เบี้ยยังชีพของ      

องคกรปกครองสวนทองถิ่นจากประกาศบัญชีรายชื่อฯ โดยดาํเนินการจายเงิน 

เบี้ยยังชีพ ผูสูงอายุโดยถือปฏิบติัถือปฏิบัติตามภารกิจถายโอน

มาตรา 16 แหง พระราชบัญญติักําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจฯ  

พ.ศ.2542 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงินเบี้ยยงัชีพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548  (กองสวัสดิการสังคม) 

เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1)ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบีย้ยังชีพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542  (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  

ถึงแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562  

2)ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย การรับเงิน  การเบิกจายเงินฯ 2547  

แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4  พ.ศ. 2561 

3) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

4) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548    

      



 

 

   
เบี้ยยังชีพความพิการ จํานวน 1,812,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรบัการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ ใหแกคนพิการที่มีสิทธิ

ตามหลักเกณฑที่กําหนด ที่ไดแสดงความจาํนงโดยการขอขึ้นทะเบียน  

เพื่อขอรับเงิน เบี้ยความพิการไวกับองคกรปกครองสวนทองถิ่นแลว โดยคนพิการ 

ที่มีอายุ 18 ปข้ึนไป   

(กองสวัสดิการสังคม)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และแกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548    

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑการจายเงนิเบีย้ความพิการ 

ใหคนพิการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2553 แกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 3846  

ลงวันที ่24 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธี 

ปฏิบัติการจายเงินเบี้ยยงัชีพผูสงูอายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะห 

เพื่อการยังชีพผูปวยเอดส    

      

   
เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสนับสนุนการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูปวยเอดส แกผูปวยเอดส 

ที่แพทยไดรับรองและทําการวินจิฉัยแลว และมีความเปนอยูยากจนหรือถูก

ทอดทิ้ง ขาดผูอุปการะดูแลไมสามารถประกอบอาชีพเลี้ยงตนเองได ในพื้นที ่

ตําบลเมืองเตา  โดยผูปวยเอดสมีสิทธิ์จะไดรับเบี้ยยงัชีพ (กองสวัสดิการสังคม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 

      



 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.6/ว 3846 

 ลงวันที ่24 พฤศจิกายน 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการหลักเกณฑและวิธี

ปฏิบัติการจายเงินเบี้ยยงัชีพผูสงูอายุ  เงินเบี้ยความพิการและเงินสงเคราะห 

เพื่อการยังชีพผูปวยเอดส    

   
เงินสํารองจาย จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาใชจายกรณีฉุกเฉินทีม่ีเหตุสาธารณภัยเกิดข้ึนหรือกรณีการปองกัน 

และยับยัง้กอนเกิดสาธารณภัยหรือคาดวาจะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉิน 

เพื่อบรรเทาปญหาความเดอืดรอนของประชาชนเปนสวนรวม  ไดแก  การปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย เชน อุทกภัย  น้ําปาไหลหลาก แผนดินถลม ภัยแลง  

ภัยหนาว วาตภัย อัคคีภัย  การปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละออง 

ขนาดเล็ก PM2.5  การปองกันและระงับโรคติดตอ เชน การปองกันและ 

ระงับโรค และการปองกันควบคุมโรคไขเลือดออก เปนตน  การปองกัน 

และระงับโรคระบาดสัตว  เชน ลัมปสกิน ไนโด และกระบือ เปนตน การดําเนินการ

ปองกันและแกไขปญหาไฟปาและหมอกควันขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ฯลฯ 

(สํานักปลัด,กองชาง, กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิระเบียบ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชบญัญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. 2550 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพ่ือชวยเหลือประชาชนตาม 

อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2560 และที่แกไขเพ่ิมเติม 

ถึง (ฉบับที ่3) พ.ศ. 2565  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยวิธีงบประมาณขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 

7) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 0533  

ลงวันที ่27 มกราคม 2563 

8) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 3218  

ลงวันที ่4 มิถุนายน 2564 

9) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4044  

ลงวันที ่29 ธันวาคม 2563 

10) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0820.3/ว 1218  

      



 

ลงวันที ่28 เมษายน 2565 

        
 

      

   
รายจายตามขอผูกพัน       

    
โครงการสนับสนุนกองทุนสวัสดิการชุมชนตําบลเมืองเตา จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุสวัสดิการชุมชน  ตามมติคณะรัฐมนตรีในคราวประชุม

เมื่อวันที่ 29 มิถุนายน 2553 ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นสมทบงบประมาณกองทุน

สวัสดิการชุมชน โดยยึดหลักการประชาชนออม 1 สวน  องคกรปกครองสวนทองถ่ิน

สมบท 1 สวน  และรัฐบาลสมทบ 1 สวน โดยในสวนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน ควรมีจํานวนเทาทีป่ระชาชนจายเขากองทุนและไมควรเกิน 365 บาทตอคน

ตอปและเปนไปดวยความอิสระตามศักยภาพทางการคลัง เพื่อเปนการสงเสริม 

ใหประชาชนมีสวนรวมในการจดับริการสาธารณะโดยยึดประโยชนสุขทีป่ระชาชน 

จะไดรบัเปนสาํคัญ และสรางหลักประกันความมัน่คงของชุมชนฐานราก ฟนฟูทุน 

ทางสงัคม และเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ

ประชาชนใหดีขึ้น เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) 

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนา 151  ขอ  1 ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยดวน

ที่สุด ที่ มท 1891.4/ว 2502 ลงวันที่ 20 สิงหาคม 2553  เรื่องแนวทางสนบัสนุน 

การดาํเนินงานกองทนุสวสัดิการชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 (แกไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 

หนังสือสํานักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ดวนทีส่ดุ ที่ นร 1506/11251  

ลงวันที ่5 กรกฎาคม 2553 

หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนที่สุด ที่ มท 1808.2/ว 4295 

 ลงวันที ่3 สิงหาคม 2560หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น  

ที่ มท 1808.2/ว 560 ลงวันที่ 29 กุมภาพันธ 2561 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน

เพื่อสมทบกองทุน (ฉบับที่3) พ.ศ. 2565 
 

      

    
โครงการสมทบกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพ จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุระบบหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ตําบลเมืองเตา 

ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50  และองคกรปกครองสวนทองถิ่นตองสมทบเงิน 

ไมนอยกวาทีไ่ดรับจัดสรรจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม)  

- เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครอง 

      



 

สวนทองถิ่นเพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2565  

2) ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาติ เรื่อง การกําหนดหลักเกณฑ

เพื่อสนับสนุนใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินดาํเนินงานและบริหารจัดการกองทุน

หลกัประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561  

และที่แกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2565  

    
เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) จํานวน 487,413 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุบาํเหน็จบํานาญของขาราชการสวน

ทองถ่ิน (ก.บ.ท.)  เพื่อเปนหลักประกันในการจายสิทธิประโยชน 

ขาราชการสวนทองถ่ินที่พนหรอืออกจากราชการและมีสิทธิไดรับ 

เงินบําเหน็จบํานาญ  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติบาํเหน็จบาํนาญขาราชการสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2500 

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินบําเหน็จบํานาญขาราชการสวน

ทองถ่ิน  พ.ศ. 2546   

3) หนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  

ที่ มท 0808.5/ว 23  ลงวันที่ 9 กันยายน 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทาง 

การสงเงินสมทบกองทุนบําเหนจ็บํานาญขาราชการสวนทองถิน่ 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2566   

 

      

   
เงินชวยพิเศษ       

    
เงินชวยคาทําศพขาราชการ/พนกังาน จํานวน 1,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษในกรณีที่พนักงานสวนตาํบลถึงแกความตาย 

ในระหวางรับราชการ  (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกา การจายเงนิเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะ

เดียวกัน พ.ศ. 2535 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90  

ลงวันที ่25 ธันวาคม 2560  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการจายเงนิชวยพิเศษ  

กรณีขาราชการ และพนักงานสวนทองถ่ิน ผูรับบาํนาญ ลูกจาง  

และพนักงานงานจางถึงแกความตาย พ.ศ. 2560  

 

      



 

    
เงินชวยคาทําศพพนักงานจาง จํานวน 1,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินชวยพิเศษในกรณีที่พนักงานจางถึงแกความตาย 

ในระหวางรับราชการ (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชกฤษฎีกา และหนังสือ ดังนี้ 

1) พระราชกฤษฎีกา การจายเงนิเดือน เงินป บําเหน็จ บํานาญ  

และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน พ.ศ.2535 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 90 

 ลงวันที ่25 ธันวาคม 2560  เร่ือง ประกาศ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง ประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวน

ทองถ่ิน เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขในการจายเงนิชวยพิเศษ  

กรณ ีขาราชการ และพนักงานสวนทองถิ่น ผูรับบํานาญ ลูกจาง  

และ พนักงานงานจางถึงแกความตาย พ.ศ. 2560  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

แผนงานบริหารงานทั่วไป 

 
งานบริหารทั่วไป รวม 9,608,980 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 7,623,180 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 3,916,320 บาท 

   
คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถิ่น จํานวน 331,200 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน  ดั้งนี้ 

1. เงินคาตอบแทนรายเดือนของนายกองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา 

ในอัตราเดือนละ  27,600 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  331,200  บาท 

2. เงินคาตอบแทนรายเดือนของรองนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา

จํานวน  2  อัตราๆ ละ 15,180  บาท  จํานวน  12  เดือน เปนเงิน 364,320  บาท  

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ 

บริหารสวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตาํบล ประธานสภาองคการ 

บริหารสวนตาํบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการ

บริหารสวนตาํบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566   

 

      

   
คาตอบแทนประจําตําแหนงนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน  ดังนี้   

1. เงินคาตอบแทนประจําตาํแหนงของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 ในอัตราเดือนละ  4,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  48,000  บาท 

2. เงินคาตอบแทนประจําตาํแหนงของรองนายกองคการบริหารสวนตาํบล 

เมืองเตา จํานวน  2  อัตราๆ ละ 3,000  บาท  จํานวน  12  เดือน   

เปนเงนิ 72,000 บาท (สํานักปลัด) 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร 

สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหาร 

สวนตาํบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตาํบล สมาชิกสภาองคการ 

บริหารสวนตาํบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและเลขานุการสภา

องคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

      



 

 

   
คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ  ดังนี้   

1. เงินคาตอบแทนพิเศษของนายกองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา  

ในอัตราเดือนละ 4,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  48,000 บาท 

2. เงินคาตอบแทนพิเศษของรองนายกองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา

จํานวน  2  อัตราๆ ละ 3,000 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงนิ 48,000 บาท

(สํานักปลัด)                                                                      

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการบริหาร

สวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ประธานสภาองคการบริหารสวน 

ตําบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน

ตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตาํบลและเลขานุการสภาองคการบริหาร

สวนตาํบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับที่ 3 พ.ศ. 2566  

 

      

   

คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี  

นายกองคการบริหารสวนตําบล 
จํานวน 115,920 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกองคการบริหาร 

สวนตาํบลเมืองเตา ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท  จํานวน  12  เดือน   

เปนเงนิ  115,920 บาท   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ 

บริหารสวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตาํบล ประธานสภาองคการ 

บริหารสวนตาํบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ 

เลขานุการสภาองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

ฉบับที ่3 พ.ศ. 2566  

 

      

   

คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/ 

เลขานุการสภาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
จํานวน 3,229,200 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทน  ดังนี้ 

1. เงินคาตอบแทนประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

ในอัตราเดือนละ 15,180 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  182,160 บาท 

2. เงินคาตอบแทนรองของประธานสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

      



 

ในอัตราเดือนละ 12,420 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  149,040 บาท 

3.  เงินคาตอบแทนของสมาชิกสภาองคการบริหาร 

สวนตาํบลเมืองเตา จํานวน  24  อัตราๆ ละ 9,660  บาท  จํานวน  12  เดือน   

เปนเงนิ 2,782,080  บาท   

4. เงินคาตอบแทนของเลขานุการองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา 

ในอัตราเดือนละ 9,660 บาท  จํานวน  12  เดือน  เปนเงิน  115,920  บาท   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินคาตอบแทนนายกองคการ 

บริหารสวนตาํบล รองนายกองคการบริหารสวนตาํบล ประธานสภาองคการ 

บริหารสวนตาํบล  รองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล สมาชิกสภา 

องคการบริหารสวนตําบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบลและ 

เลขานุการสภาองคการบรหิารสวนตําบล พ.ศ. 2554 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับ

ที่ 3 พ.ศ. 2566  

 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 3,706,860 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 2,962,980 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือนพนักงาน

สวนทองถิ่นประจาํป 8 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 ลง

วันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน 1 อัตรา  

ตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา

(ปลัด  อบต.) จํานวน 12 เดือน ที่มีสิทธิไดรบัตามกฎหมายกาํหนด(สาํนักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      



 

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 168,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงพนักงานสวน

ทองถ่ิน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 413,880 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไป 3  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากาํลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง จํานวน 36,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวสาํหรับพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางทั่วไป  2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน (สํานักปลดั) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 

 เรื่อง กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับเงนิเพ่ิม 

การครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

 

 

      



 

   
เงินอื่น ๆ จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มสาํหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) พนักงานสวนตาํบล จํานวน 1 อัตรา   

ถือปฏิบัติตามระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรีวาดวยบําเหน็จความชอบ คาทดแทน  

และการชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชน ผูปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือชวยเหลือ

ราชการเนื่องใน การปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรยีบรอยของ ประเทศ  

พ.ศ.๒๕๒๑ (ระเบียบสาํนักนายกรัฐมนตรวีาดวยบาํเหน็จความชอบ คาทดแทน 

และการชวยเหลือเจาหนาที่และประชาชนผูปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือชวยเหลือ

ราชการเนื่องในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอยของประเทศ  

พ.ศ.2521) 

 

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,842,800 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 165,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน 

สวนทองถิ่น และพนักงานจางทีไ่ดรบัอนุมัติใหปฏิบัติหนาทีน่อกเวลาราชการ

ปกติ หรือ วันหยุดราชการ (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน 

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 

 ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนกังานสวนทองถ่ินตามสทิธิที่จะไดรบั(สํานักปลัด)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจายเงิน 

คาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

      



 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร  ใหแกพนักงาน 

สวนทองถิ่น ฯลฯ ตามสิทธทิี่ควรจะไดรบั  (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ 

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

 

 

      

   
คาใชสอย รวม 888,800 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจัดทํา พรบ.และคาประกันภัยชั้น 1 รถยนตสี่ประตู, รถยนตเอนกประสงค จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคา จัดทํา พรบ.และคาประกนัภัยชัน้ 1 รถยนตสี่ประตู, รถยนต

เอนกประสงค  รถจักรยานยนต ฯลฯ เปนตนถือปฏิบัติตาม1.ระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและบํารุงรักษารถยนตองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ.25482.หนังสอื มท 0808.2/ว2633 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2552  

เรื่องซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเบิกคาใชจายในการประกันภัยรถราชการ  

3.หนังสือ ดวนที่สุด ที ่กค(กวจ) 0405.2/009066 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 

4.ระเบียบ มท วาดวยการจัดทาํประกันภัยทรพัยสนิของ อปท.25662  

แกไข (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 
 

      

    
คาจัดเหมาจัดทําปายประชาสมัพันธ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้ คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธและเผยแพร

ขาวสาร คาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทาํเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพนัธ  

ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาใชจายในการ

เผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

3) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

      



 

 

    
คาจางเหมาบริการเชาดูแลระบบ และคาบริการที่เก็บขอมูลสารบรรณอิเล็กทรอนกิส จํานวน 16,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการเชาดูระบบ และคาบริการที่เก็บขอมูลสารบรรณ

อิเล็กทรอนิกส (สํานักปลัด) ถือปฏิบัติตาม  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562  

2) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

3)หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว1095  

ลงวันที ่28/ กรกฎาคม 2564 เรื่องรปูแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการคนงาน คนงานทัว่ไป และคาจางเหมาบริการ 

สูบสิ่งปฏิกูล จัดหาน้ําดื่ม คาจางเหมาบริการอื่นๆ (สํานักปลัด)  ถือปฏิบัติตาม 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  

ลงวันที ่19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก  

ที่ มท0808.2/ว3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 

3) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562  
 

      

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก (คาจางที่ปรึกษา) จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางองคกรหรือสถาบันที่เปนกลางสาํรวจความพงึพอใจ ในการประเมิน

ความพึงพอใจของประชาชนที่มตีอการใหบริการสาธารณะของ อบต.เมืองเตา  

โดยจายเปนคาจางเหมาบริการสถาบนัการศึกษาระดบัอุดมศึกษาจากภายใน 

หรือภายนอกเปนหนวยสํารวจประชาชน เจาหนาที่ของรัฐ หนวยงานของรัฐ 

หนวยงานเอกชนที่มารบับรกิารหรือติดตอองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา  

(สํานักปลัด)  เปนไปตามหนังสอืกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน  

ดวนมาก ที ่มท 0808.2/ว1095 ลงวันที ่28/ กรกฎาคม 2564 เรื่องรูปแบบและ 

การจําแนกประเภทรายรบั-รายจาย งบประมาณรายจายประจาํปขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น 

 

 
 

      



 

    
คาเชาบริการเครื่องถายเอกสาร จํานวน 36,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาเครื่องถายเอกสารในการอํานวยความสะดวกใหกับ อบต.เมือง

เตา และประชาชนที่มาติดตอราชการขององคกรปกครองสวนตําบล (สํานักปลัด) 

 ถือปฏิบัติตาม 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และแกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562  

2)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0746 ลงวันที่ 1 กุมภาพันธ 2562 
 

      

    
คาใชจายในการออกรางวัดแนวเขตที่สาธารณะประโยชน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคารางวัดแนวเขตทีส่าธารณะประโยชนในเขตองคการบริหาร 

สวนตาํบล ฯลฯที่เก่ียวกับการรางวัดทีส่าธารณะประโยชน ถือปฏิบัติตาม 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการรงัวัดเก่ียวกับโฉนดที่ดิน 

พิสูจนสอบสวนตรวจสอบเนื้อทีเ่ก่ียวกับการที่สาธารณประโยชน 

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2558 ฯลฯ (สํานักปลัด) 

ถือปฏิบัติตาม 

1)หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 4657  

ลงวันที ่30 มิถุนายน 2565 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2566 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

2) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562  

 

      

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    
คาใชจายในพธิีทางศาสนา/รัฐพิธี จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาใชจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธีการ  ดังนี้ 

1) คาใชจายในการเตรยีมการ ระหวางการรับเสด็จ สงเสด็จ 

หรือเก่ียวเนื่องกับการรบัเสด็จสงเสด็จ พระมหากษัตริย พระราชิน ี 

พระบรมวงศานุวงศ 

2) คาพานพุมดอกไม พานประดับพุมดอกไม พานพุมเงินพุมทอง  

กรวยดอกไม พวงมาลัย ชอดอกไม กระเชาดอกไม หรือพวงมาลา 

 สําหรับวางอนุสาวรีย หรือใชในการจัดงาน การจัดกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติ 

ในวโรกาสตางๆ(สํานักปลัด)- เปนไปตามพระราชบัญญัติ   

พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 2) พระราชบัญญัติกําหนดแผน 

      



 

และขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

 

    
คารับรอง จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อเปนคาใชจายเก่ียวกับการรบัรองและพิธีการ ดังนี้ คาใชจายในการจัดประชุม

ราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหหมายรวมถึงการประชุมราชการ

ทางไกลผานดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารในกรณีที่มีการ

ประชุมคาบเก่ียวมื้ออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน เปน

ตน คาใชจายในการจัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและ 

ใหหมายความรวมถึง การประชมุราชการทางไกลผานดาวเทียม  เชน คาอาหาร 

วางและเคร่ืองดื่ม คาอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเก่ียวมื้ออาหาร  

คาเชาหองประชุม คาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน เปนตน การประชุมราชการของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่สามารถเบิกคาใชจายได  ตองเปนการประชุม 

ที่เก่ียวของกับการภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น โดยมวัีตถุประสงค 

เพื่อนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น  เพื่อรับทราบนโยบายในการทํางาน ประชุมชี้แจงหลักเกณฑตางๆ 

 หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและรับฟงปญหา 

อุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะเร่ืองรวมกัน ดังนี้ 

3.1)  การประชุมราชการภายในหนวยงานประจําเดือน 

3.2)  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานตางๆ  

ที่ไดรับแตงตัง้ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  

หรือคําสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

3.3)  การประชุมสภาทองถิ่น หรือคณะกรรมการสภาทองถิ่น 

3.4)  การประชุมประชาคมหมูบานเพื่อบูรณาการจัดทาํแผนชมุชน 

 หรือเรื่องอ่ืนที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกาํหนด 

3.5)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

3.6)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืน

ของรัฐหรือเอกชน 

3.7)  การประชุมกรณีอ่ืนที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สําหรับกรณีหนวยงานอ่ืนหรือ

บุคคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือกรณีการตรวจ

เย่ียมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การมอบเงิน

หรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

5) คาของขวัญหรือของที่ระลึกที่มอบใหชาวตางประเทศ กรณีเดินทางไปราชการ

      



 

ตางประเทศชั่วคราว กรณีชาวตางประเทศเดินทางมาประเทศไทย ในนามของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนสวนรวม 

6) คาใชจายในการเชาอาคารและที่ดนิ รวมทั้งคาบรกิารอ่ืนใดที่เกี่ยวกับการเชา 

ใหผูบริหารทองถิ่นเบิกจายเทาที่จายจริง ตามอัตรา ดังนี้ 

(1) การเชาอาคารเพ่ือใชในการปฏิบัติงาน เก็บเอกสารหรือพัสดุตางๆ ใหเบิกจาย 

เทาที่จายจริงไมเกินอัตราตารางเมตรละหารอยบาทตอเดือน หรอืในกรณีที่มีเหตุผล

ความจําเปนตองเชาในอัตราเกินตารางเมตรละหารอยบาทตอเดือน ใหเบิกจาย 

ในวงเงินไมเกินหาหมื่นบาทตอเดือน 

(2) การเชาที่ดนิเพ่ือใชในราชการ ใหเบิกจายเทาที่จายจริงไมเกินอัตราหาหมื่นบาท 

ตอเดือน 

ในกรณีที่มีเหตุจําเปนที่จะตองเบิกจายคาใชจายตาม (1) หรือ (2) เกินอัตราที่กําหนด

ไวใหผูบริหารทองถิ่นเบิกจายเทาที่จายจริง ทั้งนี้ อัตราที่เบิกจายตองไมสูงกวาอัตรา

ตามทองตลาด และตองบันทึกเหตุผลที่ตองเบิกจายในอัตรานัน้ไวดวย 

7) คาใชจายในการดําเนนิคดีในชั้นศาล การระงับขอพิพาทโดยการอนุญาโตตลุาการ

อันเนื่องมาจากการปฏบิัติราชการ ใหผูบริหารทองถ่ินเบิกจายเทาที่จายจริง 

8) คาใชจายเก่ียวกับคาสินไหมทดแทนทีผู่เสียหายยืน่คําขอใหองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นชดใชกรณีที่เจาหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินไดกระทาํละเมิด 

ตอบุคคลภายนอกในการ 

ปฏิบัติหนาที ่ใหผูบริหารทองถิ่นเบิกจายโดยปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 

วาดวยการนัน้(สํานักปลัด) 

      

  - เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และแกไข

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่

ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

 

 

      



 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 180,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชา

ยานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก   

คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด 

 เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดนิทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ   

ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนกังานสวนตาํบล   

และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทาง 

ไปราชการเพ่ือประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและ

พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 180,000 บาท 

      

  - เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่ 

เรยีกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบรหิาร  สมาชิกสภา

องคการบริหารสวนตําบล  พนกังานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล  

คณะบุคคลทีไ่ดรบัอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อ

ประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอราชการ รวมถึงการฝกอบรม 

เพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

 

 

      



 

    
โครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม และสงเสริมพัฒนาจิต พนักงานสวนตําบล จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมคณุธรรม จริยธรรม และสงเสริม

พัฒนาจิต พนักงานสวนตําบล โดยมีวัตถุประสงค พนักงานสวนตําบล พัฒนาดาน 

และตระหนักถึงคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน อื่นๆ โดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม   

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปน

ในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่176 ลําดับที ่11 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2)  

พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 

ที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    

โครงการอบรมใหความรู ดานกฎหมายแกผูบริหาร  สมาชิกสภาทองถิ่น          

พนักงานสวนตําบล  ลูกจาง พนกังานจางและ ประชาชน 

จํานวน 6,800 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรู ดานกฎหมาย 

แกผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนักงานจาง

และ ประชาชน โดยมีวัตถุประสงคใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน 

พนักงานสวนตําบล ลูกจาง พนกังานจางและประชาชนไดมีความรูความเขาใจ 

ในเรื่องกฎหมายในการปฏิบัติงาน อื่นๆ  เพื่อเสริมใหมีการพัฒนาศักยภาพ  

อยางย่ังยืน  โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรม 

สําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

      



 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่176 ลําดบัที ่8 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมือง 

ที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 110,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซม

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ  

หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ  (สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 25622) พระราชบัญญัตกิําหนดแผนและ

ขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562 4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/

ว 0766 ลงวันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
คาวัสดุ รวม 260,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะโดยสภาพ 

ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

      



 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติมีอายุ 

การใชงานไมยนืนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสยีหาย ไมสามารถ

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลข

ขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเลก็ไมบรรทัด

เหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่อง

ตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเคร่ืองเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายา

ลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรอืแผนปายตาง ๆ  

ที่ใชในสาํนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬกิาตั้งหรือแขวน

พระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งใน

สํานักงาน ผาใบเตน็ทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด เทปกาว ลวดเย็บ

กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พ ีวี ซีแบบใส น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษ

ไข แฟมสมุดบัญช ีสมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจาก

การซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสาํหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ (สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   



 

        
 

      

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุงานบานงานครัว รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุงานบานงานครัว แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซม

ใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรปู มีด ถัง ถาด แกวน้ํา  

จานรอง ถวยชาม ชอนสอมกระจกเงา โองน้ํา ที่นอน กระโถน เตาไฟฟา  

เตาน้ํามนั เตารีด เครื่องบดอาหาร เครื่องตีไขไฟฟาเครื่องปงขนมปง กระทะ

ไฟฟา หมอไฟฟา รวมถึงหมอหุงขาวไฟฟา กระติกน้ํารอน กระติกน้ําแข็ง  

ถังแกส เตา สายยางฉีดน้ําอางลางจาน ถังน้ํา ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ผงซักฟอก สบู น้ํายาดับกลิน่แปรง ไมกวาด เขง มุง  

ผาปทูี่นอน ปลอกหมอน หมอน ผาหม ผาปูโตะ น้ําจืดที่ซื้อจากเอกชน ฯลฯ  

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

      



 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทน แตตามปกติมีอายุ 

การใชงานไมยนืนาน หรือเม่ือนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสยีหาย ไมสามารถ

ซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไขควง ประแจ  

แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร ล็อคคลัตชล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม 

 

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้ยางรถยนต น้ํามันเบรก นอตและสกรู สายไมล เพลา ฟลมกรองแสง  

น้ํากลัน่ ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ เบาะ

รถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชดุเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัยสายพาน

ใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามนั ไฟหนา ไฟเบรก  

อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย  

สายไฮดรอลิค ฯลฯ(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

      



 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

        
 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งของที่มีลักษณะ

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามนักาด น้ํามันเบนซนิ  

น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามนัเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามนัหลอลื่น ฯลฯ  

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่175 ลําดับที ่5 (สํานักปลดั) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลง

วันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ 

เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

      



 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

   
วัสดุโฆษณาและเผยแพร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุโฆษณาและเผยแพร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุโฆษณาและเผยแพร ใหแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติมี 

อายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชํารุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ขาตั้ง

กลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร เครื่องกรอเทป 

 เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรปู ปายไฟแจงเตอืนแบบลอลาก  

ปายประชาสัมพนัธ ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้พูกัน สี กระดาษเขียนโปสเตอร ฟลมเมมโมรี่การด ฟลมสไลด 

 แถบบันทึกเสียงหรือภาพ (ภาพยนตร วีดีโอเทป แผนซีดี) รูปสีหรือขาวดํา 

ที่ไดจากการลาง อัดขยาย ภาพถายดาวเทียม เอกสารเผยแพรผลการดําเนนิงาน ฯลฯ

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

      



 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      

   

 

 

 

 

 

 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดงัตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด 

 ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกต ิ

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือ 

จานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video

 Disc, Flash Drive) เทปบนัทกึ

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ  

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะเปนการ

ซอมบํารุงปกต ิหรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดงัตอไปนี้ หนวย

ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดรีอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือ 

แปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

      



 

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิต 

ชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เคร่ืองกระจายสัญญาณ 

(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound  

Cardเปนตน เครื่องอานและบนัทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบ

ดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  

แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 529,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 450,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงานสําหรับทีท่ําการขององคการบริหารสวนตําบล 

เมืองเตาและอาคารที่อยูในความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา

หรือบริเวณที่องคการบริหารสวนตําบลทาตลาดเปนผูขอใชไฟฟา ฯลฯ(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก 

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1846  

ลงวันที ่12 กันยายน2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณปูโภคคางชาํระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

      



 

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 
 

   
คาน้ําประปา คาน้ําบาดาล จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาน้ําประปาในสาํนักงาน/ในทีส่าธารณะ หรืออาคารสถานที่ 

ที่อยูในความดูแลรับผิดชอบขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา (สํานักปลดั) 

- เปนไปตามระเบียบและหนังสอืสังการดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนมากที่ มท0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 กรกฎาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ-

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาโทรศพัทพื้นฐานในสํานักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนที่ ฯลฯ และ

หมายความรวมถึงคาใชเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดข้ึน 

เก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย  

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ฯลฯ (สาํนักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 

 

      

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาบริการไปรษณยี คาฝากสงไปรษณีย คาบรกิารไปรษณียตอบรับ  

คาดวงตราไปรษณีย หรือคาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบ 

บริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) (สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

      



 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 28,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ

ส่ือสารโทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและคาใชบริการ

อินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ(โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร  

คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ เชนคาเคเบิ้ล

ทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อใหไดใช

บริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพี

เอส (1 ครั้งตอป) (สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 
 

      



 

   
คาเชาพื้นที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เกี่ยวของ จํานวน 16,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาพื้นที่เว็บไซตและคาธรรมเนียมที่เก่ียวของ  

(ระบบCLOUD, HOSTING) เพื่อใชประชาสัมพันธขอมูลขาวสารตางๆ  

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา และการสรางการรับรูสูชุมชนในระดับพื้นที่ 

โดยมีการบริหารจัดการขอมูลขาวสาร เผยแพรขอมูลขาวสารผานชองทางตางๆ  

เพื่อสรางการรบัรูสูประชาชนโดยตรงและติดตามการเผยแพรขอมูลขาวสาร  

เพื่อใหขอมูลเปนไปอยางถูกตองและครบถวน 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 

 

      

  
งบลงทุน รวม 143,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 143,000 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
เครื่องฉีดน้ําลางรถ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องฉีดน้าํลางรถ  

(ฉีดน้ําแรงดนัสูง) จํานวน 1 เคร่ือง คุณลักษณะ กําลังไฟขนาด 1,300 วัตต 

แรงดันน้ําใชงาน 100 บาร แรงดันน้าํสูงสุด 130 บาร ปริมาณน้ํา 7 ลิตร/

นาท ีระบบ automatic system สามารถดูดน้าํไดเองในตัวมีสายยางตอกับหัวฉีด

น้ํา เนื่องจากเปนครุภัณฑทีไ่มมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ จึงตั้งงบประมาณ

รายจายตามราคาที่ไดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด หรือราคาที่เคยจัดซื้ออยาง

ประหยัด ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 0808.02/

ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 -

 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่31 ขอ 4 

      



 

    
เครื่องดูดฝุน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องดูดฝุน จํานวน 1 เครื่อง คุณลักษณะ  

กําลังไฟ 1,400 วัตต ระบบสูญญากาศ ความจุถังเก็บฝุนขนาด 30 ลิตร 

 ระบบกรอง 2 ชั้น ถังเก็บฝุนถอดลางทาํความสะอาดได มี 4 ลอ เคลื่อนยายได

สะดวก เนื่องจากเปนครภุัณฑที่ไมมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  

จึงตั้งงบประมาณรายจายตามราคาทีไ่ดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด  

หรือราคาที่เคยจัดซื้ออยางประหยัด ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น ที ่มท 0808.02/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564 เปนไปตาม

แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่31 ขอ 3 

 

      

    
เต็นทผาใบขนาดใหญ จํานวน 110,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเต็นทผาใบโครงเหล็กทรงโคง ขนาดไมนอย

กวา กวาง 4 เมตร x  ยาว 4 เมตร x สูง 2.20 เมตร จํานวน 4 หลัง   

เนื่องจากเปนครุภัณฑทีไ่มมีกําหนดไวในบัญชีมาตรฐานครุภัณฑ  

จึงตั้งงบประมาณรายจายตามราคาทีไ่ดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด  

หรือราคาที่เคยจัดซื้ออยางประหยัด ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

สวนทองถิ่น ที ่มท 0808.02/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

เพิ่มเติม ครั้งที ่1/2566 หนาที ่30 ขอ 1 

 

      

   
ครุภัณฑงานบานงานครัว       

    
ตูเย็น จํานวน 13,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเย็น ขนาด 9 คิวบิกฟุต 

จํานวน 1 เครื่อง เนื่องจากเปนครภุัณฑที่ไมมีกําหนดไวในบัญชมีาตรฐานครภุัณฑ  

จึงตั้งงบประมาณรายจายตามราคาทีไ่ดมาจากการสืบราคาจากทองตลาด 

 หรือราคาที่เคยจัดซื้ออยางประหยัด ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริม 

การปกครองสวนทองถิ่น ที่ มท 0808.02/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 -

 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่31 ขอ 1 

 

 

 

 

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 460,520 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 317,520 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 317,520 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 317,520 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือนพนักงาน

สวนทองถิ่นประจาํป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

      



 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  
งบดําเนินงาน รวม 143,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 3,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ 

พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทีไ่ดรบัอนุมัติใหปฏิบัตหินาที่ 

นอกเวลาราชการปกต ิหรือ วันหยุดราชการ (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

 

      

   
คาใชสอย รวม 130,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้   

คาจางเหมาบรหิารตางๆ คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  

คาโฆษณา และเผยแพรประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา

ประชาสัมพนัธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ  

คาจัดทําเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ)  คาจางแรงงานราษฎรกรณี 

ดําเนินเอง คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทําเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพนัธ  

ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาใชจายในการ

เผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  คาโล  

ใบประกาศเกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถิ่น 

หรือผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ  ทั้งนี้ 

 คาใชจายนอกเหนือจากที่กําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่กระทรวงมหาดไทย

กําหนด (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้ 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และแกไข

      



 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

 

   
รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       

    
คาใชจายในการประชุมราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคารับรองในการประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่ 

สามารถเบิกคาใชจายได        

ตองเปนการประชุมที่เก่ียวของกับการภารกิจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือนําผลจากการประชุมไปเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  เพื่อรับทราบนโยบายในการทาํงาน ประชุมชี้แจง

หลักเกณฑตางๆ หรือซักซอมความเขาใจในระเบียบวิธีปฏิบัติตางๆ รับทราบและ 

รับฟงปญหาอุปสรรคหรือพิจารณาหาขอยุติ ประสานงานหรือแกไขปญหาเฉพาะ 

เรื่องรวมกัน ดังนี้ 

1.1)  การประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ หรือคณะทํางานตางๆ  

ที่ไดรับแตงตัง้ตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการกระทรวงมหาดไทย  

หรือคําสั่งขอองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

1.2)  การประชุมประชาคมหมูบานเพื่อบูรณาการจัดทาํแผนชมุชน หรือเรื่องอ่ืน 

ที่กฎหมาย ระเบียบ หรือหนังสือสั่งการที่กระทรวงมหาดไทยกําหนด 

 

1.3)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

1.4)  การประชุมระหวางองคกรปกครองสวนทองถิ่นกับสวนราชการ หนวยงานอ่ืน

ของรัฐหรือเอกชน 

1.5)  การประชุมกรณีอ่ืนที่จําเปนในการปฏิบัติหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สําหรับกรณีหนวยงานอ่ืนหรือ

บุคคลภายนอกเขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือกรณีการตรวจ

      



 

เย่ียมหรือตรวจราชการ การแถลงขาวขององคกรปกครองสวนทองถิ่น การมอบเงิน

หรือสิ่งของบริจาคใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

        
 

      

    
คารับรอง จํานวน 10,000 บาท 

      

   เพื่อเปนคาใชจายเก่ียวกับการรบัรองดังนี้ คาใชจายในการจัดประชุมราชการของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น และใหหมายรวมถึงการประชุมราชการทางไกลผาน

ดาวเทียม เชน คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเก่ียว

มื้ออาหาร คาเชาหองประชุม คาใชจายอืน่ๆ ที่จําเปน เปนตน คาใชจายในการ 

จัดประชุมราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่นและใหหมายความรวมถึง  

การประชุมราชการทางไกลผานดาวเทียม  เชน คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม  

คาอาหารในกรณีที่มีการประชุมคาบเก่ียวมื้ออาหาร คาเชาหองประชุม  

คาใชจายอื่นๆ ที่จําเปน เปนตน   

- คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร สําหรับกรณีหนวยงานอ่ืนหรือบุคคลภายนอก

เขาดูงานหรือเยี่ยมชมองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือกรณีการตรวจเยี่ยมหรือตรวจ

ราชการ การแถลงขาวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน การมอบเงินหรือสิ่งของบริจาค

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

(สํานักปลัด) 

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 และแกไข

      



 

เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทาง 

ไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ  

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชือ้เพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ   

คาระวางรถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะ 

รับจางขามเขตจังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการ

ประจําในราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทาง 

ไปราชการ  ของพนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคล 

ที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการ

ฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง 

สวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนกังานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

 

 

 

 

 

      



 

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงานสวนตําบล  

 และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ   

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏบิติังานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    
โครงการ อบต.สัญจร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ อบต.สัญจร โดยมีวัตถุประสงค 

ออกใหบรกิารนอกสถานที ่ ประชาสัมพันธงานบรกิารขององคการบริหาร 

สวนตาํบลเมืองเตา รับเรื่องรองเรียนรองทุกข ฯลฯ หรือการประชุมประชาคม 

 โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร  

ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะ 

ในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา

โครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่178 ลําดบัที ่4 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

      



 

 

 

    

โครงการสงเสริมประชาธิปไตยในการปกปองสถาบันสําคัญของชาติ และสรางความ

ปรองดองของคนในชาติ 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมประชาธปิไตยในการปกปอง

สถาบนัสําคัญของชาต ิและสรางความปรองดองของคนในชาติ โดยมีวัตถุประสงค 

ใหพนักงานสวนตาํบล ประชาชน สงเสริมประชาธิปไตย ตระหนึกถึงความสาํคัญ 

ของสถาบัน มีความปรองดองสามัคคี โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปาย

ประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทน

วิทยากร คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรมสําหรับ

การจัดทําโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่178 ลําดับที ่5 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    
จัดฝกอบรมใหความรูในการตอตานและปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดฝกอบรมใหความรูในการตอตาน 

และปราบปรามทุจริตในการปฏิบัติราชการ โดยมีวัตถุประสงคใหผูบริหาร  

สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตําบล ประชาชน มีความรู ความเขาใจ  

ตอตานการคอรัปชัน่ ปองกันการทุจริต โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปาย

ประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทน

วิทยากร คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรมสําหรับ

การจัดทําโครงการ ฯลฯ                          

      



 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่177 ลําดับที ่1 

(สํานักปลัด) 

 

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา 

ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      



 

 

 

 

 

 

 

   
คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวม 

ถึงรายจายดังตอไปนี ้

 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก 

 ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง  

ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ  

แผนปายชื่อสาํนักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตาง ๆ ที่ใชในสํานักงาน  

มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป  

พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานักงาน  

ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามญัประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

      



 

หรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด 

 เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ  

เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ  

แบบพิมพ ผาสาํล ีธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ

น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบรกิารประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย  

กรวยดอกไม ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

 

 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

        
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด 

 ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกต ิ

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

      



 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  

แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video

 Disc, Flash Drive) เทปบนัทกึ

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ 

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย

ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดรีอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระหรือ

แปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse) พรินเตอรสวิตชิ่งบ

อกซ (Printer Switching Box) เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound C

ardเปนตน เครื่องอานและบันทกึขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบ

ดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  

แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
      

 
      

 
งานบริหารงานคลัง รวม 3,795,100 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 2,725,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 2,725,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 2,450,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือน 

พนักงานสวนทองถิ่นประจําป 8 อัตรา จํานวน 12  เดือน  

ตามแผนอัตรากาํลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569 (กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138 

 ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคํานวณภาระคาใชจายดาน

การบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน 8 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

ที่มีสิทธิไดรบัตามกฎหมายกาํหนด  (กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

      



 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 60,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงพนักงานสวนทองถิ่น 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

(กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 200,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไป 1  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากาํลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  (กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวสาํหรับพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางทั่วไป  1  อัตรา  จํานวน 12 เดือน (กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372   

ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.   

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว (ฉบับที ่2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจายดานการ

บริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 1,020,000 บาท 



 

   
คาตอบแทน รวม 650,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอนัเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    

คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับแตงตั้งตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัด

จางและการบริหารพัสดุภาครฐั 

จํานวน 350,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรบัการแตงตั้งใหดําเนินการ

เก่ียวกับจัดซื้อจัดจางตามหลักเกณฑที่กําหนด (กองคลัง) - เปนไปตามหนังสอืกรม

สงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุดที่ มท 0808.2/ว 2850  

ลงวันที ่12 กันยายน 2561 เรื่อง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทนบุคคล 

หรือคณะกรรมการ 

 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน 

สวนทองถิ่น และพนักงานจางทีไ่ดรบัอนุมัติใหปฏิบัติหนาทีน่อกเวลาราชการ

ปกติ หรือ วันหยุดราชการ (กองคลัง)- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิาน 

นอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

 

      

   
คาเชาบาน จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนกังานสวนทองถ่ินตามสทิธิที่จะไดรบั(กองคลัง)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการเบิกจาย 

เงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

      



 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจํา จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร  ใหแกพนักงาน 

สวนทองถิ่น ฯลฯ ตามสิทธทิี่ควรจะไดรบั (กองคลัง) - เปนไปตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตรขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

      

   
คาใชสอย รวม 280,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกบริการตางๆ เชนจางเหมาบริการ 

เขาเลมเอกสาร จางแรงงาน คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ ถือปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวันที ่9 ธันวาคม 2559  

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  

ลงวันที ่19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก 

ที่ มท0808.2/ ว3523 ลงวนัที่ 20 มิถุนายน 2559 

 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชา

ยานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก   

คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  

เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ   

ของพนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาต 

 

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา   

ดูงาน หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับ

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภา

ทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  (กองคลัง) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดินทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

      



 

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่เรยีกชื่อ

อยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงานสวนตําบล   

และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ   

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏบิัติงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กองคลัง) – เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวา

ดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

  

      

    
โครงการปรับปรุง แผนที่ภาษี จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปรับปรงุ แผนที่ภาษี โดยมีวัตถุประสงค

เพื่อรองรับภาษีที่ดินและสิ่งปลกูสราง ภาษีปาย ขององคการบริหารสวนตําบล 

เมืองเตา  โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาคัดลอกขอมูลที่ดิน กระดาษ หมึกพิมพ 

 แฟมเก็บเอกสาร คาไปรษณีย คาจางแรงงาน คาใชจายในการสํารวจขอมูล

ภาคสนาม ปรับปรุงแผนที่แมบท  คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการ 

จัดทําโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่179 ลําดบัที ่1(กองคลัง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตาที่เกิด 

จากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(กองคลัง) - เปนไปตามพระราชบัญญัติ และหนังสือ  ดังนี้  

      



 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

   
คาวัสดุ รวม 90,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  - เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี ้ 

หนังสือเครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษ 

ขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวาง

เอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน  

แผนที ่พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสาํนกังานหรือหนวยงาน 

หรือแผนปายตาง ๆ ที่ใชในสํานกังาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) 

 นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรปู พระบรมรปูจาํลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก 

      



 

 ผาใบติดตัง้ในสาํนักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหอง

แบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด 

 เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป  

ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี  

สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสาํล ีธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ 

 ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามนั ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการประชาชนใน

สํานักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

        
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด 

 ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้ง เปนตน 

      



 

 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  

แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, 

Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)  

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับ 

เครื่องพิมพแบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบ 

หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดมิที่มีลักษณะ

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้  

หนวยประมวลผล ฮารดดสิกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ 

หรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  

พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box)  

เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, 

 Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบ

ดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM) 

 แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(กองคลัง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 



 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที ่มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

  
งบลงทุน รวม 50,100 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 50,100 บาท 

   
ครุภัณฑสํานักงาน       

    
ตูเหล็ก จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเหล็ก 2 บาน  

จํานวน 5 หลัง ๆละ 6,000 บาท  มีมือจับชนิดบิด มีแผนชัน้ปรับ

ระดับ 3 ชิ้น คุณสมบัตติามมาตรฐานผลิตภัณฑอุตสาหกรรม 

 เพื่อใชเก็บฎีกาเบิกเงินและเอกสารทางการเงิน ราคาตามบัญชี 

มาตรฐานครภุัณฑ ธันวาคม 2565(ตามบัญชีมาตรฐาน

ครุภัณฑ หนา 26 และ คุณลักษณะพอสังเขป หนา 84) 

เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  

และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

    
ตูเหล็ก 4 ลิ้นชักมีหูลิ้นชัก จํานวน 20,100 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเหล็ก 4 ลิ้นชักมีหู

ล้ินชัก จํานวน 3 หลัง ๆ ละ 6,700 บาท คุณสมบัตติามมาตรฐาน

ผลิตภัณฑอุตสาหกรรม เพื่อใชเก็บใบเสร็จรับเงิน ตันข้ัวเช็ค  

ราคาตามบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ ธันวาคม 2565 

(ตามบัญชีมาตรฐานครภุัณฑ หนา 26 และ คุณลักษณะพอสังเขป หนา 84) 

      



 

เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 509,320 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 409,320 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 409,320 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 409,320 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือนพนักงาน

สวนทองถิ่นประจาํป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณ 

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 5,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน 

สวนทองถิ่น และพนักงานจางทีไ่ดรบัอนุมัติใหปฏิบัติหนาทีน่อกเวลาราชการ

ปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409 

 ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

 

  

 
    

   
คาใชสอย รวม 65,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 5,000 บาท 

      
  เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้  คาจางเหมาบรหิารตางๆ  

คาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ คาโฆษณา และเผยแพร
      



 

ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธและ 

เผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสยีง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทํา 

เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ)  คาจางแรงงานราษฎรกรณีดําเนินเอง  

คาจางเหมาที่มลัีกษณะการจางทําเพ่ือใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ ปายชื่อ

สํานักงาน หรือปายอื่นๆ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาใชจายในการเผยแพร  

หรือการประชาสัมพนัธงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  คาโล ใบประกาศ 

เกียรติคุณ คากรอบใบประกาศเกียรติคุณ สําหรับพนักงานสวนทองถิ่นหรือ 

ผูใหความชวยเหลือ หรือควรไดรับการยกยองจากทางราชการ   

ทั้งนี ้คาใชจายนอกเหนือจากที่กําหนดไว ในวรรคหนึ่ง ใหเปนไปตามที่

กระทรวงมหาดไทยกาํหนด (สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 
 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชา

ยานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก   

คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  

เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ   

ของพนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  

      



 

 หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น  

ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(สํานักปลัด) 

 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

 

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล  

และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติให 

เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม อบรม สัมมนา ดูงาน หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ  

หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

      



 

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

   
คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให 

สามารถใชงานไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ  

เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม

บรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร  

เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่  

พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผน

ปายตาง ๆ ที่ใชในสาํนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตัง้หรือ

แขวนพระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชัง่ขนาดเล็ก ผาใบติดตัง้ 

ในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบ 

รื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด เทปกาว ลวดเย็บ

      



 

กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พ ีวี ซีแบบใส น้ํายา

ลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษ

ไข แฟมสมุดบัญช ีสมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาต ิสิ่งพิมพ 

ที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการ

ประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

        
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด 

 ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  

      



 

แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital  

Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย

ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดรีอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ 

หรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board)  

เมมโมรี่ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  

พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) 

เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card,  

Anti Virus Card, Sound Cardเปนตน เครื่องอานและ 

บันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบ

ฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดรีอม (CD-ROM) แบบออพติคอล  

(Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

               



 

 

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรกัษาความสงบภายใน รวม 1,201,520 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 707,520 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 707,520 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 335,520 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือน 

พนักงานสวนทองถ่ินประจําป 1 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลงั 

สามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 12,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มสาํหรับการสูรบ (พ.ส.ร.)  

พนักงานสวนตําบล จํานวน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

ถือปฏิบัต ิตามหนังสือกรมราชทัณฑ ที่ ยธ 0702.4/2180  

ลงวันที ่24 มกราคม 2562 และหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ิน ที ่มท 0808.2/ว 1095 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2564  

เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–รายจาย  

งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 324,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไป 3  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากาํลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

      



 

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง จํานวน 36,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวสาํหรับพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางทั่วไป  3  อัตรา  จํานวน 12 เดือน (สํานักปลดั) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่น 

ลูกจางและพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรับเงนิเพ่ิมการครองชีพ

ชั่วคราว (ฉบับที ่2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 469,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 125,000 บาท 

   
คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอนัเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    
คาปวยการอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนผูปฏิบติัราชการอันเปนประโยชนแกองคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น เปนคาปวยการใหแก อปพร.  (สํานักปลัด)   

ถือปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย 

ใหแก อปพร.ของ อปท.พ.ศ.2560 , ระเบียบคณะกรรมการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัยแหงชาติ วาดวยคาใชจายของอาสาสมัคร 

ในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ.2560 , หนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ดวนมาก ที ่มท 0810.4/ว179 ลงวันที่ 29 มกราคม 2564 

 

      

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 3,500 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับ 

พนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางทีไ่ดรบัอนุมัติใหปฏิบัตหินาที่ 

นอกเวลาราชการปกต ิหรือ วันหยุดราชการ  

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอก

      



 

เวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  

 

   
คาเชาบาน จํานวน 48,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนกังานสวนทองถ่ินตามสทิธิ 

ที่จะไดรบั (สํานักปลัด)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 

การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจํา จํานวน 3,500 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร   

ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธทิี่ควรจะไดรบั   

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับ 

การศกึษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

 

      

   
คาใชสอย รวม 166,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอกบริการตางๆ เชนจางแรงงาน 

 คาจางเหมาบรกิารอ่ืนๆ ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  

ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559 และหนังสือ 

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536 ลงวันที ่19 มีนาคม 2561  

หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากที่ มท 

0808.2/ ว3523 ลงวันที ่20 มิถุนายน 2559 

 

      



 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการจัดฝกอบรมทบทวนสมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือน จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดฝกอบรมทบทวน 

สมาชิกอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรอืน   

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ  

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร คาวัสดุ  

อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ 

 ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดนิทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปน 

ในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่141 ลําดับที ่2(สํานักปลดั) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    

โครงการซักซอมแผนปฏิบัติการชวยเหลือผูประสพภัย อุบัติเหตุฉุกเฉินสําหรับ

ประชาชน 

จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการซักซอมแผนปฏิบัตกิารชวยเหลือ 

ผูประสพภัย อุบัติเหตุฉุกเฉินสําหรับประชาชน  โดยมีคาใชจายประกอบดวย 

คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาตอบแทนวทิยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม   

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดนิทาง   

คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทาํ

โครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่143 ลําดบัที ่3 

(สํานักปลัด) 

      



 

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้ 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

    
โครงการฝกอบรมซักซอมแผนระงับอัคคีภัยในชุมชนสําหรับ อป.พร. จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมซกัซอมแผนระงับอัคคีภัย 

ในชุมชนสาํหรับ อป.พร. โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปน 

ในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่142 ลําดบัที ่5 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

 

 
 

      



 

    
โครงการอบรมใหความรูแกเยาวชนในการปองกันยาเสพติด จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการอบรมใหความรูแกเยาวชน 

ในการปองกันยาเสพติด โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร 

 คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปน 

ในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่141 ลําดบัที ่3 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ คาซอมแซม

ทรัพยสินขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ  

หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(สํานักปลัด)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

  

 
    



 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

   
คาวัสดุ รวม 178,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 3,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะโดยสภาพ 

ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสํานักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไม

คุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก  

ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง  

ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บ

กระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่ พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ  

แผนปายชื่อสาํนักงานหรือหนวยงานหรือแผนปายตาง ๆ ที่ใชในสํานักงาน  

มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรูป  

พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตั้งในสํานกังาน  

ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามญัประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

หรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด  

เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ  

      



 

เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ 

 แบบพิมพ ผาสาํล ีธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ

น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบรกิารประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย 

 กรวยดอกไม ฯลฯ (สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

        
 

      

   
วัสดุยานพาหนะและขนสง จํานวน 45,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุยานพาหนะและขนสง รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งสิ่งของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้  

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุยานพาหนะและขนสง แบงการพิจารณา

ออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทน แตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไข

ควง ประแจ แมแรง กุญแจปากตาย กุญแจเลื่อน คีมล็อค ล็อคเกียร  

ล็อคคลัตชล็อคพวงมาลัย ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

      



 

หรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ยางรถยนต น้ํามนัเบรก นอตและสกรู สายไมล  

เพลา ฟลมกรองแสง น้ํากลัน่ ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบ 

หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดมิ 

ที่มีลักษณะเปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้  

เบาะรถยนต เครื่องยนต (อะไหล) ชุดเกียรรถยนต เบรก ครัช พวงมาลัยสายพาน

ใบพัด หมอน้ํา หัวเทียน แบตเตอรี่ จานจาย ลอ ถังน้ํามนั ไฟหนา ไฟเบรก 

 อานจักรยาน ตลับลูกปน กระจกมองขางรถยนต กันชนรถยนต เข็มขัดนิรภัย  

สายไฮดรอลิค ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

 วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้  

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

      



 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามันกาด  

น้ํามันเบนซนิ น้ํามันเตา น้ํามนัจารบี น้ํามันเครื่อง ถาน กาซ น้ํามัน

เกียร น้ํามนัหลอลื่น ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

   
วัสดุเครื่องดับเพลิง จํานวน 80,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุเคร่ืองดับเพลิง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลีย่นสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให 

สามารถใชงานไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุเคร่ืองแตงกาย แบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ เครื่องแบบ/

ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา รองเทา ฯลฯ 

(สํานักปลัด) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

      



 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

  
งบเงินอดุหนุน รวม 25,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 25,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    

อุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการรวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน  อาํเภอพยัคฆภูมิพสิัย  จังหวัดมหาสารคาม 

จํานวน 15,000 บาท 

      

  เพื่ออุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่นอุดหนุนโครงการศูนยปฏิบัติการ 

รวมในการชวยเหลือประชาชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับ 

อบต.ปะหลาน  

เพื่อดําเนินการตามโครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนยปฏิบัติการรวม 

ในการชวยเหลือประชาชน จํานวน 15,000 บาท 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงิน 

อุดหนุนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 แกไขเพ่ิมเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2563 ปรากฏตาม แผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 -

 2570 ) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 141 ขอ 4 

 

      

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการการจัดงานรัฐพิธี และงานราชพิธี   อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุน งานรัฐพิธี  งานราชพิธี อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  

ปรากฏตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่142  ลําดับที ่6 

 

 

 

      



 

 
งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 62,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 62,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 62,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชนในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดตั้งศูนยบริการประชาชน 

ในชวงเทศกาลปใหมและเทศกาลสงกรานต โดยมีคาใชจายประกอบดวย 

คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาตอบแทนวทิยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม   

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดนิทาง   

คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับ 

การจัดทําโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่145 ลําดับที ่6 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
 

      

    
โครงการฝกอบรมการใหความรูในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 6,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมการใหความรูในการปองกัน 

และบรรเทาสาธารณภัย โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปน 

ในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

      



 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่144 ลําดบัที ่4 

(สํานักปลัด) 

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

    

โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพิบัติประจําองคการบริหาร 

สวนตําบลเมืองเตา 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการฝกอบรมชุดปฏบิัตกิารจิตอาสาภัยพิบัติ

ประจําองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา โดยมีคาใชจายประกอบดวย 

คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาตอบแทนวทิยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  

 คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดนิทาง   

คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทาํ

โครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่145 ลําดบัที ่7 

(สํานักปลัด) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

      



 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

แผนงานการศึกษา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศกึษา รวม 1,342,089 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 835,080 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 835,080 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 793,080 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือนพนักงาน

สวนทองถิ่นประจาํป 3 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน ที่มี

สิทธิไดรบัตามกฎหมายกําหนด 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 483,009 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 230,000 บาท 

   
คาเชาบาน จํานวน 180,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนกังานสวนทองถ่ินตามสทิธิที่จะไดรบั 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

      



 

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 

การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 
 

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร   

ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธทิี่ควรจะไดรบั   

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ 

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 
 

      

   
คาใชสอย รวม 220,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชา

ยานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก   

คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด 

 เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ   

ของพนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน   

หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับ 

การปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหพนักงานของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  
 

      

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 70,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล  

และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติให 

เดินทางไปราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน   

      



 

หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรู 

เก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพนักงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตาที่เกิดจาก 

การเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
คาวัสดุ รวม 28,009 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 18,009 บาท 

      

  - เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง 

 หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึง 

      



 

รายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี

 คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ  

เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม

บรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร  

เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่  

พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผน

ปายตาง ๆ ที่ใชในสาํนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตัง้หรือ

แขวนพระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชัง่ขนาดเล็ก ผาใบติดตัง้ 

ในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด เทป

กาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรนิท 

 เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ 

 เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบญัชี สมุดประวัติขาราชการ 

 แบบพิมพ ผาสาํล ีธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ

น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบรกิารประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย 

 กรวยดอกไม ฯลฯ 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 



 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

         
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด 

 ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินให 

สามารถใชงานไดตามปกต ิ

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  

แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video

 Disc, Flash Drive) เทปบนัทกึ

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย

ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดรีอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ 

      



 

หรอืแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  

พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เคร่ืองกระจายสัญญาณ

(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound 

 Cardเปนตน เครื่องอานและบนัทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบ 

ดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  

แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 5,000 บาท 

   
คาบริการไปรษณีย จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาบริการไปรษณยี คาฝากสงไปรษณีย คาบรกิารไปรษณียตอบรับ  

คาดวงตราไปรษณีย หรือคาเชาตูไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงิน 

ในระบบบริหารการเงินการคลังภาครฐัแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

      



 

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 

 

  
งบลงทุน รวม 24,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 24,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออเิล็กทรอนิกส       

    
เครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอรโนตบุก จํานวน 1 เครื่อง  

เปนเงนิ 24,000 บาท คุณลักษณะพื้นฐาน มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) 

 ไมนอยกวา 4 แกน (4core) มีหนวยความจําหลัก (RAM) ชนดิ DDR4 หรือดีกวา

ขนาดไมนอยกวา 8 GB  (ราคาตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐาน 

การจัดหาอุปกรณและเครื่องคอมพิวเตอร ฉบับเดือน มีนาคม 2566 ) 

เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      



 

 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 9,127,658 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 4,030,200 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 4,030,200 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 2,728,200 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือนพนักงาน

สวนทองถิ่นประจาํป 7 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป 

 ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจาํตําแหนงขาราชการครู 

และบุคคลกรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2562  

 

      

   
เงินวิทยฐานะ จํานวน 294,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาของทองถิ่น

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 7 อัตรา  จํานวน  12  เดือน   

ตามแผนอัตรากาํลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจาํตําแหนงขาราชการครู 

และบุคคลกรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวน

ตําบล พ.ศ. 2562  
 

      

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 864,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและ 

พนักงานจางทั่วไป 6  อัตรา  จํานวน 12 เดือน  

ตามแผนอัตรากาํลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      



 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และประกาศ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจาํตําแหนงขาราชการครู 

และบุคคลกรทางการศกึษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

3) ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล  เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ 

การเลื่อนเงินเดือนพนักงาน 
 

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง จํานวน 144,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวสาํหรับพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางทั่วไป 2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน  

ตามแผนอัตรากาํลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ ประกาศ  และหนังสอื  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) พระราชบญัญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงินประจาํตําแหนงขาราชการครูและ

บุคคลกรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2558 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่นลูกจาง

และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรบัเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว (ฉบับที ่2)  

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 2,782,258 บาท 

   
คาใชสอย รวม 1,584,655 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 96,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชนคาจางเหมาตางๆ  

จางเหมาถายเอกสารเขาเลม จางเหมาจัดทําปายคาจางเหมาขนยายสิ่งของ  

คาจางเหมาบุคคลภายนอกเพื่อเปนผูดูแลเด็กของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก 

ตําบลเมืองเตา ฯลฯถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7120  

ลงวันที ่9 ธันวาคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  

ลงวันที ่19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากที่ มท 

0808.2/ ว3523 ลงวันที ่20 มิถุนายน 2559 

 

      



 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรยีนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 52,432 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาโครงการจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก  

สําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป อัตราคนละ 464 บาท/คน/ป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา จํานวน 113 คน  

ศพด.บานเมืองเตา 31 คน 

ศพด.บานโนนจาน 30 คน 

ศพด.บานโนนบอ 26 คน 

ศพด.บานหนองฮ ี16 คน 

ศพด.บานโคกสาย 10 คน 

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่163 ลําดับที ่ 12 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงนิของสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 5537  

ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจายรับ

เงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

      

      

   

 

 

 

      



 

    
โครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรียนศูนยพฒันาเด็กเล็ก จํานวน 36,725 บาท 

      

  เพือ่จายเปนคาโครงการจัดซื้อเครื่องแบบนักเรยีนศูนยพฒันาเด็กเล็ก  

สําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป อัตราคนละ 325 บาท/คน/ป 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา จํานวน 113 คน  

ศพด.บานเมืองเตา 31 คน 

ศพด.บานโนนจาน 30 คน 

ศพด.บานโนนบอ 26 คน 

ศพด.บานหนองฮ ี16 คน 

ศพด.บานโคกสาย 10 คน 

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่164 ลําดับที ่ 11 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิ 

จการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงนิ 

ของสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 5537  

ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจายรับ

เงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

      

        
 

      

    
โครงการจัดซื้อหนังสือศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 22,600 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาโครงการจัดซื้อหนังสือศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป อัตราคนละ 200 บาท/คน/ป  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา จํานวน 113 คน  

ศพด.บานเมืองเตา 31 คน 

      



 

ศพด.บานโนนจาน 30 คน 

ศพด.บานโนนบอ 26 คน 

ศพด.บานหนองฮ ี16 คน 

ศพด.บานโคกสาย 10 คน 

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่163 ลําดับที ่9 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายได 

และการจายเงนิของสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 5537  

ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจายรับ

เงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

    
โครงการจัดซื้ออปุกรณการเรียนศนูยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 32,770 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาโครงการจัดซื้ออุปกรณการเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก  

สําหรับเด็กอายุ 3 – 5 ป อัตราคนละ 290 บาท/คน/ป ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสงักัด

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จํานวน 113 คน  

ศพด.บานเมืองเตา 31 คน 

ศพด.บานโนนจาน 30 คน 

ศพด.บานโนนบอ 26 คน 

ศพด.บานหนองฮ ี16 คน 

ศพด.บานโคกสาย 10 คน 

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่163 ลําดบัที ่ 10 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงนิ 

ของสถานศึกษาสงักัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 5537 

 ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทาํ 

งบประมาณรายจายรับเงนิอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน  ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

      

      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

    
โครงการจัดหาวัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอนเปนรายหัวศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 207,468 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณการจัดการเรียนการสอนเปนรายหัว 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

สําหรับเด็กอายุ 2 – 5 ป อัตราคนละ 1,836 บาท/คน/สาํหรับเด็กนักเรียน  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา จํานวน 113 คน  

ศพด.บานเมืองเตา 31 คน 

ศพด.บานโนนจาน 30 คน 

ศพด.บานโนนบอ 26 คน 

ศพด.บานหนองฮ ี16 คน 

ศพด.บานโคกสาย 10 คน 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่163 ลําดับที ่ 7 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายได 

และการจายเงนิของสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 5537  

ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจายรับ

เงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

      

         
      

    
โครงการฝกเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยเพื่อศกึษาตอระดับอนุบาล จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการฝกเตรียมความพรอมเด็กปฐมวัยเพื่อศึกษาตอ

ระดับอนุบาล โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร คา

      



 

วัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอปุกรณตางๆ ในการ

ฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการ

จัดทําโครงการ ฯลฯ - เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่164 ลําดับที ่ 14 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

    
โครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลเมอืงเตา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาเด็ก 

และเยาวชนตาํบล เมืองเตา โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง คาใชจายอื่นที่จาํเปน 

ในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่164 ลําดบัที ่ 13 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

      



 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

    
โครงการวันเด็กแหงชาติ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการวันเด็กแหงชาติ โดยมีคาใชจายประกอบดวย 

คาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  

คาตอบแทนวทิยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม   

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดนิทาง   

คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่162 ลําดับที ่ 4 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 
 

 

 

 

 

 

      



 

    
โครงการอาหารกลางวัน จํานวน 996,660 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวนัศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 5 ศูนยดังนี ้  

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานเมืองเตา  เด็กจํานวน 31 คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานหนองฮี  เด็กจํานวน 16 คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโคกสาย  เด็กจํานวน 10 คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนบอ   เด็กจํานวน  26  คน 

ศูนยพัฒนาเด็กเล็กบานโนนจาน  เด็กจํานวน  30  คน 

ขอมูล LEC. ณ  วันที ่10 มิถุนายน 2566 

เพื่อจายเปนคาอาหารกลางวนัเด็ก ตามแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ

คาอาหารกลางวัน ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8  พฤศจิกายน 2655  

ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว9433  

ลงวันที ่15 ธันวาคม 2565 เรื่อง มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ขอปรับเพ่ิมคาอาหาร

กลางวันของนักเรียนและหนังสอื ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2 /ว38  

ลงวันที ่5  มกราคม 2565 เรื่องแนวทางการบริหารจัดการงบประมาณ รายการเงนิ 

อุดหนุนสําหรับสนับสนนุอาหารเสริม(นม) ตามมติคณะรัฐมนตรี 

 เมื่อวันที่ ๖ ธันวาคม ๒๕๖๕ (เพิ่มเติม) ตามเอกสารแนบ  

จํานวน  113 คน  สําหรับ 245 วัน  ขอมูล LEC. ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 2565   

ถือปฏิบัติตาม 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่161 ลําดับที ่ 1 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

-พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิาร 

งานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

-ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายได 

และการจายเงนิของสถานศกึษาสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

-หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 5537  

ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจายรับ

      



 

เงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

        
 

      

   
คาวัสดุ รวม 1,128,603 บาท 

   
วัสดุงานบานงานครัว จํานวน 1,128,603 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุงานบานงานครัว  ดังนี้   

(1) คาอาหารเสริม (นม) สําหรบัศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา จํานวน 5 แหง จัดสรรสําหรับเด็กปฐมวัย 

ในศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 113 คน จํานวน 260 วัน อัตราคนคน

ละ 7.51  บาท เปนเงินอุดหนุนสําหรับสนับสนุนอาหารเสริม (นม) 

 จากกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นสําหรับสนับสนนุอาหาร  

และองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาสมทบให 

 

(2) อาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนสังกัดสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา 

ขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) จํานวน  465 คน จํานวน 260 วัน อัตราคนคนละ 7.51  บาท 

เปนเงนิอุดหนุนสําหรับสนับสนนุอาหารเสริม (นม) จากกรมสงเสริมการปกครอง

ทองถ่ินสําหรับสนับสนนุอาหาร และองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาสมทบ 

ใหเปนไปตามแผนพฒันาทองถิน่ (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่161 ลําดบัที ่ 2 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินพ.ศ. 2562  

5) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยรายไดและการจายเงนิของสถานศึกษาสังกัด

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนที่สุด ที่ มท. 0816.2/ว 5537  

      



 

ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566  เร่ือง  ซักซอมแนวทางการจัดทาํงบประมาณรายจายรับ

เงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

ประจํางบประมาณ พ.ศ. 2567  

7) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –รายจาย 

      
   

 
      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 69,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงานสําหรับศนูยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

(กองการศึกษาฯ) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1846  

ลงวันที ่12 กันยายน2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณปูโภคคางชาํระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 

 

      

   
คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จํานวน 29,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม รวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดมา 

ซึ่งบริการสื่อสารโทรคมนาคม เชน คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบและ 

คาใชบริการอินเทอรเน็ต คาวิทยุสื่อสาร คาโทรภาพ(โทรสาร) คาเทเลกซ  

คาวิทยุสื่อสาร คาสื่อสารผานดาวเทียม รวมถึงอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสาร

อ่ืน ๆ เชนคาเคเบิ้ลทวี ีคาเชาชองสัญญาณดาวเทียม และใหหมายความรวมถึง

คาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดงักลาวและคาใชจายที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ 

      



 

คาตอสัญญาณจีพีเอส (1 ครั้งตอป) สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 

 

  
งบลงทุน รวม 150,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 150,000 บาท 

   
ครุภัณฑอื่น       

    

โครงการสรางสนามเด็กเลนกลางแจงศูนยพัฒนาเด็กเล็กหรือ จัดซื้อเครื่องเลน

กลางแจง 

จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อครภุัณฑ เครื่องเลนสนามกลางแจง จํานวน 5 ศูนย  

ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กตําบลเมอืงเตา เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น  

(พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 162 ลําดับที่ 5 

 

      

  
งบเงินอดุหนุน รวม 2,165,200 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 2,165,200 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการอาหารกลางวัน สําหรับโรงเรียนสังกัด สพฐ. จํานวน 2,165,200 บาท 

      

  เพื่ออุดหนุนเปนคาอาหารกลางวันโรงเรยีนในสังกัด สพฐ จํานวน 4 แหง  

ในเขตตําบลเมืองเตา 

โรงเรยีนบานเมืองเตา เด็กจํานวน  121 คน x 22 บาท เปนเงิน 532,400.-บาท 

โรงเรยีนบานหนองฮ ีเด็กจํานวน 103 คน x 24 บาท เปนเงิน 494,400.-บาท 

โรงเรยีนโนนจานวิทยา เด็กจํานวน 163 คน x 22 บาท เปนเงิน 717,200.-บาท 

      



 

โรงเรยีนบานโนนบอ เด็กจํานวน   78 คน x 27 บาท เปนเงิน 421,200.-บาท 

จัดสรรให อนุบาล-ป.

6  รวม 465 คน จํานวน 200 วัน  ขอมูล LEC. ณ  วันที่ 10  มิถุนายน 2566   

ถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น ดวนที่สุด  

ที่ มท 0816.2/ว3274 ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2561   

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่161 ลําดับที ่1 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4750   

ลงวันที ่14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏบิัติตาม  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 

6) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0816.2/ว 5537  

ลงวันที ่23 มิถุนายน 2566 เรื่อง ซักซอมแนวทางการจัดทํางบประมาณรายจาย

รองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจาํป

งบประมาณ พ.ศ. 2567  

7)หนังสือ ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/ว9433 ลงวันที่ 15 ธันวาคม 2565  

เรื่อง มติคณะรัฐมนตรี เรื่อง ขอปรับเพ่ิมคาอาหารกลางวันของนักเรียน 

 

      

   

 

 

 

 

 

      



 

แผนงานสาธารณสุข 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 2,123,780 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 827,280 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 827,280 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 785,280 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิ 

เดือนพนักงานสวนทองถิ่นประจําป 3อัตรา จํานวน 12  เดือน  

ตามแผนอัตรากาํลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณ 

ภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงพนักงานสวนทองถิ่น 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 608,200 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 70,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางที่ไดรบัอนุมัติใหปฏิบัติหนาทีน่อกเวลา

ราชการปกต ิหรือ วันหยุดราชการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี ้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

      



 

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

 

   
คาเชาบาน จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนกังานสวนทองถ่ินตามสทิธิที่จะไดรบั 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 

การเบกิจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร   

ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธทิี่ควรจะไดรบั   

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม)   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

 

      

   
คาใชสอย รวม 320,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจดัเหมาจัดทําปายประชาสมัพันธ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้  คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธและเผยแพร

ขาวสาร คาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทาํเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพนัธ 

ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาใชจายในการ

เผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

      



 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 

ในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

 

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมา บริการบุคคลภายนอก จางแรงงาน  

คาจางเหมาบรกิารอ่ืนๆ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  

ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7120  

ลงวันที ่9 ธันวาคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  

ลงวันที ่19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก 

ที่ มท 0808.2/ ว3523 ลงวนัที่ 20 มิถุนายน 2559 

 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชา

ยานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก   

คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  

เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ   

ของพนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน   

หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น  

ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

      



 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

 

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงานสวนตําบล   

และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ   

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏบิติังานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและพนักงานของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรมขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    
โครงการจัดอบรมใหความรูกับผูประกอบการเกี่ยวกับอาหาร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการจัดอบรมใหความรูกับผูประกอบการ

เก่ียวกับอาหาร โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรม 

สําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่147 ลําดบัที ่6 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

      



 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตาที่เกิดจากการ

เสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ(กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
คาวัสดุ รวม 218,200 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะโดยสภาพ 

ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

      



 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ  

เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม

บรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร 

 เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่  

พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผน 

ปายตาง ๆ ที่ใชในสาํนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตัง้ 

หรือแขวนพระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก ผาใบติดตัง้ 

ในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด เทปกาว ลวดเย็บ

กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พ ีวี ซีแบบใส  

น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษ

คารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสาํล ี 

ธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสาํหรับ

บริการประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

      

   

 

 

 

 

 

      



 

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 148,200 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพื่อใหไดมา 

ซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงาน 

ไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

 และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสด ุ  

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวสัดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  ที่วางกรวย

แกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง

เครื่องวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี ้สําล ีและผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว  

ถุงมือ กระดาษกรอง จุกตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัดยุง  

ทรายกําจัดลูกน้ํายุงลาย คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค 

 (แบบใชครั้งเดียวแลวทิ้ง) ฯลฯ เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น 

 (พ.ศ.2566 - 270) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 146 ลําดับที่ 3 และ 4 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

      



 

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   
วัสดุเครื่องแตงกาย จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุเคร่ืองแตงกาย ชุดปฏิบัติการการแพทยฉุกเฉิน  

รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของทีม่ีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  

หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถงึรายจายดงัตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รวมถึงรายจายที่ตองชาํระพรอมกับคาวัสด ุเชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุเคร่ืองแตงกาย แบงการพิจารณาออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซม

ใหใชงานไดดงัเดมิหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ เครื่องแบบ/ 

ชุดปฏิบัติงาน เสื้อ กางเกง ผา ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ  

เสื้อสะทอนแสง เสื้อชูชีพ ชุดดบัเพลิงรวมถึงชนิดกันไฟ (ไมรวมออกซิเจน)  

ชุดประดาน้าํ (ไมรวมถังออกซิเจน)  เครื่องแตงกายสําหรับการกวาดถนน/ 

ลางทอใสสาราเคม ีเครื่องแตงกายของฯลฯ  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว2061  

ลงวันที ่29 มีนาคม 2562 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏบิัติในการปฏิบัติตามระเบียบ

กระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาวัสดุเครื่องแตงกายของเจาหนาที่

ทองถ่ิน พ.ศ.2560  

      



 

        
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด  

ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  

แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video

 Disc, Flash Drive) เทปบนัทกึ

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)  

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้  

หนวยประมวลผล ฮารดดสิกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง  

แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board)  

เมมโมรี่ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  

      



 

พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เคร่ืองกระจายสัญญาณ

(Hub) แผนวงจร 

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, Sound  

Card เปนตน เครื่องอานและบนัทึกขอมูลแบบตาง ๆ 

 เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม 

 (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

  
งบลงทุน รวม 168,300 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 168,300 บาท 

   
ครุภัณฑการเกษตร       

    
เครื่องพนหมอกควันสะพายไหลที่ใชในงานสาธารณสุขสําหรับฉีดพนหมอกควัน จํานวน 162,200 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพนหมอกควันสะพายไหลที่ใชในงานสาธารณสุข 

สําหรับฉีดพนหมอกควัน  

จํานวน 2 เครื่อง ละ 81,100 บาท  ตามราคาและคุณลักษณะตามราคาบัญชี

มาตรฐานครภุัณฑ ธันวาคม 2565 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้งที่ 1/2566 หนา 32 ลําดบัที่ 1 
 

      

   
ครุภัณฑงานบานงานครัว       

    
ตูเย็น จํานวน 6,100 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อตูเย็น ขนาด 5 คิวบิกฟุต 

จํานวน 1 เครื่องๆละ 6,100 บาท เพื่อเก็บรักษาวัคซีนปองกันโรค 

1.ขนาดที่กําหนดเปนความจุภายในขั้นต่ํา 

2.เปนรุนที่ไดรบัฉลากประสิทธิภาพ เบอร 5 ของการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

      



 

3.การจัดซื้อตูเย็นขนาดอื่นใหพิจารณาถึงการประหยัดพลังงานไฟฟาดวย

นอกเหนือจากการพิจารณาดานราคา 

จํานวน 1 เครื่อง ตามมาตรฐานครุภัณฑ ธันวาคม 2565 

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

เพิ่มเติม ครั้งที ่1/2566 หนา 33 ลําดับที ่1 
 

  
งบเงินอดุหนุน รวม 520,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 520,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    

โครงการพระราชดําริดานสาธารณสุขหมูบานละ 20,000 บาท จํานวน 26 หมูบาน 

ในกรอบตัวอยางโครงการพระราชดําริดานสาธารณสุข ทั้ง 11 โครงการ 

จํานวน 520,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการตามพระราชดาํริดาน

สาธารณสุข ทั้ง 26 หมูบาน ใหกับกรรมการหมูบาน ตามความเหมาะสม 

ของบริบทในพื้นที ่และคํานึงถึงประโยชนของประชาชนและราชการเปนสาํคัญ   

ในกรอบวงเงินงบประมาณ  20,000  บาท เพ่ือเพิ่มพูนความรู ความสามารถ  

ทักษะของประชาชนในดานสาธารสุข  

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่147 ลําดับที ่12 

 (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ  

และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุของ 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 2) 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4750   

ลงวันที ่14  สิงหาคม 2563 เรื่อง ซักซอมแนวทางปฏบิัติตาม  

ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินอุดหนุนขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) 

      



 

6) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4147 

 ลงวันที ่ 9 มิถุนายน 2566  เรื่อง แนวทางปฏิบัติการจัดทํางบประมาณรายจาย

ประจําป พ.ศ.2567 ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

 

 
งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอื่น รวม 1,076,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 1,076,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 946,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
การจัดทําประกันภัยทรัพยสิน รถยนตราชการ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคา จัดทํา พรบ.และคาประกนัภัยชั้น 1 รถกูชีพ เปนตน 

ถือปฏิบัติตาม 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการใชและบาํรุงรักษารถยนต 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2548 

2.หนังสือ มท 0808.2/ว2633 ลงวันที ่14 สิงหาคม 2552  

เรื่องซักซอมความเขาใจเก่ียวกับการเบิกคาใชจายในการประกันภัยรถราชการ 

3.หนังสือ ดวนที่สุด ที ่กค(กวจ) 0405.2/009066 ลงวันที่ 5 มีนาคม 2561 

4.ระเบียบ มท วาดวยการจัดทาํประกันภัยทรพัยสนิของ อปท.25662 แกไข 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ.2563 

 

      

    
คาจางเหมาบริการพนักงานกูชีพ จํานวน 816,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการพนักงานกูชีพจางเหมาบรกิารอื่นๆ ถือปฏิบัติตาม

หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวันที่ 9 ธันวาคม 2559  

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  

ลงวันที ่19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากที่ มท0808.2/ ว3523  

ลงวันที ่20 มิถุนายน 2559 

 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการ ปองกันและควบคุมโรคติดตอตามฤดูกาลหรือโรคระบาด จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการ ปองกันและควบคมุโรคติดตอตามฤดูกาล

หรอืโรคระบาด โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรมสําหรับ

      



 

การจัดทําโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่150 ลําดบัที ่9   

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

    
โครงการปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุน

ละอองขนาดเล็ก PM 2.5 โดยมคีาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธ

โครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวทิยากร  

คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ 

 ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดนิทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสาํหรับ

การจัดทําโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่148 ลําดบัที ่4  

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

      



 

    

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธาน

ศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราช

กุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี 

จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัยจากโรคพิษ

สุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จพระเจานองนางเธอ  

เจาฟาจุฬาภรณวลัยลักษณ อัครราชกุมาร ีกรมพระศรีสวางควฒันวรขัตติยราช

นาร ีโดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร  

ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะ 

ในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจดัทํา

โครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่149 ลําดบัที ่8   

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    
โครงการหนวยบริการแพทยฉุกเฉิน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการหนวยบรกิารแพทยฉุกเฉิน  

คาใชจายอื่นที่จําเปน  ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่148 ลําดบัที ่4 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

      



 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเตมิถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 
 

   
คาวัสดุ รวม 120,000 บาท 

   
วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รายจายเพื่อใหไดมาซึง่สิ่งของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน สิ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ และ 

ใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสด ุเชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น แบงการพิจารณา

ออกเปน 1 ประเภท ดังนี้ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้แกสหุงตม น้ํามันเชื้อเพลิง น้ํามันดีเซล น้ํามนักาด น้ํามันเบนซนิ  

น้ํามันเตา น้ํามันจารบี น้ํามนัเครื่อง ถาน กาซ น้ํามันเกียร น้ํามนัหลอลื่น ฯลฯ  

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่175 ลําดับที ่5 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

      



 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

   
คาสาธารณูปโภค รวม 10,000 บาท 

   
คาบริการโทรศัพท จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาโทรศพัทพื้นฐานในสํานักงาน คาโทรศัพทเคลื่อนที่ ฯลฯ และ

หมายความรวมถึงคาใชเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการดังกลาวและคาใชจายที่เกิดขึ้นเก่ียวกับ

การใชบริการ เชน คาเชาเครื่อง เลขหมายโทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย  

ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาฯลฯ 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ– 

 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 

แผนงานสังคมสงเคราะห 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสังคมสงเคราะห รวม 1,258,500 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,012,000 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,012,000 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 970,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือนพนักงาน

สวนทองถิ่นประจาํป 3 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองสวัสดิการสังคม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงพนักงานสวนทองถ่ิน 3 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

(กองสวัสดิการสังคม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

 และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 239,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 109,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 5,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน 

สวนทองถิ่น และพนักงานจางทีไ่ดรบัอนุมัติใหปฏิบัติหนาทีน่อกเวลาราชการ

ปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

 (กองสวัสดิการสังคม)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

      



 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

 

   
คาเชาบาน จํานวน 84,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนกังานสวนทองถ่ินตามสทิธิที่จะไดรบั 

 (กองสวัสดิการสังคม)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบานของขาราชการ 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2548 และทีแ่กไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ 

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร  ใหแกพนักงานสวน

ทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธิที่ควรจะไดรับ   

(กองสวัสดิการสังคม)   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

 

      

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชา

ยานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก   

คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  

เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  

      



 

ของพนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน   

หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น  

ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(กองสวัสดิการสังคม) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

 

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 40,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย พนักงานสวนตําบล 

 และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไป

ราชการเพ่ือประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ   

รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(กองสวัสดิการสังคม) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตาที่เกิดจากการ

เสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(กองสวัสดิการสังคม)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

      



 

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย 

การเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

   
คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะโดยสภาพ 

ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี ้หนังสือ  

เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม

บรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร  

เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน  

แผนที ่พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสาํนกังานหรือหนวยงาน

หรือแผนปายตาง ๆ ที่ใชในสํานกังาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) 

 นาฬิกาตั้งหรือแขวนพระพุทธรปู พระบรมรปูจาํลอง กระเปา ตาชั่งขนาดเล็ก 

 ผาใบติดตัง้ในสาํนักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหอง

แบบรื้อถอนได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือ 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด 

 เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

      



 

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ 

 เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบญัชี สมุดประวัติขาราชการ  

แบบพิมพ ผาสาํล ีธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ

น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบรกิารประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย  

กรวยดอกไม ฯลฯ 

(กองสวัสดิการสังคม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 

 ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095 

 ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

        
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด 

 ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจาน

บันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

      



 

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video

 Disc, Flash Drive) เทปบนัทกึ 

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape) หัวพิมพหรือ

แถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพแบบ

เลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบ 

หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดมิที่มีลักษณะ

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้  

หนวยประมวลผล ฮารดดสิกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ 

หรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board)  

เมมโมรี่ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  

พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box)  

เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card,  

Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบ

ดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  

แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(กองสวัสดิการสังคม) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 



 

        
 

      

  
งบลงทุน รวม 7,500 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 7,500 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออเิล็กทรอนิกส       

    
เครื่องสํารองไฟฟา จํานวน 7,500 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อเครื่องสํารองไฟฟา ขนาด 800 VA  

ราคาเคร่ืองละ 2,500  บาท จํานวน 3 เครื่อง  

คุณลักษณะพื้นฐาน  

-มีกําลังไฟฟาขาออก (Output) ไมนอยกวา 800 VA  (480 Watts)  

-สามารถสาํรองไฟฟาไดไมนอยกวา 15 นาที จัดซื้อตามราคากลางและคุณลักษณะ

พื้นฐานการจัดหาอุปกรณและระบบคอมพิวเตอร ฉบับ เดือนมีนาคม 2566 

เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

แผนงานเคหะและชุมชน 

 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล รวม 80,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 80,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการรักษสิ่งแวดลอมและสขุาภิบาล จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการรักษสิง่แวดลอมและสุขาภิบาล 

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ  

คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะใน

การเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรมสาํหรับการจัดทาํ

โครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่ 180  ลําดบัที ่1 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี ้ 

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

    

โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการแกไขปญหาน้ําเสีย ขยะมูลฝอย 

และการทิ้งสิ่งปฏิกลูในชุมชน 

จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน 

ในการแกไขปญหาน้าํเสีย ขยะมูลฝอย และการทิง้สิ่งปฏิกูลในชมุชนโดยมีคาใชจาย

ประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม   

คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดนิทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปน

ในการอบรมสําหรับการจัดทาํโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่ 180 ลําดบัที ่2 

(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

 
งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งชุมชน รวม 350,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 320,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 320,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการฝกอบรมอาชีพประชาชนตําบลเมืองเตา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการฝกอบรมอาชีพ 

 เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ และคาใชจายที่จําเปน 

แกผูเขารวมโครงการ และคาใชจายอื่น ที่เก่ียวของและคาใชจาย 

ที่จําเปนในการดําเนนิงาน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น 

 (พ.ศ.2566 – 2570 ) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่157 ลําดบัที่ 9  

ถือปฏิบัติตาม 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ

การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  

การแขงขันกีฬา และสงนักกีฬาฯ พ.ศ.2559  

3.พระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.2537  

แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6)  

สงเสริมการพัฒนาสตร ีเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผูพิการ 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน 

ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 

5.พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(10)  การสังคมสงเคราะห 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

 

      

    
โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผูสูงอายุ จํานวน 110,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการพฒันาคุณภาพชีวิต

ผูสูงอายุ เชน คาวัสดุอุปกรณ   คาสมนาคณุวิทยากร ฯลฯ และคาใชจายที่จําเปน 

แกผูเขารวมโครงการ และคาใชจายอื่นที่เก่ียวของและคาใชจายที่จําเปนในการ

ดําเนินงานโครงการ เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570 )  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่156 ลําดับที ่6 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรมและ 

การเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบัน 

      



 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  

การแขงขันกีฬา และสงนักกีฬาฯ พ.ศ.2559  

3.พระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.2537  

แกไขเพิ่มเติมถึง   ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนา

สตร ีเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและ  ผูพิการ 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน 

ตามอํานาจหนาที ่ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2560 

5.พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง 

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(10)  การสังคมสงเคราะหและการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิต เด็ก สตรี คนชรา และผูดอยโอกาส   

 

    
โครงการสงเสริมกิจกรรม  ศูนยพัฒนาครอบครัว จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสรมิกิจกรรมศูนยพัฒนาครอบครัว  

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 154  ขอ 2   

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557  

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  

การแขงขันกีฬา และสงนักกีฬาฯ พ.ศ.2559  

3.พระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.2537 

 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนา

สตร ีเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและ ผูพิการ 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน 

ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 

5.พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10)   

การสังคมสงเคราะหและการพฒันาคุณภาพชวีิต เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส 

 

      

    
โครงการสงเสริมและพฒันาศักยภาพสตรีตําบลเมืองเตา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการเพ่ิมศักยภาพสตรี เชน คาวัสดุอุปกรณ  

คาสมนาคณุวิทยากร ฯลฯ และคาใชจายที่จําเปนแกผูเขารวมโครงการ  

และคาใชจายอื่นที่เก่ียวของและคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินงานโครงการ  

      



 

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 )  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 153  ขอ 1  

 

 

 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับ การฝกอบรมของเจาหนาทีท่องถิ่น พ.ศ. 2557  

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจาย 

ในการจัดงาน การแขงขันกีฬา และสงนักกีฬาฯ พ.ศ.2559  

3.พระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.2537  

แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนา

สตร ีเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและ ผูพิการ 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชน 

ตามอํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2560 

5.พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16 (10)  การสังคมสงเคราะหและ

การพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส   

 

    
โครงการหนึ่งตําบล  หนึ่งผลิตภัณฑ (Otop) จํานวน 120,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการ หนึ่งตําบล  

หนึ่งผลิตภัณฑ เชน คาวัสดุอุปกรณ  คาสมนาคณุวิทยากร ฯลฯ  

และคาใชจายที่จําเปนแกผูเขารวมโครงการ และคาใชจายอื่น ทีเ่ก่ียวของ 

และคาใชจายที่จําเปนในการดําเนินงาน เปนไปตามแผนพัฒนาทองถิ่น  

(พ.ศ.2566 – 2570 ) แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนา 157  ขอ  8  

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการฝกอบรม 

และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557  

แกไขเพิ่มเติมจนถึงปจจุบนั 

2.ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการจัดงาน  

การแขงขันกีฬา และสงนักกีฬาฯ พ.ศ. 2559  

3.พระราชบัญญัตสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ.2537  

แกไขเพิ่มเติมถึง ฉบับที่ 6 พ.ศ.2552 มาตรา 67 (6) สงเสริมการพัฒนา

สตร ีเด็ก เยาวชน สตรี คนชราและผูพิการ 

4.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายเพื่อชวยเหลือประชาชนตาม 

      



 

อํานาจหนาที่ขององคกรปกครองสวนทองถิน่ พ.ศ. 2560 

5.พระราชบัญญัติกําหนดแผนขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 มาตรา 16(10)  การสังคมสงเคราะห 

และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชราและผูดอยโอกาส   

 

  
งบเงินอดุหนุน รวม 30,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 30,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการหนึ่งตําบลหนึง่ผลิตภัณฑ (Otop) จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนสําหรับที่ทําการปกครองอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย 

ในการเปนเจาภาพจัดงาน OTOP ระดับอําเภอ  เปนไปตาม 

1.ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ.2559 

2.หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด มท 0808.2/ว 3616  

ลงวันที ่24 มิถุนายน พ.ศ.2559 

 เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570 ) แกไข ครั้งที่ 1/2566  

หนา156 ขอ 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 

 
งานกีฬาและนันทนาการ รวม 200,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 180,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 180,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดระดบัตําบล จํานวน 150,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาดาํเนินโครงการแขงขันกีฬาตานยาเสพติดระดับตําบล 

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนคณะกรรมการ คาวัสดุ อุปกรณ  

คาถายเอกสาร คาเชาอุปกรณตางๆ คาพาหนะในการเดนิทาง  

คาใชจายอื่นที่จําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่172 ลําดบัที ่1 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน  

การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬา 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 

 

      

    
โครงการแขงขันกีฬาสีภายในศนูย จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาดาํเนินโครงการแขงขันกีฬาสีภายในศูนยโดยมีคาใชจาย 

ประกอบดวยคาปายประชาสัมพันธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและ

เครื่องดื่ม คาตอบแทนคณะกรรมการ คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร  

คาเชาอุปกรณตางๆ คาพาหนะในการเดินทาง คาใชจายอื่นที่จําเปน ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่172 ลําดบัที ่2 

      



 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการจัดงาน  

การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2564 

 

  
งบเงินอดุหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 20,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนองคกรปกครองสวนทองถิ่น       

    
อุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลเม็กดําตามโครงการแขงขันกีฬาทองถิ่นสัมพันธ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนองคการบริหารสวนตําบลเม็กดําตามโครงการแขงขันกีฬา

ทองถ่ินสัมพันธ อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพฒันา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 172 ลําดับที่ 4 ประกอบกับ

หนังสือที่ทําการองคการบริหารสวนตาํบลเม็กดํา มค 77704/ว683 ลงวันที่ 4 

สิงหาคม 2566 เรื่อง การจัดการแขงขันกีฬาทองถ่ินสัมพนัธ ประจําป 2567 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

      



 

 
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น รวม 620,000 บาท 

  
งบดําเนินงาน รวม 440,000 บาท 

   
คาใชสอย รวม 440,000 บาท 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    
โครงการทอดเทียนพรรษา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการทอดเทยีนพรรษา โดยมีคาใชจายประกอบดวยคา

ปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเคร่ืองดื่ม คาตอบแทน

วิทยากร คาวัสด ุอุปกรณ คาถายเอกสาร ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ  

ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง คาใชจายอ่ืนที่จาํเปนในการอบรมสําหรับ

การจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่168 ลําดบัที ่ 7 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (8) บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอัน

ดีของทองถ่ิน 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (11) การบํารุงรักษา ศิลปะ  

จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิน่ 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

 

 

 

      



 

    
โครงการบุญบัง้ไฟตําบล จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการบุญบั้งไฟตาํบล    

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร  

ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการ

เดินทาง  คาใชจายอ่ืนที่จาํเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566  หนาที ่168 ลําดบัที ่ 5 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

11) พระราชบัญญตัสิภาตาํบลและองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (8) บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (11) การบํารุงรักษา ศิลปะ 

 จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิน่ 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

      

    
โครงการบุญบัง้ไฟอาํเภอ จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการบุญบั้งไฟอําเภอ    

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ  

คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ  คาเชาอุปกรณตางๆ 

คาพาหนะในการเดนิทาง  คาใชจายอื่นที่จาํเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา

โครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

      



 

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่168 ลําดับที ่6 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562(5) สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (8) บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน 

 และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 มาตรา 16 (11) การบํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปญญาทองถิ่น และวฒันธรรมอันดีของทองถิ่น 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

    
โครงการอบรมธรรมะ,คุณธรรม,จริยธรรม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายตามโครงการอบรมธรรมะ,คุณธรรม,จริยธรรม  

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร 

 ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการ

เดินทาง  คาใชจายอ่ืนที่จาํเปนในการอบรมสําหรับการจัดทําโครงการ ฯลฯ 

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่169 ลําดบัที ่ 13 

(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562(5) สงเสรมิการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (8) บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน  

และวัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

      



 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (11) การบํารุงรักษา ศิลปะ  

จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิน่ 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

 

  
งบเงินอดุหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงินอุดหนุน รวม 180,000 บาท 

   
เงินอุดหนุนสวนราชการ       

    
อุดหนุนโครงการบุญบัง้ไฟอาํเภอ จํานวน 30,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนที่ทําการปกครองอําเภอพยัคฆภูมิพิสัย ตามโครงการบุญบั้งไฟ

ระดับอําเภอ เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 168 ลําดับที่ 6 เปนไปตามพระราชบัญญัติ   

พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา  

และวัฒนธรรม (8) บํารุงรักษาศลิปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรม

อันดีของทองถ่ิน 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (11) การบํารุงรักษา ศิลปะ  

จารีตประเพณีภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของทองถิน่ 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

 

 

 

      



 

   
เงินอุดหนุนองคกรประชาชน       

    
โครงการปฏิบัติธรรมเฉลิม พระเกียรติ จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนโครงการปฏิบัติธรรมเฉลิม พระเกียรติ เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่167 ขอ 1   

เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา 

 และวัฒนธรรม (8) บํารุงรักษาศิลปะ จารตีประเพณี ภูมิปญญาทองถิ่น และ

วัฒนธรรมอันดีของทองถิ่น 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (11) การบํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณี 

ภูมิปญญาทองถิ่น และวฒันธรรมอันดีของทองถิ่น 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

      

    

โครงการอุดหนุนงานประเพณีทองถิ่น เชน ประเพณีลอยกระทง ประเพณีสงกรานต 

ประเพณีทอดเทียน ฯลฯ หมูท่ี 1 - 26 

จํานวน 130,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนงานประเพณีทองถ่ิน เชน ประเพณีลอยกระทง  

ประเพณีสงกรานต ประเพณีทอดเทียน ฯลฯ หมูที่ 1 - 26 เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่169 ขอ 10    

เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562(5) สงเสริมการศึกษา ศาสนา และ

วัฒนธรรม (8) บํารุงรกัษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปญญาทองถ่ิน และวัฒนธรรมอัน

ดีของทองถ่ิน 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแก 

องคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2552 มาตรา 16 (11) การบํารุงรักษา ศิลปะ จารีตประเพณ ี

ภูมิปญญาทองถิ่น และวฒันธรรมอันดีของทองถิ่น 

3) พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

      



 

 

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

 
งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 2,183,240 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 1,323,040 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 1,323,040 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนกังานสวนทองถิ่น จํานวน 836,040 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําปและเงนิปรับปรงุเงนิเดือนพนักงาน

สวนทองถิ่นประจาํป 4 อัตรา จํานวน 12  เดือน ตามแผนอัตรากําลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองชาง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถิ่น จํานวน 48,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน 2 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

ที่มีสิทธิไดรบัตามกฎหมายกาํหนด 

(กองชาง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงพนักงานสวนทองถิ่น 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

(กองชาง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

      



 

 

   
คาตอบแทนพนักงานจาง จํานวน 353,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจาง

ทั่วไป 2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน ตามแผนอัตรากาํลังสามป  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองชาง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนกังานจาง จํานวน 44,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชพีชั่วคราวสาํหรับพนักงานจางตามภารกิจ 

และพนักงานจางทั่วไป  2  อัตรา  จํานวน 12 เดือน 

(กองชาง) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ และหนังสือ  ดังนี้ 

1) พระราชบญัญัติระเบียบบรหิารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 

2) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.3/ว 1372  

ลงวันที ่1 กรกฎาคม 2558 เรื่อง ประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  

เรื่อง กําหนดมาตรฐานทัว่ไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงานสวนทองถิ่นลูกจาง

และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นไดรบัเงินเพิ่มการครองชีพ

ชั่วคราว (ฉบับที ่2) 

3) หนังสือสํานักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 820,200 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 110,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหกับพนักงาน 

สวนทองถิ่น และพนักงานจางทีไ่ดรบัอนุมัติใหปฏิบัติหนาทีน่อกเวลาราชการ

ปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(กองชาง) 

      



 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559 

 

 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิก

จายเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2559  

   
คาเชาบาน จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนกังานสวนทองถ่ินตามสทิธิ 

ที่จะไดรบั (กองชาง)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการ 

เบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถิ่น 

 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนกังาน/ลูกจางประจํา จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร   

ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธทิี่ควรจะไดรบั   

(กองชาง)   

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

 

      

   
คาใชสอย รวม 182,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 132,000 บาท 

      
  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการจางเหมาบรกิารผูดูแลระบบประปาและไฟฟา  

ซึ่งมีหนาทีป่ฏิบัติงานเก่ียวกับกิจการการประปาขององคการบริหารสวนตําบล 
      



 

เมืองเตา เชน ดําเนนิการผลิตและจําหนายน้ําประปา การจัดสงน้ําสะอาด 

ใหประชาชน บริการผูใชน้าํประปา เตรียมน้ําสํารองเพ่ือการดับเพลิง ทําการติดตั้ง

มาตรวัดน้าํประปา ตรวจแกไขซอมแซมมาตรน้ําประปาที่คลาดเคลื่อนหรือ

ชํารุด สํารวจการตอ/ เดินทอเขาบานเรือนผูขอใชบรกิารน้าํประปา ดําเนนิการตัดตอ

ทอซอมแซมอุปกรณตางๆ ของผูใชน้าํประปา บํารุงรกัษาแหลงน้ําดบิ และทอ 

หรือรางสงน้ํา เปด ปดประตูน้ํา กํากับดูแลรักษาใหอยูในสภาพดีและปฏิบัติงาน 

อ่ืนๆ พรอมทั้งซอมแซมระบบไฟฟาแสงสวางในเขตความรบัผดิชอบขององคการ

บริหารสวนตาํบลเมืองเตา จํานวน 12 เดือนๆ ละ 11,000  คาจางเหมาบรกิาร

อ่ืนๆ (กองชาง) ถือปฏิบัติตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7120  

ลงวันที ่9 ธันวาคม 2559 และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  

ลงวันที ่19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมากที่ มท 0808.2/  

ว3523 ลงวันที่ 20 มิถุนายน 2559 

 

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทาง 

ไปตางประเทศชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ  

รวมถึงคาเชายานพาหนะ คาเชือ้เพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวาง

รถบรรทุก  คาจางคนหาบหาม และอ่ืนๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขต

จังหวัด เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดนิทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ   

ของพนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาต

หรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อประชุม  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน   

หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพ่ือการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการ

ปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ

และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองชาง) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

 

 

 

      



 

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกันที่เรยีก 

ชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของพนักงานสวนตําบล  และพนักงาน

จาง  หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรับอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพื่อ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึงการฝกอบรม

เพื่อการพัฒนาองคความรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถ่ิน ขาราชการและพนักงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน (กองชาง) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตาที่เกิด 

จากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(กองชาง)  

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบรหิารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

 

 

 

      



 

   
คาวัสดุ รวม 308,200 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะโดยสภาพ 

ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซม

ใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ เครื่องคิดเลขขนาด

เล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไมบรรทัด 

เหล็ก กรรไกร เกาอ้ีพลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร 

 เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที ่ 

พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผน

ปายตาง ๆ ที่ใชในสาํนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตัง้หรือ

แขวนพระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชัง่ขนาดเล็ก ผาใบติดตัง้ 

ในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ 

หรือไมคงสภาพเดิม ดังนี้ กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด  

เทปกาว ลวดเย็บกระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึก

ปรินท เทป พี ว ีซีแบบใส น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ 

 เข็มหมุด กระดาษคารบอน กระดาษไข แฟมสมุดบญัชี สมุดประวัติขาราชการ 

 แบบพิมพ ผาสาํล ีธงชาต ิสิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอ

น้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบรกิารประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย 

 กรวยดอกไม ฯลฯ 

(กองชาง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

      



 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

 วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวน

ทองถ่ิน พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

        
 

      

   
วัสดุไฟฟาและวิทยุ จํานวน 90,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุไฟฟาและวิทยุ รายจายเพื่อใหไดมาซึง่ส่ิงของที่มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป หรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้นและใหหมายความรวมถึงรายจายดงัตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน

ไดตามปกต ิ   

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  

คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุไฟฟาและวิทยุ แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซม

ใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไมโครโฟน ขาตั้งไมโครโฟน  

หัวแรงไฟฟา เคร่ืองวัดกระแสไฟฟา เครื่องวัดแรงดันไฟฟามาตรสําหรับตรวจ

วงจรไฟฟา เครื่องประจุไฟ โคมไฟ โทรโขง ไมชักฟวส ไมคลอยพรอมเครื่องสง

สัญญาณ ฯลฯ    ข. ประเภทวัสดุสิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะ 

เมื่อใชแลวยอมสิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ ฟวส เทปพันสายไฟฟา สายไฟฟาหลอดไฟฟา หลอดไฟ  

เข็มขัดรัดสายไฟฟา ปลั๊กไฟฟา สวิตชไฟฟา หลอดวิทยุทรานซิตเตอรและชิ้นสวนวิทยุ

ลูกถวยสายอากาศ รีซีสเตอร มูฟวิ่งคอยสคอนเดนเซอร ขาหลอดฟลูออเรส

เซนซ เบรกเกอร สายอากาศหรือเสาอากาศสําหรับวิทยุ เครื่องรบัโทรทัศน  

จานรับสัญญาณดาวเทียม แบตเตอรี่โซลาเซลล กลองรับสัญญาณ ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบ 

      



 

หรืออะไหลสําหรับการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหคืนสภาพดังเดมิที่มีลักษณะ

เปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ดอกลําโพง  

ฮอรนลําโพง แผงวงจร ผังแสดงวงจรตาง ๆ แผงบังคบัทางไฟ ฯลฯ 

(กองชาง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   
วัสดุกอสราง จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสราง รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลกัษณะโดยสภาพ 

ไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยนืนาน สิ้นเปลือง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจาย 

ดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุกอสราง แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ ไม

ตาง ๆ คอน คีม ชะแลง จอบ สิว่ เสียม เลื่อย ขวาน กบไสไม เทปวัดระยะ  

เครื่องวัดขนาดเล็ก เชน ตลับเมตร ลูกดิ่ง สวาน โถสวม อางลางมือ ราวพาด

ผา หนากากใสเช่ือมเหล็ก เครื่องยิงตะปูนั่งราน ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

      



 

เดิม ดังนี ้น้ํามันทาไม ทินเนอร สี ปูนซีเมนตทราย ยางมะตอย อิฐหรือซีเมนต

บล็อก กระเบื้อง สังกะส ีตะป ูเหล็กเสน แปรงทาส ีปูนขาว แผนดินเหนียวสงัเคราะห 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติหรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ ทอน้ําและอุปกรณ

ประปา ทอตาง ๆ ทอน้ําบาดาล ฯลฯ 

(กองชาง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิก

คาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ– 

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      

   
วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จํานวน 148,200 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของ 

ที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทนถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืน

นาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น  

และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ    

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี  

คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวสัดุวิทยาศาสตรหรือการแพทยแบงการพิจารณา

ออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิมหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้   

ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข เครื่องวัดน้ําฝน  

      



 

ถังเก็บเชื้อเพลิงเคร่ืองวัดอุณหภูมิ (ปรอดวัดไข) ฯลฯ  

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลว 

ยอมสิ้นเปลืองหมดไป แปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้สําล ีและผาพันแผล ยาและ

เวชภัณฑ แอลกอฮอล เคมีภัณฑ ออกซิเจน น้ํายาตางๆ สายยาง หลอดแกว  

ถุงมือ กระดาษกรอง จุกตางๆ ทรายอะเบท น้ํายาพนหมอกควันกําจัด

ยุง คลอรีน สารสม หนากากอนามัย ชุดปองกันเชื้อโรค (แบบใชคร้ังเดียวแลวทิ้ง) ฯลฯ 

(กองชาง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

        
 

      

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพือ่จายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืงหมดไป 

 หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสัน้ และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสด ุ

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด  

ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย 

      



 

 ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดังเดิม หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้  

แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น 

ไมคงสภาพเดิม ดังนี้ อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, 

 Digital Video Disc, Flash Drive) เทปบันทึก

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)  

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้  

หนวยประมวลผล ฮารดดสิกไดรฟ ซีดีรอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ 

หรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board) เมมโมรี่

ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  

พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box)  

เครื่องกระจายสัญญาณ(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card, 

 Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ  

เชน แบบดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม 

 (CD-ROM) แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(กองชาง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

         
      



 

   
วัสดุอื่น จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุอ่ืน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพไมคงทน

ถาวร  หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน  สิ้นเปลือง  หมดไป  หรือเปลี่ยน

สภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดงัตอไปนี้ 

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ   

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสินใหสามารถ 

ใชงานไดตามปกต ิ   

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี 

 คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน 

- สิ่งของที่จัดเปนวสัดุอ่ืนแบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน  ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิหรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้   

มิเตอรน้ํา มิเตอรไฟฟา ตะแกรงกันสวะ หัวเชื่อมแส หัววาลวเปด – ปดแส ฯลฯ 

(กองชาง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
คาสาธารณูปโภค รวม 220,000 บาท 

   
คาไฟฟา จํานวน 220,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาไฟฟาในสํานักงานหรือในที่สาธารณะ ระบบประปา 

ในความรบัผิดชอบขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา 

(กองชาง) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

      



 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

4) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 1846  

ลงวันที ่12 กันยายน2560 เรื่อง แนวทางการแกไขปญหาคาสาธารณปูโภคคางชาํระ 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ที่ มท 0810.8/ว 1295  

ลงวันที ่2 พฤษภาคม 2561 
 

  
งบลงทุน รวม 40,000 บาท 

   
คาครุภัณฑ รวม 40,000 บาท 

   
ครุภัณฑคอมพิวเตอรหรืออเิล็กทรอนิกส       

    
คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับประมวลผล จํานวน 24,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ คอมพิวเตอรโนตบุก สําหรับ

ประมวลผล จํานวน 1 เคร่ือง ราคา 24,000 บาท คุณลักษณะพื้นฐาน  

มีหนวยประมวลผลกลาง (CPU) ไมนอยกวา 4 แกนหลัก (4 core ) 

และแกนเสมือน (8 Thread)  ตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐาน 

การจัดหาอุปกรณและเครื่องคอมพิวเตอร ฉบับ เดือน มีนาคม 2566  
 

 

      

    

เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึกพิมพ  

(Ink Tank Printer) 

จํานวน 16,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจัดซื้อ เครื่องพิมพ Multifunction แบบฉีดหมึกพรอมติดตั้งถังหมึก

พิมพ (Ink Tank Printer)  จํานวน 2 เครื่อง ราคา  

เครื่องละ  8,000 บาท คุณลักษณะพื้นฐาน เปนอุปกรณที่มีความสามารถ

เปน Printer Copier และ Scanner ภายในเครื่องเดยีวกัน   

ตามเกณฑราคากลางและคุณลกัษณะพื้นฐานการจัดหาอุปกรณและเครื่อง

คอมพิวเตอร ฉบับ เดือน มีนาคม 2566  

 

 

 

 

  

      



 

 
งานกอสราง รวม 3,100,000 บาท 

  
งบลงทุน รวม 3,100,000 บาท 

   
คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 3,100,000 บาท 

   
คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    

โครงการกอสราง ถนน คสล. บานเมืองเตา หมูที่ 1 จากศาลาริมหนองบึงบัวใหญ 

ถึง สวนนายสัมภาษณ อามาตยเสนา 

จํานวน 300,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล.  

หมูที ่1 ขนาด กวาง 5.00 เมตร ยาว 106.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 530.00 ตารางเมตร   

พรอมติดตั้งปายโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนกําหนด จากศาลาริมคลอง

หนองบึงบัวใหญ ถึง สวนนายสมัภาษณ อามาตยเสนา  ตําบลเมืองเตา  

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  

(พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 3/2566 หนา 2  ลําดับที ่ 1 

 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล. พรอมยกระดับ บานกางกี่ หมูที่ 10 จากศาลาประชาคม 

ถึงบานนางพุด ราชาอาจ 

จํานวน 133,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. พรอมยกระดับ หมูที่ 10  

ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 56.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 224.00 ตารางเมตร  

พรอมลงไหลทางขางละ 0.30 เมตร  พรอมติดตั้งปายโครงการ   

รายละเอียดตามแบบแปลนกําหนด จากศาลาประชาคม   

ถึง บานนางพุด ราชาอาจ  ตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  

จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา 4  ลาํดับที่  8  

 
 

      

    

โครงการกอสรางถนน คสล.บานหนองฮี หมูที่ 15 จากที่สวนนางไพร ประทุมทอง ถึง  

ที่สวนนางออนสา พงษหนองพอก 

จํานวน 88,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. หมูที่ 15  

ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 37.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 148.00 ตารางเมตร   

พรอมลงไหลทางขางละ 0.30 เมตร  พรอมติดตั้งปายโครงการ   

รายละเอียดตามแบบแปลนกําหนด จากที่สวนนางไพร ประทุมทอง   

ถึง  ที่สวนนางออนสา พงษหนองพอก ตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  

      



 

จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา 4 ลาํดับที่  9 
 

    

โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จากแยกบานนายทองบูลย  ทับบุญม ี ถึง 

ถึงหนองบึงมนต หมูที่ 24 

จํานวน 170,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. หมูที่ 24  

ขนาดกวาง 5.00 เมตร ยาว 60.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 300.00 ตารางเมตร   

พรอมติดตั้งปายโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนกําหนด  

จากแยกบานนายทองบลูย  ทับบุญม ีถึง หนองบึงมนต ตําบลเมืองเตา  

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา 2  ลําดับที ่ 33  
 

      

    
โครงการกอสรางถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก พรอมยกระดับ หมูที่ 23 จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนน คสล. พรอมยกระดับ หมูที่ 23   

ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 100.00 เมตร หนา 0.15 เมตร  

หรือมีพื้นที่ผิวจราจรคอนกรีตเสริมเหล็กไมนอยกวา 400.00 ตารางเมตร   

พรอมติดตั้งปายโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนกําหนด  

จากสามแยกบานนางออน เอ่ียมสุข  ถึงสามแยกบานนางเสาร รามมะมะ  

ตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา 6  ลําดับที่  15 
 

      

    
โครงการกอสรางถนนคนัดิน  จากนางสังวาลย  ตั้งใจ  ถึง เขตบานทัพปาจิก  หมูที่ 4 จํานวน 229,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคันดิน หมูที่ 4 ขนาดกวาง 5.00 เมตร  

ยาวรวม 1,000.00 เมตร สูงเฉลีย่ 0.80 เมตร หรือมีปรมิาณผิวจราจร 

ไมนอยกวา 5,000.00 ตารางเมตร หรือมีปริมาณดินถมไมนอย

กวา 4,000.00 ลูกบาศกเมตร  พรอมติดตั้งปายโครงการ รายละเอียดตาม 

แบบแปลนกําหนด จากนางสังวาล ตั้งใจ ถึง เขตทัพปาจิก ตําบลเมืองเตา  

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 121 ลําดับที่  4 

 

      

    

โครงการกอสรางถนนดิน บานโนนจาน หมูที่ 7 จากถนนหลวงชนบท 3003  

ถึงคลองอีสานเขียว 

จํานวน 267,000 บาท 

      
  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคันดิน หมูที่ 7 ขนาดกวาง 6.00 เมตร  

ยาวรวม 900.00 เมตร สูงเฉลี่ย 0.80 เมตร  หรือมีปริมาณผิวจราจรไมนอย
      



 

กวา 5,400.00 ตารางเมตร  หรือมีปริมาณดินถมไมนอยกวา 4,320.00  

ลูกบาศกเมตร  (ขนยายมวลดนิ) พรอมติดตั้งปายโครงการ รายละเอียดตาม 

แบบแปลนกําหนด จากถนนทางหลวงชนบท 3003 ถึง คลองอีสานเขียว  

ตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนา

ทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา 3 ลําดับที่  4  

 

    

โครงการกอสรางถนนดิน บานหนองเลิง หมูที่ 17  จากสวนนายหาว สมภักดี  

ถึง คลอง 

จํานวน 393,200 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคันดิน หมูที่ 17  

ขนาดกวาง 6.00 เมตร ยาว  1,500.00 เมตร สูงเฉลี่ย 0.80 เมตร  

หรือมีปริมาณผิวจราจรไมนอยกวา 9,000.00 ตารางเมตร  

หรือมีปริมาณดินถมไมนอยกวา 7,200.00 ลูกบาศกเมตร   

พรอมติดตั้งปายโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนกําหนด  

จากสวนนายหาว สมภักดี ถึง คลอง ตําบลเมอืงเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย  

จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570)  

แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา 5 ลาํดับที่ 10 

 

      

    
โครงการกอสรางถนนหินคลุก  จากบานนายสมบัติ  ชาติมนตรี ถึงลําหวยหวา หมูที่ 2 จํานวน 74,800 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนหินคลุก หมูที่ 2  

ขนาดกวาง 4.00 เมตร ยาว 242.00 เมตร หนาเฉลี่ย 0.10 เมตร  

หรือมีปริมาณหินคลุกไมนอยกวา 96.80 ลูกบาศกเมตร  รายละเอียด 

ตามแบบแปลนกําหนด จากบานนายสมบติั  ชาติมนตร ีถึง ลําหวยหวา  

ตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนา 120  ลําดับที่  3 

 

      

    
โครงการกอสรางที่พกัคอยขยะอนัตราย จํานวน 100,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาดาํเนินการกอสรางตามโครงการกอสรางที่พักคอยขยะ

อันตราย ขนาด กวาง 4.00 เมตร ยาว 4.00 เมตร ณ องคการบริหาร 

สวนตาํบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม รายละเอียดปรากฏ

ตามแบบแปลนที่อบต.กําหนด 

 

 

      



 

    
โครงการกอสรางปายชื่อ อบต.เมืองเตา จํานวน 250,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางปายชื่อองคการบริหารสวนตําบลเมอืงเตา อําเภอพยัคฆภูมิ

พิสัย จังหวัดมหาสารคาม ขนาด ยาว 2.20 เมตร ยาว 12.00 เมตร  

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570)  

แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา  7 ลาํดับที่  22 

 

      

    

โครงการกอสรางโรงจอดรถสําหรับประชาชนและผูมาติดตอประสานงาน  

อบต.เมืองเตา 

จํานวน 350,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางโรงจอดรถสําหรับประชาชนและผูมาตดิตอประสานงาน  

อบต.เมืองเตา ขนาดกวาง 6.00 เมตร ยาว 30.00 เมตร   

องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพิ่มเติม ครั้ง

ที่ 1/2566 หนา 9  ลําดับที ่ 21 

 

      

    

โครงการลงถนนดิน  บานศรีนครเตา หมูที่ 25 จากที่นานายสมบูรณ อามาตยเสนา 

ถึง คลองสุด (โพนโจด) 

จํานวน 495,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคากอสรางถนนคันดิน หมูที่ 25  

ขนาดกวาง 6.00 เมตร ยาว  1,800.00 เมตร สูงเฉลี่ย 0.80 เมตร  

หรือมีปริมาณผิวจราจรไมนอยกวา 10,800.00 ตารางเมตร  

หรือมีปริมาณดินถมไมนอยกวา 8,640.00 ลูกบาศกเมตร   

พรอมติดตั้งปายโครงการ รายละเอียดตามแบบแปลนกําหนด  

จากที่นานายสมบูรณ  อามาตยเสนา  ถึง คลองสุด (โพนโจด) ตําบลเมืองเตา  

อําเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน 

 (พ.ศ.2566 - 2570) แกไข ครั้งที่ 4/2566 หนา 7 ลําดับที ่16 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

แผนงานการเกษตร 

 
งานสงเสริมการเกษตร รวม 1,053,880 บาท 

  
งบบุคลากร รวม 659,880 บาท 

   
เงินเดือน (ฝายประจํา) รวม 659,880 บาท 

   
เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จํานวน 617,880 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป 

และเงินปรบัปรุงเงนิเดือนพนักงานสวนทองถ่ินประจําป 3 อัตรา จํานวน 12  เดือน  

ตามแผนอัตรากาํลังสามป ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2567 - 2569  

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

   
เงินประจําตําแหนง จํานวน 42,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินประจําตาํแหนงพนักงานสวนทองถิ่น 1 อัตรา จํานวน 12 เดือน  

(กองสงเสรมิการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542  

และหนังสือสาํนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.2/ว 138  

ลงวันที ่30 ธันวาคม 2558 เรื่อง  ซักซอมแนวทางการคาํนวณภาระคาใชจาย 

ดานการบริหารงานบุคคลขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 

      

  
งบดําเนินงาน รวม 394,000 บาท 

   
คาตอบแทน รวม 66,000 บาท 

   
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

ใหกับพนักงานสวนทองถ่ิน และพนักงานจางที่ไดรบัอนุมัติให 

ปฏิบัติหนาที่นอกเวลาราชการปกติ หรือ วันหยุดราชการ  

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ  ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทน 

การปฏิบัติงานนอกเวลาราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 

2) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนมาก ที่ มท 0808.2/ว 2409  

ลงวันที ่17 พฤศจิกายน 2559 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

      



 

วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนการปฏิบัตงิานนอกเวลาราชการ 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2559  

 

   
คาเชาบาน จํานวน 36,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาเชาบานของพนักงานสวนทองถ่ินตามสทิธิที่จะไดรบั 

 (กองสงเสริมการเกษตร)   

- เปนไปตามระเบียบ  และหนังสือ ดังนี้  

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาเชาบาน 

ของขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 5862  

ลงวันที ่12 ตุลาคม 2559 เรื่อง หลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับ 

การเบิกจายเงินคาเชาบานของขาราชการสวนทองถ่ิน 

 

      

   
เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    
เงินชวยเหลือการศกึษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจํา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนเงินสวัสดิการเก่ียวกับการศกึษาบุตร   

ใหแกพนักงานสวนทองถ่ิน ฯลฯ ตามสิทธทิี่ควรจะไดรบั   

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงินสวัสดิการ 

เก่ียวกับการศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2563 

 

      

   
คาใชสอย รวม 298,000 บาท 

   
รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ       

    
คาจางเหมาจัดทําปายประชาสัมพันธ จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคารายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการตางๆ  ดังนี้  คาโฆษณา และเผยแพร

ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธและเผยแพร

ขาวสาร คาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทาํเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพนัธ  

ปายชื่อสํานักงาน หรือปายอ่ืนๆ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง  คาใชจายในการ

เผยแพร หรือการประชาสัมพันธงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น   

(กองสงเสรมิการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

      



 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

5) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง เรื่องระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

 

    
คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก จํานวน 108,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาจางเหมาบริการคนสวน จางแรงงาน จํานวน 1 อัตรา   

คาจางเหมาบรกิารอ่ืนๆ (กองสงเสริมการเกษตร) ถือปฏิบัติตามหนังสือ

กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว7120 ลงวันที ่9 ธันวาคม 2559  

และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 1536  

ลงวันที ่19 มีนาคม 2561 หนังสือกระทรวงมหาดไทยดวนมาก 

ที่ มท 0808.2/ ว3523 ลงวนัที่ 20 มิถุนายน 2559 

 

      

   
รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจายอื่น ๆ       

    

คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือเดินทางไปราชการ

ตางประเทศชั่วคราว 

จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือการเดินทางไปตางประเทศ

ชั่วคราว เชน  คาเบี้ยเลี้ยงเดนิทาง  คาเชาที่พัก  คาพาหนะ รวมถึงคาเชา

ยานพาหนะ คาเชื้อเพลิงหรือพลังงานสาํหรับยานพาหนะ  คาระวางรถบรรทุก   

คาจางคนหาบหาม และอื่นๆ ทํานองเดยีวกัน คาพาหนะรับจางขามเขตจังหวัด  

เงินชดเชย คาขนยายสิ่งของสวนตัวในการเดินทางไปราชการประจําใน

ราชอาณาจักร  และคาใชจายอืน่ที่จําเปนตองจายในการเดินทางไปราชการ  

 ของคณะผูบริหาร  สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนกังานสวนตาํบล   

และพนักงานจาง  หรือบุคคล คณะบุคคลทีไ่ดรับอนุญาตหรืออนุมัติ 

ใหเดินทางไปราชการเพ่ือประชมุ  ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอ

ราชการ  รวมถึงการฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงาน 

      



 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการและ

พนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการเดนิทางไปราชการ

ของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  

 

    
คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาคาลงทะเบียน คาธรรมเนียม หรือคาใชจายทํานองเดียวกัน 

ที่เรียกชื่ออยางอ่ืนใหผูเขารับการฝกอบรมเบิกจาย ของคณะผูบริหาร   

สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล  พนักงานสวนตาํบล  และพนักงานจาง   

หรือบุคคล คณะบุคคลที่ไดรบัอนุญาตหรืออนุมัติใหเดินทางไปราชการเพ่ือ

ประชุม ฝกอบรม  อบรม  สัมมนา  ดูงาน  หรือไปติดตอราชการ  รวมถึง 

การฝกอบรมเพื่อการพัฒนาองคความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานขององคกร 

ปกครองสวนทองถิ่นใหผูบริหาร สมาชิกสภาทองถิ่น ขาราชการ 

และพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    
ศูนยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง จํานวน 25,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการศนูยเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 

 โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร 

 ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะ 

ในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับ 

การจัดทําโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่140 ลําดับที ่6 

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

      



 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

    
สงเสริมการทองเที่ยวเชิงเกษตร จํานวน 50,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมการทองเทีย่วเชิงเกษตร  

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร  

ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการ

เดินทาง  คาใชจายอ่ืนที่จาํเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา

โครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่140 ลําดับที ่5 

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

      

    
สงเสริมและพัฒนาอาชีพเลี้ยงโคเนื้อ จํานวน 35,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสงเสริมและพฒันาอาชีพเลี้ยงโคเนื้อ  

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร คาอาหารวาง

และเคร่ืองดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร ในการ

ฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะในการเดินทาง  

      



 

 คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการจัดทํา

โครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่139 ลําดับที ่1 

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

    
สาธิตการปลูกพืชหลังนา จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาใชจายในการดําเนินโครงการสาธิตการปลูกพชืหลังนา  

โดยมีคาใชจายประกอบดวยคาปายประชาสัมพนัธโครงการ คาอาหาร  

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ อุปกรณ คาถายเอกสาร 

 ในการฝกอบรม  คาเชาอุปกรณตางๆ ในการฝกอบรม  คาพาหนะ 

ในการเดินทาง  คาใชจายอื่นที่จําเปนในการอบรมสําหรับการ 

จัดทําโครงการ ฯลฯ                          

- เปนไปตามแผนพฒันาทองถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

 แกไข ครั้งที่ 1/2566 หนาที ่139 ลําดบัที ่2 

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิ พระราชกฤษฎีกา ระเบียบ และหนังสือ ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537  

และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง 

 (ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) พระราชกฤษฎีกา วาดวยหลกัเกณฑและวิธีการบริหาร 

กิจการบานเมืองที่ด ีพ.ศ. 2546 

      



 

4) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2557 

 

   
คาบํารุงรักษาและซอมแซม จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาซอมแซมบํารุงรักษาเพื่อใหสามารถใชงานไดตามปกติ  

คาซอมแซมทรัพยสินขององคการบริหารสวนตาํบลเมืองเตา 

ที่เกิดจากการเสื่อมสภาพ หรือชํารุดเสียหายจากการใชงานปกติ   

(กองสงเสริมการเกษตร) 

- เปนไปตามพระราชบัญญัต ิและหนังสือ  ดังนี้  

1) พระราชบญัญัติสภาตําบลและองคการบริหารสวนตาํบล พ.ศ. 2537 

 และแกไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที ่7) พ.ศ. 2562 

2) พระราชบญัญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ 

ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติมถึง  

(ฉบับที ่2) พ.ศ. 2549 

3) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นพ.ศ. 2562  

4) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562 

5) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ –

 รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 

      

   
คาวัสดุ รวม 30,000 บาท 

   
วัสดุสํานักงาน จํานวน 20,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุสาํนักงาน รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิ่งของที่มลัีกษณะ 

โดยสภาพไมคงทนถาวรหรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลือง  

หมดไป หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึง 

รายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

3. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

      



 

คาประกันภัย คาติดตั้งเปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุสาํนักงาน แบงการพิจารณาออกเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติ 

มีอายุการใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย  

ไมสามารถซอมแซมใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ หนังสือ  

เครื่องคดิเลขขนาดเล็ก เครื่องเจาะกระดาษขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็กไม

บรรทัดเหล็ก กรรไกร เกาอี้พลาสติก ตรายาง ที่ถูพื้น ตะแกรงวางเอกสาร 

 เครื่องตัดโฟม เครื่องตัดกระดาษเครื่องเย็บกระดาษ กุญแจ ภาพเขียน แผนที่  

พระบรมฉายาลักษณ แผงปดประกาศ แผนปายชื่อสํานักงานหรือหนวยงานหรือแผน

ปายตาง ๆ ที่ใชในสาํนักงาน มูลี่ มานปรับแสง (ตอผืน) พรม (ตอผืน) นาฬิกาตัง้หรือ 

แขวนพระพุทธรูป พระบรมรปูจําลอง กระเปา ตาชัง่ขนาดเล็ก ผาใบติดตัง้ 

ในสํานักงาน ผาใบเต็นทขนาดใหญ ตูยาสามัญประจําบาน แผงก้ันหองแบบรื้อถอน

ได (Partition) ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นหรือไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้กระดาษ หมึก ดินสอ ปากกายางลบ น้ํายาลบคาํผิด เทปกาว ลวดเย็บ

กระดาษ กาว สมุด ซองเอกสาร ตลับผงหมึก น้ําหมึกปรินท เทป พ ีวี ซีแบบใส  

น้ํายาลบกระดาษไข ไมบรรทัด คลิป ตัวเย็บกระดาษ เข็มหมุด กระดาษคารบอน  

กระดาษไข แฟมสมุดบัญชี สมุดประวัติขาราชการ แบบพิมพ ผาสําล ีธงชาต ิ 

สิ่งพิมพที่ไดจากการซื้อ ของใชในการบรรจุหีบหอน้ํามัน ไข ขี้ผึ้ง น้ําดื่มสําหรับบริการ

ประชาชนในสาํนักงาน พวงมาลา พวงมาลัย กรวยดอกไม ฯลฯ 

(กองสงเสริมการเกษตร) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

        
 

      



 

   
วัสดุคอมพิวเตอร จํานวน 10,000 บาท 

      

  เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งสิง่ของที่มีลักษณะโดยสภาพ

ไมคงทนถาวร หรือตามปกติมีอายุการใชงานไมยืนนาน สิ้นเปลอืง หมดไป  

หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้น และใหหมายความรวมถึงรายจายดังตอไปนี ้

1. รายจายเพื่อประกอบขึ้นใหม ดัดแปลง ตอเติม หรือปรบัปรุงวัสดุ 

2. รายจายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอรที่มีราคาตอหนวย หรือตอชุด  

ไมเกิน 20,000 บาท 

3. รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบํารุงรักษาทรัพยสิน 

ใหสามารถใชงานไดตามปกติ 

4. รวมถึงรายจายที่ตองชําระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 

คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน 

– สิ่งของที่จัดเปนวสัดุคอมพิวเตอร แบงการพิจารณาออกเปน 3 ประเภท ดังนี้ 

ก. ประเภทวัสดุคงทน ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมลัีกษณะคงทนแตตามปกติมีอายุการ

ใชงานไมยืนนาน หรือเมื่อนําไปใชงานแลวเกิดความชาํรุดเสียหาย ไมสามารถซอมแซม

ใหใชงานไดดงัเดมิ หรือซอมแซมแลวไมคุมคา ดังนี้ แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 

ข. ประเภทวัสดสุิ้นเปลือง ไดแก สิ่งของที่โดยสภาพมีลักษณะเมื่อใชแลวยอม

สิ้นเปลือง หมดไปแปรสภาพ หรือเปลี่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั้นไมคงสภาพ

เดิม ดังนี ้อุปกรณบันทึก

ขอมูล (Diskette, Floppy Disk, Removable Disk, Compact Disc, Digital Video

 Disc, Flash Drive) เทปบนัทกึ

ขอมูล (Reel Magnetic Tape, Cassette Tape, Cartridge Tape)  

หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่องพิมพคอมพิวเตอรตลับผงหมึกสําหรับเครื่องพิมพ

แบบเลเซอร กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล ฯลฯ 

ค. ประเภทอุปกรณประกอบและอะไหล ไดแก สิ่งของที่เปนอุปกรณประกอบหรือ

อะไหลสําหรับการซอมแซมบาํรุงรักษาทรัพยสนิใหคืนสภาพดงัเดิมที่มีลักษณะ 

เปนการซอมบํารุงปกติ หรือคาซอมกลางรวมถึงรายจายดังตอไปนี้ หนวย

ประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดรีอมไดรฟ แผนกรองแสง แผงแปนอักขระ 

หรือแปนพิมพ (Key Board) เมนบอรด (Main Board)  

เมมโมรี่ชิป (Memory Chip) เชน RAM คัตชีทฟด

เตอร (Cut Sheet Feeder) เมาส (Mouse)  

พรินเตอรสวิตชิ่งบอกซ (Printer Switching Box) เคร่ืองกระจายสัญญาณ

(Hub) แผนวงจร

อิเล็กทรอนิกส (Card) เชน Ethernet Card, Lan Card, Anti Virus Card,  

Sound Cardเปนตน เครื่องอานและบันทึกขอมูลแบบตาง ๆ เชน แบบ

      



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ดิสเก็ตต (Diskette) แบบฮารดดิสต (Hard Disk) แบบซีดีรอม (CD-ROM)  

แบบออพติคอล (Optical) เปนตน เราเตอร (Router) ฯลฯ 

(กองสงเสริมการเกษตร) 

– เปนไปตามระเบียบ และหนังสือ ดังนี้ 

1) ระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงาน 

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

2) หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  

ลงวันที ่5 กุมภาพันธ 2563 เรื่อง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย 

วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2562 

3) หนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่ มท 0808.2/ว 1095  

ลงวันที ่28 พฤษภาคม 2564 เรื่อง รูปแบบและการจําแนกประเภทรายรับ–

รายจาย งบประมาณรายจายประจําปขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

        
 

      


