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โ. วิธีด�านินการ
	 แ.	 จัดกิจกรรมสัปดำห์หงพัฒนำกำรดใก	 เูๆ	 ป	 พืไอกระตุຌน฿หຌหในควำมส�ำคัญของกำร
พัฒนำกำรดใก	ดย
	 	 ู	 กำรสดงนิทรรศกำรดຌำนกำรสงสริมพัฒนำกำรดใก	 ดยควำมรวมมือของหนวยงำน	 เดຌก	
ศูนย์พัฒนำดใกลใก฿นพืๅนทีไ	รงรียน	รงพยำบำลสงสริมสุขภำพ	ละภำคประชำชน
	 	 ู	จัดกิจกรรมอบรม฿หຌควำมรูຌกพอมหรือผูຌปกครอง	ดยวิทยำกร	ก�ำหนดนืๅอหำ	ดังนีๅ
	 	 	 ู	พัฒนำกำรตำมวัยดใก	เูๆ	ป			 	 	 จ�ำนวน	แ	ชัไวมง
	 	 	 ู	กำรกระตุຌนพัฒนำกำรดใก	เูๆ	ป	 			 	 จ�ำนวน	แ	ชัไวมง
	 	 	 ู	กำรประมินละคัดกรองพัฒนำกำรดใกบืๅองตຌน			 จ�ำนวน	แ	ชัไวมง
	 	 	 ู	ควำมผิดปกติกีไยวกับพัฒนำกำรดใก	เูๆ	ป			 จ�ำนวน	แ	ชัไวมง
	 	 	 ู	จัดกิจกรรมตรวจประมินพัฒนำกำรดใก	เูๆ	ป		 ตลอดสัปดำห์
	 โ.	 จัดหำอุปกรณ์กำรรียนรูຌละกระตุຌนพัฒนำกำรทดทนของกำหรือพิไมติมเวຌประจ�ำทีไศูนย์
ดใกลใก
	 ใ.	 ครูพีไลีๅยงดใกรวมกับพอมผูຌปกครองฝງำระวังประมินพัฒนำกำรดใกทุกดือน	หำกสงสัย
พัฒนำกำรลำชຌำ฿หຌสงพบจຌำหนຌำทีไสำธำรณสุขพืไอคัดกรอง
	 ไ.	 ประสำนจຌำหนຌำทีไสำธำรณสุข	 รพ.สต.	 ตรวจคัดกรองดใกทีไสงสัยพัฒนำกำรลำชຌำ	 ละดใกทีไ
มีอำยุครบ	ุ้	แุ่	ใเ	ละ	ไโ	ดือน	ทีไศูนย์ดใกลใก
	 5.	 ครูพีไลีๅยงดใกรวมกับพอมผูຌปกครองกระตุຌนดใกทีไมีพัฒนำกำรลำชຌำอยำงตอนืไอง	 แ	 ดือน	 
ละประสำนจຌำหนຌำทีไสำธำรณสุขตรวจคัดกรองซ�ๅำ	 หำกยังมีพัฒนำกำรลำชຌำเดຌรับกำรสงตอเปยังหนวย
บริกำรทีไสูงกวำ	
	 ๆ.	 สรุปผลกำรด�ำนินงำนตำมผนงำนครงกำรพรຌอมบบรำยงำนสง฿หຌกองทุนหลักประกัน
สุขภำพ	...
ใ. กลุมป้าหมาย .................	คน
ไ. ระยะวลาด�านินการ
	 ระหวำงดือน	..................	พ.ศ.	................	ถึง	ดือน	………………….	พ.ศ.	.....................
5. สถานทีได�านินการ
	 ศูนย์พัฒนำดใกลใกต�ำบล............................
ๆ. งบประมาณ
	 จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพ..................จ�ำนวน..................บำท		รำยละอียด	ดังนีๅ
	 แ.		 กำรรณรงค์ละกำร฿หຌควำมรูຌ
	 	 ู	คำอำหำรกลำงวัน	ส�ำหรับกลุมปງำหมำยละผูຌด�ำนินงำน	จ�ำนวน	....	คน	โ	ละ	....	บำท/มืๅอ	
จ�ำนวน	.....	มืๅอ	ปຓนงิน	................		บำท
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	 	 ู	 คำอำหำรวำงละครืไองดืไม	 ส�ำหรับกลุมปງำหมำยละผูຌด�ำนินงำน	 จ�ำนวน	 ....	 คน	 โ	 ละ 
........	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	.....		มืๅอ		ปຓนงิน	.................		บำท
	 	 ู	คำตอบทนวิทยำกร	จ�ำนวน	.......	ชัไวมง	โ	ละ	...........	บำท	ปຓนงิน	..................	บำท
	 	 ู	คำถำยอกสำรประกอบกำรอบรม	จ�ำนวน	........	ลม	โ	ละ	.......	บำท	ปຓนงิน	...............	บำท
	 	 ู	คำถำยอกสำรบบคัดกรองพัฒนำดใกปฐมวัย	จ�ำนวน	....	ชุด	โ	ละ	....	บำท	ปຓนงิน	....	บำท
	 	 ู	คำสนับสนุนบูทจัดนิทรรศกำร	จ�ำนวน	..........	บูท	โ	ละ	..........	บำท	ปຓนงิน	............	บำท
	 โ.	 กำรจัดหำอุปกรณ์กำรรียนรูຌละกระตุຌนพัฒนำกำร	ปຓนงิน	...............	บำท
	 ใ.	 คำบริกำรตรวจคัดกรองหมำจำยพิไมติม	จ�ำนวน	…….	คน	โ	ละ	......	บำท	ปຓนงิน	.........	บำท	
็. ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ
	 ดใก	เูๆ	ป	มีพัฒนำกำรทีไสมวัยทัๅงดຌำนรำงกำย	สติปัญญำ	อำรมณ์	จิต฿จ	ละสังคม
่. สรุปผนงาน/ครงการ/กิจกรรม 
	 ิผูຌสนอฯ	 ลงรำยละอียดพืไอ฿หຌจຌำหนຌำทีไ	 อปท.	 บันทึกขຌอมูลลงปรกรมกองทุนฯ	 มืไอเดຌรับ
อนุมัติลຌว	ดยสำมำรถลงรำยกำรเดຌมำกกวำ	แ	รำยกำร	ส�ำหรับ฿ชຌ฿นกำรจ�ำนกประภททำนัๅนี
	 ่.แ	หนวยงำน/องค์กร/กลุมประชำชน	ทีไขอรับกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี 
ชืไอหนวยงำน/องค์กร/กลุมประชำชน	.............................................................
   ๆ	ศูนย์ฯ	หรือหนวยงำนทีไรับผิดชอบศูนย์ฯ	[ขຌอ	แเ	ิใี]
	 ่.โ	ประภทกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี
  	 ใ	 สนับสนุนละสงสริมกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของศูนย์ฯ	 หรือหนวยงำนทีไรับผิดชอบ 

	 	 	 			ศูนย์ฯ	ิดใกลใก/	ผูຌสูงอำยุ/คนพิกำรี	[ขຌอ	แเ	ิใี]
	 ่.ใ	กลุมปງำหมำยหลัก
   โ	กลุมดใกลใกละดใกกอนวัยรียน	จ�ำนวน	.................	คน
	 ่.ไ	กิจกรรมหลักตำมกลุมปງำหมำยหลัก
	 	 ่.ไ.โ	กลุมดใกลใกละดใกกอนวัยรียน
    	 โ	กำรตรวจคัดกรอง	ประมินภำวะสุขภำพ	ละกำรคຌนหำผูຌมีภำวะสีไยง
    	 ไ	กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/กำร฿หຌควำมรูຌ
    	 5	กำรสงสริมพัฒนำกำรตำมวัย/กระบวนกำรรียนรูຌ/ควำมฉลำดทำงปัญญำละอำรมณ์

ศูนย์พัฒนำดใกลใกต�ำบล	
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ตัวอยางครงการ โ
บบสนอครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ................................................

รืไอง	 ขอสนอครงกำร..................................................................................................................... 
.............................
รียน	 ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ.................................................................................
	 ดຌวย	หนวยบริกำร/อปท........... มีควำมประสงค์จะจัดท�ำครงกำร.................................................. 
............................................................................................	 ฿นปงบประมำณ	 ..................	 ดยขอรับ 

กำรสนับสนุนงบประมำณจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพ.................................	ปຓนงิน	.................	บำท	
ดยมีรำยละอียด	ดังนีๅ
สวนทีไ แ : รายละอียดผนงาน/ครงการ/กิจกรรม ิส�าหรับผูຌสนอฯ ลงรายละอียดี
หลักการหตุผล	ิมีหรือเมมีกใเดຌี	...............................................................................................................
แ. วัตถุประสงค์
	 แ.	 พืไอคัดกรองภำวะสีไยงรคหัว฿จ	หลอดลือดสมอง	ตຌอกระจก	ละภำวะซึมศรຌำ
	 โ.	 พืไอสงสริมผูຌสูงอำยุทีไมีควำมสีไยงปรับพฤติกรรม	
	 ใ.	 พืไอ฿หຌผูຌสูงอำยุทีไจ�ำปຓนตຌองรักษำเดຌรับกำรสงตอเปรักษำตอนืไอง	
โ. วิธีด�านินการ
	 แ.	 จัดท�ำขຌอมูลผูຌสูงอำยุทีไจ�ำปຓนตຌองเดຌรับกำรคัดกรอง	
	 โ.	 จัดอบรมชิงปฏิบัติกำรก	 อำสำสมัครสำธำรณสุข	 ฿หຌมีควำมรูຌละทักษะ฿นกำร฿ชຌบบ
ประมินหรืออพพิคชัไนอกำสสีไยงตอกำรกิดรคหัว฿จละหลอดลือด	ิC”D	Riskี	วิธีกำรคัดกรองตำ
ตຌอกระจกดຌวยกำรนับนิๅวมือระยะ	แเ	ฟุต	ละกำร฿ชຌบบประมินภำวะซึมศรຌำ	โQ/้Q
	 ใ.	 จຌำหนຌำทีไสำธำรณสุขด�ำนินกำรตรวจคัดกรองผูຌสูงอำยุรวมกับอำสำสมัครสำธำรณสุข	ดย
	 	 ู	 จຌำหนຌำทีไ	 สธ.	 ตรวจคล�ำชีพจร	 ผูຌสูงอำยุ	 ๆเ	 ปขึๅนเป	 พืไอคຌนหำผูຌทีไมีชีพจรตຌนผิดจังหวะ 
พืไอสงตอเปรับกำรตรวจคลืไนเฟฟງำหัว฿จทีไ	รพ.
	 	 ู	 จຌำหนຌำทีไ	 สธ.	 คัดกรองอกำสสีไยงตอกำรกิดรคหัว฿จละหลอดลือดฉพำะผูຌสูงอำยุทีไยัง
เมมีรคหัว฿จละหลอดลือดอำยุ	ๆเู็เ	ป	ดຌวยบบประมินหรืออพพิคชัไน	Thai	C”	Risk	score	ดย
บันทึกขຌอมูลทีไจ�ำปຓน	ชน	พศ	อำยุ	น�ๅำหนัก	สวนสูง	รอบอว	ปຓนตຌน	กรณีมีควำมสีไยงสูง	จะสงตอเป	
รพ.	พบพทย์	ละทุกระดับควำมสีไยงจะ฿หຌค�ำปรึกษำนะน�ำกำรออกก�ำลังกำย	กำรกินผักผลเมຌมำกขึๅน	
กำรลดละควบคุมน�ๅำหนัก
	 	 ู	 อสม.	 ชวยตรวจวัดสำยตำคัดกรองตำตຌอกระจก	 ดยทดสอบกำรนับนิๅวมือทีไระยะ	 แเ	 ฟุต	 
หำกผูຌสูงอำยุนับผิด	ใ	ครัๅงจำก	5	ครัๅง	สดงวำผิดปกติ	สง฿หຌจຌำหนຌำทีไ	สธ.	ตรวจกรองซ�ๅำดຌวยกำรวัด	”A	 
฿ชຌผน	Snellen	chart	หรือ	E	chart	หำก	”A	ต�ไำกวำ	โเ/็เ	หรือ	ๆ/แ่	จะสงตอ	รพ.	พืไอตรวจละ
วินิจฉัยตอเป	

	 	 	 	 	 			คัดกรองภำวะสีไยงรคหัว฿จ	หลอดลือดสมอง	ตຌอกระจก	ละภำวะซึมศรຌำ
฿นผูຌสูงอำยุ

            	 	 	 	 																																													คัดกรองภำวะสีไยงรคหัว฿จ	
หลอดลือดสมอง	ตຌอกระจก	ละภำวะซึมศรຌำ฿นผูຌสูงอำยุ
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	 	 ู	อสม.	คัดกรองภำวะซึมศรຌำ	ดย฿ชຌบบคัดกรอง	โQ	หำกมีขຌอ฿ดขຌอหนึไง	฿หຌสอบถำมตอดຌวย
บบประมิน	้Q	หำกคะนนมำกกวำหรือทำกับ	็	จຌำหนຌำทีไ	สธ.	จะตรวจประมินซ�ๅำอีกครัๅงพืไอยืนยัน	 
หำก฿ชสอบถำมดຌวยบบประมิน	 ่Q	 ถຌำคะนนมำกกวำหรือทำกับ	 แ็	 จຌงผูຌ฿กลຌชิดทรำบละสงตอ	
รพ.
	 	 ู	บันทึกกำรตรวจละผลคัดกรอง฿นทะบียนหรือฐำนขຌอมูลของหนวยบริกำร	พรຌอมบันทึก฿น
บบรำยงำนสงหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง	
	 ไ.	 อำสำสมัครสำธำรณสุขออกยีไยมบຌำนทุก	โูไ	สัปดำห์	 พืไอติดตำมกำรปรับปลีไยนพฤติกรรม	 
ลดภำวะสีไยงรคหัว฿จละหลอดลือดสมองดຌวยกำรออกก�ำลังกำย	 กำรกินผักผลเมຌมำกขึๅน	 กำรลดละ
ควบคุมน�ๅำหนัก
	 5.	 ประสำนละติดตำมขຌอมูลรำยทีไสงตอเปยัง	รพ.	ละออกยีไยม฿หຌค�ำปรึกษำ	
	 ๆ.	 สรุปผลกำรด�ำนินงำนตำมผนงำนครงกำรพรຌอมบบรำยงำน	 สง฿หຌกองทุนหลักประกัน
สุขภำพองค์กำรบริหำรสวนต�ำบล/ทศบำล………………………………………
ใ. กลุมป้าหมาย ................. คน
ไ. ระยะวลาด�านินการ
	 ระหวำงดือน	..................	พ.ศ.	................	ถึง	ดือน	………………….	พ.ศ.	.....................
5. สถานทีได�านินการ
	 พืๅนทีไ……………………………………..
ๆ. งบประมาณ
	 จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรสวนต�ำบล/ทศบำล	 ........................ 
จ�ำนวน	....................	บำท		รำยละอียด		ดังนีๅ
	 ๆ.แ	คำ฿ชຌจำยอบรม	อสม.	แ	วัน	ปຓนงิน	.........................	บำท	
	 		 ู	คำอำหำรกลำงวัน	จ�ำนวน	.....	คน	โ	ละ	....	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	......	มืๅอ	ปຓนงิน	..........	บำท
	 		 ู	 คำอำหำรวำงละครืไองดืไม	 จ�ำนวน	 ......	 คน	 โ	 ละ	 .......	 บำท/มืๅอ	 จ�ำนวน	 ......	 มืๅอ 

ปຓนงิน	…..….	บำท
	 		 ู	คำถำยอกสำรประกอบกำรอบรม	จ�ำนวน	.....	ลม	โ	ละ	.....	บำท	ปຓนงิน	.............	บำท
	 		 ู	คำตอบทนวิทยำกร	จ�ำนวน	......	ชัไวมง	โ	ละ	......	บำท	ปຓนงิน	............	บำท
	 ๆ.โ	คำ฿ชຌจำยกำรตรวจคัดกรอง	ปຓนงิน	............	บำท
	 	 ู	คำวัสดุ	ิบบประมินละอืไน	โี		ปຓนงิน	.............	บำท
	 	 ู	คำจຌำงหมำบริกำรคัดกรอง	รำยละ	......	บำท	จ�ำนวน	......	รำย	ปຓนงิน	...........	บำท
	 ๆ.ใ	คำ฿ชຌจำยกำรออกยีไยมบຌำนละติดตำม	ปຓนงิน	..............	บำท
	 	 ู	คำน�ๅำมันชืๅอพลิง
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็. ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ
	 แ.	 ผูຌสูงอำยุทีไมีผลคัดกรองผิดปกติเดຌรับกำรตรวจวินิจฉัยละดูลตอนืไอง
	 โ.	 ผูຌสูงอำยุมีพฤติกรรมทีไอืๅอตอสุขภำพพิไมขึๅน
่. สรุปผนงาน/ครงการ/กิจกรรม
 ิผูຌสนอฯ ลงรายละอียดพืไอ฿หຌจຌาหนຌาทีไ อปท. บันทึกขຌอมูลลงปรกรมกองทุนฯ มืไอเดຌรับ
อนุมัติลຌว ดยสามารถลงรายการเดຌมากกวา แ รายการ ส�าหรับ฿ชຌ฿นการจ�านกประภททานัๅนี
	 ่.แ	หนวยงำน/องค์กร/กลุมประชำชน	ทีไขอรับกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี 
ชืไอหนวยงำน/องค์กร/กลุมประชำชน	...............................................
 	 แ	หนวยบริกำรหรือสถำนบริกำรสำธำรณสุข	ชน	รพ.สต.	[ขຌอ	แเ	ิแี]
	 ่.โ	ประภทกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี
 	 แ	สนับสนุนละสงสริมกำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของหนวยบริกำร	สถำนบริกำร	หรือหนวยงำน
	 							สำธำรณสุข	[ขຌอ	แเ	ิแี]
	 ่.ใ	กลุมปງำหมำยหลัก
 	 5	กลุมผูຌสูงอำยุ	จ�ำนวน	...................	คน
	 ่.ไ	กิจกรรมหลักตำมกลุมปງำหมำยหลัก
	 	 ่.ไ.5	กลุมผูຌสูงอำยุ
  		แ.	กำรส�ำรวจขຌอมูลสุขภำพ	กำรจัดท�ำทะบียนละฐำนขຌอมูลสุขภำพ
  		โ.	กำรตรวจคัดกรอง	ประมินภำวะสุขภำพ	ละกำรคຌนหำผูຌมีภำวะสีไยง
    ๆ.	กำรคัดกรองละดูลผูຌมีภำวะซึมศรຌำ

ตัวอยางครงการ ใ
บบสนอครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพ................................................

รืไอง	 ขอสนอครงกำร..................................................................................
รียน	 ประธำนกรรมกำรกองทนุหลักประกนัสุขภำพ..................................................................................
	 ดຌวย	 ชมรมผูຌสูงอำยุต�ำบล...........	 มีควำมประสงค์จะจัดท�ำครงกำร	 ..........................................
..................................................฿นปงบประมำณ	 ..................	 ดยขอรับกำรสนับสนุนงบประมำณจำก
กองทุนหลักประกันสุขภำพ......................................	ปຓนงิน	.................	บำท	ดยมีรำยละอียด	ดังนีๅ
สวนทีไ แ : รายละอียดผนงาน/ครงการ/กิจกรรม ิส�าหรับผูຌสนอฯ ลงรายละอียดี
หลักการหตุผล	ิมีหรือเมมีกใเดຌี	...............................................................................................................
แ. วัตถุประสงค์
	 พืไอสงสริม฿หຌผูຌสูงอำยุ฿นพืๅนทีไต�ำบล/ทศบำล..........	ออกก�ำลังกำยพิไมขึๅน

หนวยบริกำร/อปท.	

สงสริมกำรออกก�ำลังกำยลดสีไยงรครืๅอรัง

           																																																																																											สงสริมกำรออกก�ำลังกำย
ลดสีไยงรครืๅอรัง
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โ. วิธีด�านินการ
	 แ.	 ประชุมวำงผนพืไอสงสริม฿หຌผูຌสูงอำยุออกก�ำลังกำย	ดยจัด฿หຌมีกำรอบรมรืไองออกก�ำลังกำย 

ดຌวยกำรดินหรือปัດนจักรยำน	 รับสมัครอำสำสมัครกนน�ำผูຌสูงอำยุ	 โูใ	 คน฿นตละหมูบຌำน/ชุมชน 

฿หຌท�ำหนຌำทีไกระตุຌน/ชักจูงละติดตำมผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน฿หຌดินหรือปัດนจักรยำนปຓนกลุม	 โ	 อยำงนຌอย
สัปดำห์ละ	ใ	วัน	วันละ	ใเ	นำที	ละพิไมปຓนสัปดำห์ละ	5	วันหรือมำกกวำ	อยำงนຌอย	ๆ	ดือน	
	 โ.	 ประชำสัมพันธ์ครงกำร฿หຌผู ຌสูงอำยุทรำบผำนหอกระจำยขำว	 อำสำสมัครสำธำรณสุข 

ผูຌน�ำชุมชน	
	 ใ.	 ประชุมชีๅจงครงกำร฿นกำรประชุมผูຌสูงอำยุประจ�ำดือน	 ละรับสมัครอำสำสมัครกนน�ำ 
ผูຌสูงอำยุพืไอท�ำหนຌำทีไกระตุຌน/ชักจูงละติดตำมผูຌสูงอำยุ฿หຌออกก�ำลังดຌวยกำรดินหรือถีบจักรยำนบริวณ
ยำนทีไอยูอำศัย/ชุมชน
	 ไ.	 จัดกิจกรรมอบรม฿หຌควำมรูຌผูຌสูงอำยุกีไยวกับกำรออกก�ำลังกำยดຌวยกำรดินหรือถีบจักรยำน	 
ดยวิทยำกร
	 5.	 อำสำสมัครกนน�ำผูຌสูงอำยุนัดหมำย	 กระตุຌน/ชักจูงละติดตำมผูຌสูงอำยุ฿หຌออกก�ำลังดຌวยกำร
ดินหรือถีบจักรยำนบริวณยำนทีไอยูอำศัย฿นตละหมูบຌำนหรือชุมชน	 ปຓนกลุมหรือดีไยว	 ตำมอัธยำศัย
ของตละบุคคล	 ดยริไมจำกควำมปຓนเปเดຌ	 จำกสัปดำห์ละ	 แูใ	 วัน	 วันละ	 แ5ูใเ	 นำที	 พิไมปຓน 

สัปดำห์ละ	5	วันหรือมำกกวำ	ภำย฿น	ใูไ	ดือน	ละคงตอนืไอง	อยำงนຌอยวันละ	ใเ	นำที	สัปดำห์ละ	5	วัน 

฿นดือนทีไ	5	ละ	ๆ	ละตอนืไองตอเป
	 ๆ.	 สนับสนุน฿หຌผูຌสูงอำยุทีไมี	smart	phone	ติดตัๅง	application	ส�ำหรับ	กำรดิน	ิ step	counterุ	
pedometer	ฯลฯี	กำรถีบจักรยำน	ิbike/cืcling	app/Endomondo	appี	พืไอ฿ชຌ฿นกำรบันทึกละ
ติตตำมกำรออกก�ำลังของตนอง	ซึไงสำมำรถสงขຌอมูล฿หຌกับอำสำสมัครกนน�ำผำนทำง	smart	phone	เดຌ	
หรือสงขຌอมูล฿หຌอำสำสมัครกนน�ำบันทึก	
	 ็.	 อำสำสมัครกนน�ำผูຌสูงอำยุจดบันทึกจ�ำนวนผูຌสูงอำยุทีไออกก�ำลังกำยวิธี฿ดวิธีหนึไงทุกวัน
	 ่.	 ลกปลีไยนประสบกำรณ์กำรออกก�ำลังกับวิทยำกร฿นกำรประชุมผูຌสูงอำยุประจ�ำดือน
	 ้.	 สรุปผลกำรด�ำนินงำนตำมผนงำนครงกำร	สง฿หຌกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำร
สวนต�ำบล/ทศบำล.......................
ใ. กลุมป้าหมาย ................. คน
ไ. ระยะวลาด�านินการ
	 ระหวำงดือน	..................	พ.ศ.	................	ถึง	ดือน	………………….	พ.ศ.	.....................
5. สถานทีได�านินการ
	 พืๅนทีไ……………………………………..
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ๆ. งบประมาณ
	 จำกงบประมำณกองทุนหลักประกันสุขภำพองค์กำรบริหำรสวนต�ำบล/ทศบำล	 .......	 จ�ำนวน	
..........	บำท		รำยละอียด		ดังนีๅ
	 ๆ.แ	คำ฿ชຌจำยส�ำหรับกำรอบรม/ประชุมลกปลีไยน	........	ครัๅง
	 		 ู	คำอำหำรกลำงวัน	จ�ำนวน	......	คน	โ	ละ	......	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	.....	มืๅอ	ปຓนงิน	...........	บำท
	 		 ู	คำอำหำรวำงละครืไองดืไม	จ�ำนวน	...	คน	โ	ละ	...	บำท/มืๅอ	จ�ำนวน	...	มืๅอ	ปຓนงิน	.....		บำท
	 		 ู	 คำตอบทนวิทยำกร	 จ�ำนวน	 .....	 ชัไวมง	 โ	 ละ	 ......	 บำท	 ิรวมลกปลีไยนประจ�ำดือนี		 
	 				 ปຓนงิน	...........	บำท
	 ๆ.โ	คำวัสดุ
	 		 ู	คำปງำยครงกำรฯ	ขนำด	....	ึ 	…..	มตร	฿นรำคำตำรำงมตรละ	......	บำท	ปຓนงิน	.........	บำท
	 	 ู	คำสมุดบันทึก	จ�ำนวน	....	ลม	โ	ละ	....	บำท	ิ ส�ำหรับอำสำสมัครกนน�ำี	ปຓนงิน	........	บำท
็. ผลทีไคาดวาจะเดຌรับ
	 ผูຌสูงอำยุมีสุขภำพรำงกำยขใงรง	สำมำรถ฿ชຌชีวิตประจ�ำวันเดຌอยำงมีควำมสุข
่. สรุปผนงาน/ครงการ/กิจกรรม
ิผูຌสนอฯ ลงรายละอียดพืไอ฿หຌจຌาหนຌาทีไ อปท. บันทึกขຌอมูลลงปรกรมกองทุนฯ มืไอเดຌรับอนุมัติ
ลຌว ดยสามารถลงรายการเดຌมากกวา แ รายการ ส�าหรับ฿ชຌ฿นการจ�านกประภททานัๅนี
	 ่.แ	หนวยงำน/องค์กร/กลุมประชำชน ทีไขอรับกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี 
ชืไอหนวยงำน/องค์กร/กลุมประชำชน..............................................
  	 5.	องค์กรหรือกลุมประชำชน	[ขຌอ	แเ	ิโี]
	 ่.โ	ประภทกำรสนับสนุน	ิตำมประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ขຌอ	แเี
  	 โ.	 สนับสนุนละสงสริมกำรจัดกระบวนกำรหรือกิจกรรมสรຌำงสริมสุขภำพ	 ละ 
	 	 	 กำรปງองกันรคขององค์กรหรือกลุมประชำชน	[ขຌอ	แเ	ิโี]
	 ่.ใ	กลุมปງำหมำยหลัก
  	 5.	กลุมผูຌสูงอำยุ	จ�ำนวน	..........................	คน
	 ่.ไ	กิจกรรมหลักตำมกลุมปງำหมำยหลัก
	 	 ่.ไ.5	กลุมผูຌสูงอำยุ
  		ไ.	กำรรณรงค์/ประชำสัมพันธ์/ฝຄกอบรม/฿หຌควำมรูຌ
  		5.	กำรสงสริมพัฒนำทักษะทำงกำยละ฿จ

	ชมรมผูຌสูงอำยุต�ำบล
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หลักกณฑ์การสนับสนุนคาบริการสาธารณสุขส�าหรับผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง ิคาบริการ LTCี 
	 กำรสนับสนุนคำบริกำร	 LTC	 ฿หຌกับศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน	 หนวยบริกำร	 
หรือสถำนบริกำร	 พืไอจัดบริกำรสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง	 ตำมชุดสิทธิประยชน์ 
กำรบริกำรดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงสิทธิหลักประกันสุขภำพหงชำติ	 ทีไก�ำหนด฿น
อกสำรหมำยลข	โ	นบทຌำยประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ซึไงปຓนกำร฿หຌบริกำรตำมชุดสิทธิประยชน์ฯ	เดຌบง
กลุมผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงออกปຓน	ไ	กลุม	คือ
	 กลุมทีไ	แ	คลืไอนเหวเดຌบຌำงละอำจมีปัญหำกำรกิน	หรือกำรขับถำย	ตเมมีภำวะสับสนทำงสมอง
	 กลุมทีไ	โ	หมือนกลุมทีไ	แ	ตมีภำวะสับสนทำงสมอง
	 กลุมทีไ	 ใ	 คลืไอนเหวองเมเดຌ	 ละอำจมีปัญหำกำรกิน	 หรือกำรขับถำย	 หรือมีอำกำรจใบปຆวย
รุนรง
	 กลุมทีไ	ไ	หมือนกลุมทีไ	ใ	ละมีอำกำรจใบปຆวยรุนรง	หรืออยู฿นระยะทຌำยของชีวิต
	 ดยกำรบริกำรดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง฿นตละกลุมจะถูกประมินละ
วำงผนกำรดูลรำยบุคคล	 ดยผูຌจัดกำรกำรดูลระยะยำวดຌำนสำธำรณสุข	 ิcare	managerี	 หรือ
บุคลำกรสำธำรณสุข	ละคณะอนุกรรมกำร	LTC	จะท�ำหนຌำทีไอนุมัติครงกำรตำมผนกำรดูลรำยบุคคล 

ทีไหนวยจัดบริกำรสนอขอรับกำรสนับสนุน	 ซึไงอัตรำคำบริกำร	 LTC	 ปຓนอ�ำนำจดุลพินิจของคณะ
อนุกรรมกำร	 LTC	 ทีไจะพิจำรณำ฿หຌกำรสนับสนุนภำย฿ตຌชุดสิทธิประยชน์ฯ	 ดยมีลักษณะของกำร฿หຌ
บริกำรบบหมำจำยตอรำยตอปตำมผนกำรดูลรำยบุคคล	 ซึไงเดຌรวมคำ฿ชຌจำยทีไมีควำมกีไยวขຌอง
พืไอ฿หຌบริกำรกิดประยชน์ทำงสุขภำพกผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงเวຌดຌวยลຌว	 ชน	 คำวัสดุ	 คำอุปกรณ ์

คำตอบทนส�ำหรับกำร฿หຌบริกำรดูลทีไบຌำน/ชุมชน	ปຓนตຌน	
 ดยหนวยทีไมีสิทธิขอรับการสนับสนุนคาบริการ LTC เดຌก หนวยบริกำร	 สถำนบริกำร 
ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน ิศูนย์ฯ	 ส�ำนักงำนก�ำหนดคุณลักษณะตำมประกำศส�ำนักงำน 

หลักประกันสุขภำพหงชำติ	 รืไอง	 หลักกณฑ์กำรสนับสนุนละสงสริมศูนย์พัฒนำละฟຕนฟูคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุละ
คนพิกำร	พ.ศ.	โ5ๆเี
	 ทัๅงนีๅ	ส�ำนักงำนเดຌจัดท�ำขัๅนตอนกำรอนุมัติคำบริกำร	LTC	ส�ำหรับ฿หຌคณะอนุกรรมกำร	LTC	฿ชຌปຓน
นวทำงประกอบกำรด�ำนินงำน	ดยสรุปดังนีๅ
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ขัๅนตอนการอนุมัติคาบริการ LTC ฿หຌหนวยจัดบริการ

฿หຌหนวยจัดบริกำรสนอครงกำรจัดบริกำรดูล
ระยะยำวฯ	ละ	CP	พรຌอมคำบริกำรหมำจำย
ตอรำยตอปตำมชุดสิทธิประยชน์พืไอสนอตอ

คณะอนุกรรมกำร	LTC		฿หຌครอบคลุม
กลุมปງำหมำยรำย฿หมละรำยกำ

หนวยจัดบริกำร

ผูຌรับผิดชอบ

ภำย฿น	ใเ	วัน	
หลังลงทะบียน฿น
ปรกรม	LTC

ระยะวลาการด�านินงาน

ู	บบฟอร์มขຌอสนอ
ครงกำรฯ
ู	บบฟอร์มสรุป	CP

อกสารทีไกีไยวขຌอง

ภำย฿น	แ5	วันหลังเดຌรับ	
CP	จำกหนวยจัดบริกำร	

ู	บบฟอร์มผลกำรพิจำรณำครงกำรฯ
ู	ขຌอตกลงกำรจัดบริกำรดูลระยะยำวฯ	

฿หຌคณะอนุกรรมกำร	LTC
พิจำรณำอนุมัติครงกำรฯ	ละคำ฿ชຌจำย

ตำม	CP	รวมทัๅงจัดท�ำขຌอตกลงละอนงบคำบริกำร
ตำมชุดสิทธิประยชน์฿หຌกับ

หนวยจัดบริกำร

อปท.	ิคณะอนุกรรมกำร	LTCี
หนวยจัดบริกำร

เมอนุมัติ

หลังจำกเดຌผลกำรพิจำรณำของคณะอนุกรรมกำร	LTC	
฿หຌ	อปท.	บันทึกผลกำรพิจำรณำ	CP	/	วันทีไจัดท�ำขຌอตกลง	

ิวันริไม฿หຌบริกำรตำม	CPี	฿นปรกรม	ฯ

อนุมัติ

หนวยจัดบริกำร
อปท.

หนวยจัดบริกำร
อปท.

หนวยจัดบริกำร฿หຌบริกำรตำม	CP	ละ฿หຌบันทึกรำยงำนผลกำรดูลดังนีๅ
 l	ดูลถึง	้	ดือน	฿หຌบันทึกผลกำรประมิน	ADL	กลุมปງำหมำย฿นปรกรมฯ	ละอปท.
บันทึกยืนยัน	พืไอขอรับงบประมำณ฿นปตอเป
 l	ดูลครบ	แ	ป	฿หຌรำยงำนผลตอคณะกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ	พืไอทรำบผล
กำรด�ำนินงำน	ละบันทึกผลกำรประมิน	ADL	มืไอครบ	แ	ป	พืไอปຂดครงกำร฿นปรกรม 

 ทัๅงนีๅ การบันทึกขຌอมูล฿นระบบปรกรม Long Term Care ระบบบดูลผูຌสูงอายุละผูຌมีภาวะ
พึไงพิง สามารถดาวน์หลดอกสารประกอบการ฿ชຌงานปรกรมดังกลาวเดຌจากวใบเซต์ http://ltc.
nhso.go.th/ltc ส�าหรับตัวอยางบบฟอร์มการสนับสนุนครงการ LTC พืไอป็นนวทางประกอบ
การขอรับสนับสนุนคาบริการ LTC ฿นพืๅนทีไ ิรำยละอียดตำมภำคผนวก	ใ	หนຌำ	แโๆุ	แโ้	ละ	แใแี
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 หลักกณฑ์฿นการ฿หຌบริการ฿นกรณีพืๅนทีไมีบุคคลทีไมีภาวะพึไง ซึไงเมขຌางืไอนเขการ฿หຌบริการ 
LTC
	 กรณีพืๅนทีไมีบุคคลทีไมีภำวะพึไงพิงซึไงเมขຌำงืไอนเขกำร฿หຌบริกำร	 LTC	 ฿หຌสำมำรถสนับสนุน 

งบประมำณงินกองทุนฯ	 ตำมขຌอ	 ็	 ิแี	 ิโี	 ละ	 ิใี	 มำด�ำนินงำนเดຌ	 ดยน�ำชุดสิทธิประยชน์ 
กำรบริกำรดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิงมำทียบคียงดยอนุลม	ซึไงคณะกรรมกำรกองทุน 

จะท�ำหนຌำทีไอนุมัติครงกำรตำมทีไหนวยจัดบริกำรสนอ	ิหนวยงำนตำมขຌอ	แเ	ิแี	ละ	ิใีี	ทัๅงนีๅ	ศูนย์ฯ	
ตำมขຌอ	แเ	ิใี	หำกจะสนอขอรับกำรสนับสนุนจะตຌองมีคุณลักษณะตำมประกำศส�ำนักงำนหลักประกัน
สุขภำพหงชำติ	 รืไอง	 หลักกณฑ์กำรสนับสนุนละสงสริมศูนย์พัฒนำละฟຕนฟูคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ
ละคนพิกำร	พ.ศ.	โ5ๆเ	ประกอบดຌวย
นวทางตรียมการรับตรวจจากหนวยตรวจสอบ 

 แ.	 อ�ำนำจหนຌำทีไของ	 อปท.	 ฿นกำรปฏิบัติหนຌำทีไตำมภำรกิจ	 ชน	 กฎหมำยจัดตัๅงุ	 พ.ร.บ.ผนุ	
กฎหมำยอืไนทีไกีไยวขຌอง
	 โ.	 กำรอนุมัติงบประมำณกองทุนฯ	ดยคณะกรรมกำรกองทุน	มีนวทำงกำรอนุมัติอยำงเร
	 	 โ.แ	น�ำผนพัฒนำของ	อปท.	มำปຓนนวทำงกำรจัดท�ำงบประมำณหรือเม
	 	 โ.โ	มีทีไมำรำยละอียดของกิจกรรมทีไชัดจน
	 ใ.	 กำรบิกจำยงินกองทุนฯ	ตำมระบียบ/ขຌอบังคับ/หลักกณฑ์	ตำมประกำศฯ	
	 ไ.	 นวปฏิบัติตำมหนังสือซักซຌอมหรือคูมือปฏิบัติงำนฯ
	 5.	 กำร฿ชຌดุลพินิจของคณะกรรมกำรกองทุนยึดหลักตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	 ขຌอ	 ๆ	 ละ 
ขຌอ	แเ	ตำมควำมจ�ำปຓน	หมำะสม	ประหยัด	ละเมมีสวนเดຌสวนสีย
 ๆ.	 ประชำชน฿นพืๅนทีไเดຌรับประยชน์ทำงสุขภำพ	เมมีผลประยชน์ทับซຌอน	นຌนหในผลประยชน์
ดยรวมทีไกิดขึๅนจริงกับประชำชน฿นพืๅนทีไ
	 ็.	 กำรด�ำนินงำนตำมครงกำรหรือกิจกรรมปຓนเปอยำงปຂดผย	 ปรง฿สตรวจสอบเดຌ	 ซึไงควรมี
กำรประมินผลครงกำรประกอบดຌวย	ละมีอกสำรหลักฐำนประกอบกำรชีๅจงหำกมีกำรตรวจสอบ
	 ทัๅงนีๅ	 สำมำรถสืบคຌนละอຌำงอิงหนังสือตอบขຌอหำรือพืไอประกอบกำรพิจำรณำอนุมัติครงกำร	 
หรือกิจกรรมของคณะกรรมกำรกองทุน	 เดຌจำกวใบเซต์ปรกรมฯ	 http://obt.nhso.go.th/obt/faq 

หัวขຌอหำรือกองทุนฯ	ดยรวบรวมขຌอหำรือตัๅงตป	โ55็	ถึงปัจจุบัน	ซึไงยังคงถือปฏิบัติตำมนวทำงตอบ
ขຌอหำรือดังกลำว	
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	 หลักกณฑ์ตำมขຌอ	 ้	 หงประกำศฯ	 พ.ศ.	 โ5ๆแ	 ก�ำหนด฿หຌกำรรับงิน	 กำรกใบรักษำงิน	 ละ 
กำรจำยงินของกองทุนฯ	 ละกำรก�ำกับติดตำม	 ปຓนเปตำมอกสำรหมำยลข	 แ	 นบทຌำยประกำศนีๅ 
ซึไงงบคำบริกำร	LTC	ปฏิบัติตำมหลักกณฑ์ดียวกันกับงบกองทุนฯ	ดยมีรำยละอียดดังตอเปนีๅ
แ. วิธีการรับงิน ละการกใบรักษางิน
	 แ.แ	฿หຌ	อปท.	 ปຂดบัญชีกับธนำคำรพืไอกำรกษตรละสหกรณ์กำรกษตร	 ิธ.ก.ส.ี	ประภทบัญช ี

งินฝำกออมทรัพย์	 ดย฿ชຌชืไอบัญชีวำ	กองทุนหลักประกันสุขภำพทศบำล...	 /	อบต.	 ...ี	 	 พืไอรับงิน
จัดสรรจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพหงชำติ	งินสมทบจำก	อปท.	ละรำยเดຌอืไน	โ	หรือทรัพย์สินทีไเดຌ
รับมำ฿นกิจกำรของกองทุนฯ	ขຌำบัญชีดังกลำว
	 แ.โ	฿หຌ	อปท.	ทีไเดຌรับงินคำบริกำร	LTC	ปຂดบัญชีกับธนำคำร	ธ.ก.ส.	ประภทบัญชีงินฝำกออมทรัพย์	
ดย฿ชຌชืไอบัญชีวำ	กองทุนหลักประกันสุขภำพทศบำล...	/	อบต.	...ี	พืไอกำรดูลผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง	 
ซึไงยกออกจำกบัญชีตำมขຌอ	แ.แ	
	 แ.ใ	กรณี	 อปท.	 ฿ดมีควำมจ�ำปຓนเมสำมำรถปຂดบัญชีกับธนำคำร	 ธ.ก.ส.	 เดຌ	 กใสำมำรถปຂดบัญชี 
กับธนำคำรอืไนของรัฐเดຌ	 ดย฿หຌปຓนเปตำมขຌอตกลงระหวำง	 อปท.	 กับ	 สปสช.	 พืไอ฿หຌกิดกำรติดตำม 

ขຌอมูลทำงกำรงิน	ละอปท.	จะตຌองสง	statement	จຌง฿หຌ	สปสช.	ทรำบทุกดือน	
	 แ.ไ	อปท.	 ทีไเดຌปຂดบัญชีกองทุนหลักประกันสุขภำพ	 กองทุนหลักประกันสุขภำพทศบำล...	 /	 
อบต.	...ี		ละบัญชี	กองทุนหลักประกันสุขภำพทศบำล...	/	อบต.	...ี	พืไอกำรดูลผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะ
พึไงพิง	เวຌลຌวกอนประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	฿ชຌบังคับ	฿หຌถือวำปຓนบัญชีงินฝำกทีไสำมำรถ฿ชຌตอนืไองเดຌ	เม
จ�ำปຓนตຌองปຂดบัญชี฿หม
	 แ.5	งินขຌำกองทุนฯ	฿หຌรับปຓน	งินสด	ชใค	ตั็วลกงิน	หรือธนำณัติกใเดຌ	ละ฿หຌออก฿บสรใจรับงิน 

฿นนำมของกองทุนหลักประกันสุขภำพตำมบบทีไ	 สปสช.	 ก�ำหนด	 ิภำคผนวก	 ใ	 หนຌำทีไ	 แใใี ฿หຌก 
ผูຌช�ำระงินทุกครัๅง	 ยกวຌนกำรรับงินทีไเดຌรับกำรจัดสรรตละปจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพหงชำติ	
ตำมทีไคณะกรรมกำรหลักฯ	 ก�ำหนด	 ฿หຌ฿ชຌหลักฐำนกำรอนงินผำนทำงธนำคำรปຓนหลักฐำนอຌำงอิง฿น
กำรบันทึกบัญชีรำยรับ

บทที่ 6 วิธีปฏิบัติในการรับเงิน การเก็บรักษาเงิน การจ่ายเงิน
และการกํากับติดตามเงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ



คูมือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ
ิตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพหงชาติฯ พ.ศ. โ5ๆแี

53

	 แ.ๆ	งินสดทีไกองทุนฯ	 เดຌรับเวຌ฿หຌน�ำฝำกขຌำบัญชี	 กองทุนหลักประกันสุขภำพทศบำล...	 / 
อบต.	...ี	ภำย฿นวันทีไเดຌรับงิน	หำกเมสำมำรถน�ำงินดังกลำวฝำกขຌำบัญชีเดຌทัน	฿หຌพนักงำนสวนทຌองถิไน 

ทีไผูຌบริหำรสูงสุดมอบหมำย	 น�ำงินสดจ�ำนวนดังกลำวกใบรวมเวຌ฿นซองหรือหีบหอ	 ระบุงินกองทุนฯ	
จ�ำนวนงิน	 ปຂดผนึก	 ลงลำยมือชืไอผูຌรับผิดชอบ	 ละน�ำฝำกเวຌทีไตูຌนิรภัยหรือสถำนทีไกใบรักษำงินของ	
อปท.	ลຌว฿หຌน�ำฝำกขຌำบัญชี฿นวันท�ำกำรถัดเป
	 แ.็	กำรสมทบงินจำก	 อปท.	 ฿หຌด�ำนินกำรดยรใวมืไอริไมตຌนปงบประมำณ	 ิดูรำยละอียด 

กำรตัๅงสมทบ฿นบททีไ	ใ	หนຌำทีไ	โ่ี กรณีมีควำมจ�ำปຓน฿หຌสมทบเดຌเมกินปงบประมำณทีไ	สปสช.	จำยงิน 

สนับสนุน
โ. วิธีการจายงิน
 โ.แ	ผูຌบริหำรสูงสุดของ	 อปท.	 ินำยกทศมนตรี...	 /	 อบต.	 ...ี	 สัไงจำยงินกองทุนฯ	 ตำมขຌอ	 ็	
ิแี	 ิโี	 ิใี	 ตำมวัตถุประสงค์ของงินกองทุนฯ	 ภำย฿ตຌครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ทีไคณะกรรมกำรกองทุน
อนุมัติ	 ซึไงรวมถึงงบคำบริกำร	 LTC	 สัไงจำยดยผูຌบริหำรสูงสุดของ	 อปท.	 ดຌวยชนกัน	 ตำมครงกำร 
ทีไคณะอนุกรรมกำร	LTC	อนุมัติ
	 โ.โ	วิธีกำรจำย	มีดังนีๅ	
	 	 แี	จำยปຓนชใคขีดครอม/ตั็วลกงิน/ธนำณัติ
	 	 โี	จำยทำงธนำคำร
	 	 ใี	จำยทำงอืไนตำมทีไคณะกรรมกำรกองทุนก�ำหนด
	 โ.ใ	ผูຌบริหำรสูงสุดของ	 อปท.	 หรือรองผูຌบริหำรสูงสุดทีไผูຌบริหำรสูงสุดมอบหมำย	 หรือปลัด	 อปท.	
คน฿ดคนหนึไง	 ลงนำมรวมกับพนักงำนสวนทຌองถิไนคน฿ดคนหนึไงทีไผูຌบริหำรสูงสุดมอบหมำยเวຌจ�ำนวน 

โ	คน	รวมปຓนผูຌลงนำม	โ	คน	ปຓนผูຌบิกงินจำกบัญชีกองทุนฯ	ตำมครงกำร	หรือกิจกรรม	ทีไเดຌรับอนุมัติ
จำกคณะกรรมกำรกองทุน	หรือคณะอนุกรรมกำร	LTC	ลຌวตกรณ ีิดูค�ำอธิบำย฿นบททีไ	โ	หนຌำทีไ	โโี
	 โ.ไ	กำรจำย฿หຌผูຌมีสิทธิรับงินทีไปຓนหนวยบริกำร	 สถำนบริกำร	 หนวยงำนสำธำรณสุข	 หรือ 

หนวยงำนอืไน	 ฿หຌหัวหนຌำของหนวยบริกำร	 สถำนบริกำร	 หนวยงำนสำธำรณสุข	 หรือหนวยงำนอืไนนัๅน 

ปຓนผูຌรับงิน	หำกเมสำมำรถมำรับงินเดຌดຌวยตนอง	จะมอบอ�ำนำจ฿หຌผูຌอืไนปຓนผูຌรับงินทนกใเดຌ	ตตຌองมี
หนังสือมอบอ�ำนำจทีไชัดจน
	 โ.5	กำรจำย฿หຌผูຌมีสิทธิรับงินทีไปຓนองค์กรหรือกลุมประชำชน	 ฿หຌผูຌทนทีไเดຌรับมอบหมำยจำก
องค์กรหรือกลุมประชำชน	เมนຌอยกวำ	โ	คนขึๅนเปปຓนผูຌรับงิน
	 โ.ๆ	กำรจำยงินกองทุนฯ	 ตຌองมีหลักฐำนกำรจำยปຓน฿บสรใจรับงิน	 ฿บส�ำคัญรับงิน	 ตำมบบทีไ	
สปสช.	ก�ำหนด	ิภำคผนวก	ใ	หนຌำทีไ	แใโ	ละ	แใใี หรือหลักฐำนกำรน�ำงินขຌำบัญชีงินฝำกธนำคำร
ของผูຌมีสิทธิรับงิน	 หรือหลักฐำนกำรรับงินอยำงอืไนตำมทีไคณะกรรมกำรกองทุนก�ำหนด	 กใบเวຌพืไอ 

กำรตรวจสอบ
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ใ. ขຌอนะน�าส�าหรับป็นนวทางประกอบการด�านินงาน 

	 แ.	 กำรรับงินขຌำกองทุนฯ	 ควรออก฿บสรใจรับงิน฿นนำมกองทุนฯ	 ฿หຌกับผูຌช�ำระงินทุกครัๅง	 
ตำมบบฟอร์ม฿บสรใจรับงินทีไ	สปสช.	ก�ำหนด	ยกวຌนงินอนจำก	สปสช.	สำมำรถ฿ชຌหลักฐำนกำรอน
งินผำนทำงธนำคำรปຓนหลักฐำนอຌำงอิง฿นกำรบันทึกบัญชีเดຌลย	 ละสำมำรถดำวน์หลดเดຌทีไ	 http://
obt.nhso.go.th	 ลือกมนูตรวจสอบกำรอนงินจำก	 สปสช.	 จะขຌำสูหนຌำจอระบบรำยงำนกำรอนงิน	
ิNHSO	 Budget	 ี	 ลือกรำยงำนกำรอนงินงบกองทุนฯ	 ดยสืบคຌนตำมขตพืๅนทีไ	 จังหวัด	 ละหนวย
บริกำร	 หรือสืบคຌนตำมรหัสหนวยบริกำร	 ลือกปงบประมำณทีไตຌองกำรทรำบ	 หรือระบุงืไอนเขตำมทีไ
ตຌองกำร
	 โ.	 กำรรับงินสมทบจำก	 อปท.	 ฿หຌ฿ชຌส�ำนำ฿บน�ำฝำกงินของธนำคำรปຓนหลักฐำนลຌวออก 

฿บสรใจรับงินตำมขຌอ	แ	สง฿หຌ	อปท.	ทีไปຓนจຌำของงบประมำณ	ทัๅงนีๅคณะกรรมกำรกองทุนอำจก�ำหนด฿หຌ
มีหลักฐำนกำรรับงิน฿นรูปบบอืไนพิไมติมเดຌตำมทีไหในสมควร
	 ใ.		 กำรจำยงินกองทุนฯ	 จะมีลักษณะกำรจำยตำมขຌอตกลง	 หรือสัญญำกใเดຌ	 ซึไง฿หຌปຓนเปตำม 

นววิธีปฏิบัติของ	 อปท.	 ชน	 กำรจำยตำมขຌอตกลง	 มีลักษณะปຓนกำรจำยลวงหนຌำบำงสวนหรือ 

ตใมจ�ำนวน	 ตำมทีไคณะกรรมกำรกองทุนหในสมควรปຓนรำยขຌอตกลง	 ิจัดท�ำปຓนงืไอนเขกำรจำยงินี 
ซึไงกำรจำยดยวิธีนีๅจะหมำะสมกับกำรจำยกับครงกำรทีไผูຌรับผิดชอบตຌองมีกำร฿ชຌจำยงินลวงหนຌำหรือ
จำยขณะท�ำงำน	 ชน	 กำรรณรงค์งำนดຌำนสุขภำพ	 กำรจัดประชุมสัมมนำ	 ปຓนตຌน	 ขຌอดีของกำรจำยงิน 

ตำมวิธีนีๅ	 คือ	 ผูຌทีไรับผิดชอบครงกำรจะตຌองปຓนผูຌจัดกใบหลักฐำนประกอบกำรจำยตำง	 โ	 พืไอรอ 

กำรตรวจสอบเวຌอง	ดังนีๅ	
	 	 แี	 ครงกำรหรือกิจกรรมทีไผำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุน	 ละประธำนกรรมกำร 
เดຌลงนำมอนุมัติปຓนลำยลักษณ์อักษรรียบรຌอยลຌว
	 	 โี	 บบบันทึกขຌอตกลงยึดตำมบบของ	 อปท.	 ซึไงควรระบุรำยละอียดอันปຓนสำระส�ำคัญ 

฿นขຌอตกลง฿หຌครบถຌวน	ประกอบดຌวย
	 	 	 ู	 รำยละอียดครงกำร	ชน	ชืไอครงกำร	ผูຌรับผิดชอบ	ทีไอยู	ปຓนตຌน
	 	 	 ู	 รำยละอียดงวดงิน	 ิงืไอนเขกำรจำยงินี	 วำมีกำรจำยอยำงเร	 กีไงวด	 งวดละทำเร	 
จำยมืไอเร	ชน	
	 	 				 	 	 	 งวดทีไ	 แ	 จำย฿หຌผูຌรับผิดชอบครงกำร	 รຌอยละ	 …	 ของงินทัๅงหมดปຓนงิน	 …	 บำท 

ิ...............................ี	มืไอมีกำรลงนำม฿นขຌอตกลงลຌว
	 	 				 				 งวดทีไ	โ	ิงวดสุดทຌำยี	จำย฿หຌผูຌรับผิดชอบครงกำร	รຌอยละ	...	ของงินทัๅงหมดปຓนงิน	
…	บำท	ิ...............................ี	มืไอผูຌรับผิดชอบสงรำยงำนผลสรุปตำมครงกำรทัๅงหมด
	 	 	 ู	 งวดงำน	ปຓนกำรก�ำหนดกำรสงมอบงำน	หรือรำยงำนผลงำนทีไกิดขึๅน฿นกำรปฏิบัติงำน 

ตำมครงกำร	ซึไงขຌอมูลนีๅจะปຓนสวนประกอบสวนหนึไง฿นกำรพิจำรณำกำรบิกจำยงิน
	 	 	 ู	 กำรก�ำหนดหรือตงตัๅงผูຌรับผิดชอบ฿นกำรตรวจสอบหรือติดตำมผลกำรด�ำนินงำน
	 	 	 ู	 หลักฐำนกำรรับงินของผูຌรับผิดชอบครงกำร
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	 	 	 ู	 หลักฐำนกำรสงมอบงำนหรือรำยงำนผลกำรด�ำนินงำน	 จัดท�ำหรือสงตำมกำรก�ำหนด 

งวดงำน	งวดงิน
ไ. การก�ากับติดตามงินกองทุนหลักประกันสุขภาพ 
 แ. กรณีผูຌมีสิทธิรับงินกองทุนฯ ป็นหนวยบริการ สถานบริการ หนวยงานสาธารณสุข หรือ
หนวยงานอืไน 
  แ.แ	฿หຌน�ำเป฿ชຌจำยตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	 ภำย฿ตຌครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ทีไเดຌรับกำร
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุน	หรือคณะอนุกรรมกำร	LTC	ดยกำรรับงิน	กำรกใบรักษำงิน	กำรจำย
งิน฿หຌปຓนเปตำมระบียบทีไหนวยงำนนัๅน	โ	ถือปฏิบัติ
	 	 แ.โ	กใบหลักฐำนกำรจำยงินจำกบัญชีเวຌพืไอกำรตรวจสอบ
	 	 แ.ใ	มืไอสรใจสิๅนครงกำร	 ฿หຌจัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำนินงำน	 ละรำยงำนกำรจำยงิน 

ตำมครงกำร	 หรือกิจกรรมทีไเดຌรับอนุมัติ	 สง฿หຌกองทุนฯ	 พืไอ฿หຌคณะกรรมกำรกองทุนทรำบละ	 อปท.	
กใบเวຌพืไอกำรตรวจสอบ
	 	 แ.ไ	กรณีทีไมีงินหลือจำกกำรด�ำนินงำน	฿หຌน�ำงินทีไหลือสงคืนกองทุนฯ	ยกวຌนงินสนับสนุน 

ละสงสริมกำรจัดบริกำรดูลระยะยำวฯ	 ิคำบริกำร	 LTCี	 หำกด�ำนินกำรตำมครงกำรละผนกำร
ดูลรำยบุคคลลຌว	฿หຌถือปຓนทรัพย์สินของหนวยงำน	
 โ. กรณีผูຌมีสิทธิรับงินกองทุนฯ ป็นองค์กรหรือกลุมประชาชน 

	 	 โ.แ	฿หຌน�ำเป฿ชຌจำยตำมวัตถุประสงค์ของกองทุนฯ	 ภำย฿ตຌครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ทีไเดຌรับ 

กำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุน	ยกวຌนรำยกำรคำ฿ชຌจำย	ดังตอเปนีๅ	฿หຌจำยตำมหลักกณฑ์	ดังนีๅ
	 	 	 แี	 คำ฿ชຌจำยส�ำหรับบุคคลทีได�ำนินงำนตำมครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ฿หຌบิกจำย฿นอัตรำ
ทียบคียงตำมระบียบของ	อปท.	ดยอนุลม
	 	 	 โี	 คำ฿ชຌจำย฿นกำรดินทำงส�ำหรับบุคคลทีได�ำนินงำนตำมครงกำร	 หรือกิจกรรม 

฿หຌบิกจำย฿นอัตรำทียบคียงตำมระบียบของ	อปท.	ดยอนุลม	
	 	 โ.โ	กำรจัดซืๅอจัดจຌำงตำมครงกำร	 หรือกิจกรรม	 ฿หຌถือรำคำกลำงตำมระบียบของทำง
รำชกำร	หรือรำคำตลำดดยทัไวเป฿นขณะทีไจัดซืๅอจัดจຌำง
	 	 โ.ใ	กำรจัดหำครุภัณฑ์฿หຌนบอกสำร฿บสรใจรับงิน	 หรือ฿บส�ำคัญรับงินเวຌกับรำยงำนกำร
จำยงินตำมครงกำร	หรือกิจกรรมนัๅนดຌวย
	 	 โ.ไ	มืไอสรใจสิๅนครงกำร฿หຌจัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำนินงำน	 ละรำยงำนกำรจำยงินตำม
ครงกำร	หรือกิจกรรมทีไเดຌรับอนุมัติสง฿หຌกองทุนฯ	พืไอ฿หຌคณะกรรมกำรกองทุนทรำบละ	อปท.	กใบเวຌ
พืไอกำรตรวจสอบ
	 	 โ.5	กรณีทีไมีงินหลือจำกกำรด�ำนินงำน	฿หຌน�ำงินทีไหลือสงคืนกองทุนหลักประกันสุขภำพ	
 ขຌอควรระวัง฿นกรณีทีไมีงินหลือจำกกำรด�ำนินงำน	 หำก	 อปท.	 มีกำรจัดท�ำขຌอตกลงหรือสัญญำ
กับหนวยงำน/องค์กร/กลุมประชำชน	 จะตຌองพิจำรณำงืไอนเขตำมทีไเดຌระบุเวຌ฿นขຌอตกลงหรือสัญญำนัๅน
ประกอบดຌวย
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	 หลักกณฑ์ตำมขຌอ	้	หงประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ก�ำหนด฿หຌกำรจัดท�ำบัญชี	ละกำรรำยงำนของ 
กองทุนฯ ปຓนเปตำมอกสำรหมำยลข	 แ	 นบทຌำยประกำศนีๅ	 ซึไงระบุ฿หຌส�ำนักงำนก�ำหนดรูปบบ 

กำรบันทึกบัญชี	 กำรจัดท�ำรำยงำน	 สปสช.	 จึงก�ำหนดรูปบบดຌวยระบบอิลใกทรอนิกส์สำรสนทศ 

บบออนเลน์ผำนปรกรมบริหำรกองทุนหลักประกันสุขภำพฯ	 วใบเซต์	http://obt.nhso.go.th  

ดยรวมถึงกำรบันทึกบัญชีละกำรรำยงำนทำงกำรงินคำบริกำร LTC ฿นปรกรมนีๅดຌวย
 แ. การบันทึกบัญชีผานปรกรมฯ http://obt.nhso.go.th ดยสรุปบืๅองตຌน ดังนีๅ
	 	 แี	 ฿หຌบันทึกครงกำร	หรือกิจกรรม	ิผำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรกองทุนลຌวี	พืไอน�ำมำ 
ปຓนขຌอมูลประกอบ฿นบันทึกสมุดงินสดจำย
	 	 โี	 ฿หຌบันทึกยอดงินคงหลือยกมำ	ิ ปຓนยอดสุทธิหลังหักรำยกำรจำย/คຌำงจำย	฿นปงบประมำณ 

ออกลຌวี
	 	 ใี	 ฿หຌบันทึกสมุดงินสดรับมืไอมีรำยรับกิดขึๅน	ดยขຌำเปบันทึกรำยกำร฿นบันทึกสมุดงินสดรับ
	 	 	 ู	 งินทีไเดຌรับจัดสรรตละปจำกกองทุนหลักประกันสุขภำพหงชำติ	ิตำมขຌอ	็	ิแีี
	 	 	 ู	 งินสมทบจำก	อปท.	ิตำมขຌอ	็	ิโีี
	 	 	 ู	 รำยเดຌอืไน	โ	ิดยระบุรำยกำร	ชน	ดอกบีๅย	งินบริจำคี	ิตำมขຌอ	็	ิใีี
	 	 ไี	 ฿หຌบันทึกสมุดงินสดจำย	 ลือกจำกครงกำรทีไบันทึกเวຌมืไอจะจำยงิน	 พืไอน�ำมำสู 
กำรบันทึกวิธีกำรจำยงิน	ละจ�ำนวนงินทีไจำย
	 	 	 ู	 จำย฿หຌหนวยบริกำร	สถำนบริกำร	หรือหนวยงำนสำธำรณสุข	ิตำมขຌอ	แเ	ิแีี
	 	 	 ู	 จำย฿หຌองค์กรหรือกลุมประชำชน	หรือหนวยงำนอืไน	ิตำมขຌอ	แเ	ิโีี
	 	 	 ู	 	จำย฿หຌศูนย์พัฒนำดใกลใกหรือศูนย์ทีได�ำนินกิจกรรมกีไยวกับกำรพัฒนำละดูลดใกลใก 

฿นชุมชน	ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ฿นชุมชน	หรือหนวยงำนทีไรับผิดชอบศูนย์พัฒนำ 
ดใกลใกหรือศูนย์ทีได�ำนินกิจกรรมกีไยวกับกำรพัฒนำละดูลดใกลใก฿นชุมชน	 หรือ
กำรพัฒนำละฟຕนฟู	คุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุหรือคนพิกำร฿นชุมชน	ิตำมขຌอแเ	ิใีี

	 	 	 ู	 จำย฿หຌ	อปท.	ิตำมขຌอ	แเ	ิไีี
	 	 	 ู	 	จำยกรณีกิดรคระบำดหรือภัยพิบัติ฿นพืๅนทีไ	ิตำมขຌอแเ	ิ5ีี	ิผูຌมีสิทธิสนอจำก	แเ	ิแี	

ถึง	ิใีี	
	 	 5ี	 รำยงำนทำงบัญชีจะถูกประมวลผลดยปรกรมฯ
	 	 	 ู	 รำยงำนสรุปสถำนะกำรงิน	ิประจ�ำดือน/เตรมำส/ปี
	 	 	 ู	 รำยงำนกำรรับงิน	กำรจำยงิน	ละงินคงหลือ	ิประจ�ำดือน/เตรมำส/ปี
	 	 	 ู	 ทะบียนคุมสมุดงินรำยรับ	ิประจ�ำดือน/เตรมำส/ปี

บทที่ 7 วิธีปฏิบัติในการจัดทําบัญชี และการรายงาน
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	 	 	 ู	 ทะบียนคุมสมุดงินรำยจำย	ิประจ�ำดือน/เตรมำส/ปี
	 	 	 ู	 ทะบียนคุมกำรจัดท�ำชใค/อนงิน	ิประจ�ำดือน/เตรมำส/ปี
	 	 	 ู	 ทะบียนคุมชใคยังเมขึๅนงิน	ิประจ�ำดือน/เตรมำส/ปี
	 	 	 ู	 ทะบียนคุมงินรับคืนจำกครงกำร	ิประจ�ำดือน/เตรมำส/ปี
	 	 	 ู	 อืไน	โ	ทีไก�ำหนดพิไมติม
	 	 ๆี	 อกสำร/บบฟอร์ม	อิลใกทรอนิกส์	ิEูFormี	ปรกรมฯ	สำมำรถสรຌำงเดຌ	
	 	 	 ู	 บันทึกขຌอตกลงกำรขอรับงินสนับสนุนจำกกองทุนฯ	
	 	 	 ู	 ฎีกำบิกงิน	จำกบัญชีงินกองทุนฯ
	 	 	 ู	 ฿บสรใจรับงิน	กรณีรับงินขຌำกองทุนฯ
	 	 	 ู	 ฿บส�ำคัญรับงิน	กรณีจำยงินออกจำกกองทุนฯ	฿หຌกับผูຌรับงินทีไเมสำมำรถออก฿บสรใจรับงิน
ิดยสามารถศึกษารายละอียดวิธีการลงบันทึก฿นปรกรมฯ http://obt.nhso.go.th เดຌจากคูมือ
การ฿ชຌงานปรกรมบริหารกองทุนหลักประกันสุขภาพฯี
 โ. รอบระยะวลาบัญชี
	 	 แี	 รอบระยะวลำบัญชีถือตำมปงบประมำณ	
	 	 โี	 กรณี	 อปท.	 ทีไขຌำรวมด�ำนินงำนละบริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพ฿นระดับ
ทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ	 ระหวำงรอบระยะวลำบัญชี	 ิพืๅนทีได�ำนินงำน฿หม฿นปงบประมำณี	 ฿หຌริไมระบบบัญชี	
ณ	วันทีไเดຌรับงินปຓนครัๅงรกจำกกองทุน	สปสช.	หรือ	อปท.
 ใ. การรายงาน
	 	 แี	 อปท.	 จัดท�ำรำยงำนสถำนะกำรงิน	 รำยงำนกำรรับงิน	 กำรจำยงิน	 ละงินคงหลือ 

ดຌวยระบบออนเลน์ผำนปรกรมฯ	http://obt.nhso.go.th
	 	 โี	 อปท.	 จัดสงรำยงำนสถำนะกำรงิน	 รำยงำนกำรรับงิน	 กำรจำยงิน	 ละงินคงหลือ 

ของกองทุนฯ	 ทีไผำนควำมหในชอบจำกคณะกรรมกำรกองทุนลຌว฿หຌ	 สปสช.	 ขต	 ทุกเตรมำส	 ดย฿หຌ 
จัดสงภำย฿น	ใเ	วัน	นับจำกวันสิๅนเตรมำส	ดຌวยระบบออนเลน์ผำนปรกรมฯ	http://obt.nhso.go.th
	 	 ใี	 ภำย฿นดือนธันวำคมของทุกป	อปท.	จัดท�ำรำยงำนผลกำรด�ำนินงำน	รำยงำนกำรรับงิน	 
กำรจำยงิน	 ละงินคงหลือของกองทุนฯ	 ทีไผำนควำมหในชอบจำกคณะกรรมกำรกองทุนลຌว	 กใบเวຌ
พืไอกำรตรวจสอบ	
 ไ. ขຌอนะส�าหรับวิธีการรายงานดຌวยระบบออนเลน์ผานปรกรม http://obt.nhso.go.th
	 	 แี	 มืไอสิๅนเตรมำส	 ฿หຌกดลือกมนูสงรำยงำนทำงบัญชี	 ดยลือกสงปຓนรำยเตรมำส 

ลຌวนบอกสำรรำยงำนสรุปสถำนะกำรงิน	ละรำยงำนกำรรับงิน	กำรจำยงิน	ละงินคงหลือ	ทีไผำน 

กำรลงนำมจำกคณะกรรมกำรกองทุน	
	 	 โี	 มืไอสิๅนป	 ฿หຌกดปุຆมดำวน์หลดรำยงำนประจ�ำป	 จะเดຌอกสำรประกอบดຌวยรำยงำน 

ผลกำรด�ำนินงำน	รำยงำนสถำนะกำรงิน	ละรำยงำนกำรรับงิน	กำรจำยงิน	ละงินคงหลือลຌวน�ำเป 

ผำนควำมหในชอบจำกคณะกรรมกำรกองทุน	 มืไอผำนลຌว฿หຌกใบอกสำรเวຌทีไกองทุนฯ	 เมตຌองสง฿หຌ	
สปสช.	ขต
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	 หลักกณฑ์ตำมขຌอ	โโ	หงประกำศฯ	พ.ศ.	โ5ๆแ	ปຓนกำรก�ำหนดหลักกณฑ์ส�ำหรับ฿หຌส�ำนักงำน
หลักประกันสุขภำพหงชำติขต	 ประสำนกับทຌองถิไนจังหวัด฿นกำรติดตำม	 ก�ำกับ	 ประมินผล	 พืไอปຓน 

กำรสงสริมสนับสนุนกำรด�ำนินงำนของกองทุนหลักประกันสุขภำพ฿นพืๅนทีไทีไ รับผิดชอบ	 ฿หຌมี
ประสิทธิภำพอยำงตอนืไอง	 ละรำยงำน฿หຌส�ำนักงำนทรำบ	 พืไอ฿หຌกองทุนหลักประกันสุขภำพ 

มีกำรพัฒนำอยำงยัไงยืนละมีกำรด�ำนินงำนทีไมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅน	 	 ดย฿หຌหนวยงำนทีไกีไยวขຌอง
มีสวนรวม฿นกำรประสำนงำน	 ติดตำม	 ประมินผล	 ละสงสริมสนับสนุนกำรด�ำนินงำนกองทุนฯ	
สวนกำรก�ำกับอำจกระท�ำเดຌตำมขัๅนตอนกำรสัไงกำรตำมระบียบวิธีปฏิบัติของหนวยงำนนัๅน	 โ 

ส�ำนักงำนจึงจัดท�ำบบประมินกำรบริหำรจัดกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ	 ละบบประมิน
กำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดูลระยะยำวดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง	 ิLTCี 
ส�ำหรับปຓนกณฑ์กำรพิจำรณำประกอบกำรติดตำม	ละประมินผลกองทุนฯ		ซึไงคณะกรรมกำรกองทุน
ละทีมจำกหนวยงำนทีไกีไยวขຌองจะเดຌ฿ชຌรูปบบกำรประมินนีๅเวຌปຓนขัๅนพืๅนฐำน	 ละน�ำเป฿ชຌปຓนกณฑ์
ประกอบกำรคัดลือกกองทุนฯ	 ทีไมีกำรด�ำนินงำนละบริหำรจัดกำรเดຌดี	 ดยมีวัตถุประสงค์พืไอ฿หຌกิด
กำรพัฒนำกำรบริหำรจัดกำร฿หຌมีประสิทธิภำพมำกยิไงขึๅนตอเป	 ซึไงบบประมินดังกลำวนีๅสำมำรถน�ำเป
ปรับ฿หຌหมำะสมกับกำรบริหำรจัดกำรของตละพืๅนทีไเดຌ
	 แ.	 กรอบกำรประมินกองทุนหลักประกันสุขภำพ	 เดຌก�ำหนดกณฑ์กำรพิจำรณำเวຌ	 ไ	 ดຌำน	 คือ	 
แี	 ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ	 โี	 ประสิทธิภำพกำรบริหำรงินกองทุนฯ	 ใี	 ประสิทธิผล
กำรสนับสนุนครงกำร	ไี	ประสิทธิผลกำรเดຌรับประยชน์ชิงรูปธรรม	 ิทำงสุขภำพี	 รวม	แเเ	คะนน 

ดยมีรำยละอียด	ดังนีๅ

บทที่ 8 การติดตาม และประเมินการบริหารจัดการกองทุนฯ
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บบประมินการบริหารจัดการกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ชืไอกองทุน  …………………………………………………………..…............................ 
อ�าภอ …..........................……………. จังหวัด …………………………………….

วันทีไประมิน ......................... ดือน ............................................... พ.ศ. โ5 .............

ค�าชีๅจง
แ. มิติการประมิน  ป็นบบประมินตนอง ประมินดยคณะกรรมการกองทุน ละ
    การประมินจากทีมประมิน  
โ. น�าหลักคิด IูAูOูV มา฿ชຌประกอบการพิจารณาประมิน 

	 Input	 	 ประสิทธิภำพ			แ๋ประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ
	 Action		 ประสิทธิภำพ			โ๋ประสิทธิภำพกำรบริหำรงินกองทุนฯ
	 Output	 ประสิทธิผล	 		แ๋ประสิทธิผลกำรสนับสนุนครงกำร
	 ”alue	 	 ประสิทธิผล	 		โ๋ประสิทธิผลกำรเดຌรับประยชน์ชิงรูปธรรม	ิทำงสุขภำพี

หลักกณฑ์การ฿หຌคะนนกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ ก�าหนดกณฑ์
การพิจารณา ไ ดຌาน 
รวม แเเ คะนน [น�ๅาหนัก] ดังนีๅ ิ฿นตละปีอาจมีการปรับคาคะนนี
	 แ.	 ดຌำนประสิทธิภำพกำรบริหำรจัดกำรกองทุนฯ	ใเ	คะนน
	 โ.	 ดຌำนประสิทธิภำพกำรบริหำรงินจำยกองทุนฯ	โเ	คะนน
	 ใ.	 ดຌำนประสิทธิผลกำรสนับสนุนครงกำร	โ5	คะนน
	 ไ.	 ดຌำนประสิทธิผลกำรเดຌรับประยชน์ชิงรูปธรรม	ิทำงสุขภำพี	โ5	คะนน
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/
กณฑ์การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

แ. การบริหาร
จัดการงาน
กองทุนฯ
I : Input

แ.แ มีการจัดท�าละอนุมัติผนการงิน
ประจ�าปี/ครงการ/กิจกรรม ภาย฿น 
ใแ ธันวาคม ตามวงงินประมาณการ
รายรับละหรืองินคงหลือ
ู ดย฿หຌสอดคลຌองกับวัตถุประสงค์
ของกองทุนฯ

8 แ.	มีกำรจัดท�ำผน	โ	คะนน
โ.	มีกำรอนุมัติผน	โ	คะนน
ใ.	อนุมัติผนภำย฿น	ใแ	ธันวำคม	ของ
ปงบประมำณนัๅน	โ	คะนน
ไ.	 ผนสอดคลຌองวัตถุประสงค์ของกอง
ทุน	ิครอบคลุมฯ	สงสริม
ปງองกันฯ	ฟຕนฟูฯ	รักษำฯี	โ	คะนน

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม
กก.กองทุน
โ.	ผน/
ครงกำร/
กิจกรรม

แ.โ มีการหในชอบรายงานการงิน 
ละบันทึกรายงานผานปรกรม
กองทุนต�าบล ทุกเตรมาส

ๆ แ.	บันทึกขຌอมูลกำรงิน฿นปรกรม	ละ	
print	สนอ	กก.กองทุนหในชอบ
แ	คะนน
โ.	ลงนำม฿นรำยงำนครบถຌวนละสกน
นบ	File	สงผำนหนຌำวใบเซต์	แ	คะนน
ใ.	สงรำยงำนครบ	ไ	เตรมำส	 ิอกสำร
นบมำขຌอ	โี	โ	คะนน
ไ.	ผูຌรำยงำนกำรงินทีไ฿นทีไประชุม
กรรมกำรกองทุนฯ	ปຓนหัวหนຌำ
หนวยงำนคลังหรือ	 จนท.หนวยงำนคลัง 
หรือ	อนุฯ	กก./คทง.กำรงินฯ	ของกอง
ทุน	โ	คะนน

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม
คณะกรรมกำร
กองทุน
โ.	รำยงำน
ใ.	ปรกรม

แ.ใ อกสาร/หลักฐานการบิกจาย
จายงิน ครบถຌวน ถูกตຌอง ป็นปัจจุบัน
	 แ.ใ.แ	ดยกำรสุมตรวจอกสำร

8 ฟ ງมอกสำร
กำรงินิๆี ดยสุมตรวจ	อกสำรจ�ำนวน	ใ	ครงกำร

ซึไงประกอบดຌวย
แี	 ครงกำร	 โี	 รำยงำนกำรประชุมทีไ	
กก.อนุมัติ	 ใี	 บันทึกขຌอตกลง	 ไี	 ฎีกำ
บิกจำย	5ี	฿บส�ำคัญ
รับงิน/฿บสรใจรับงิน
แ.	มีอกสำรหลักฐำนครบถຌวน
				ๆ	คะนน
โ.	มีหลักฐำนเมครบทุกรำยงำน			
				โ	คะนน
ใ.	เมมีหลักฐำน	เ	คะนน

 แ.ใ.โ	กองทุนมีอกสำรบิกจำยกำรงิน 

฿นหมวดบริหำรจัดกำรกองทุนฯ	แเ	ิไี	
ครบถຌวนถูกตຌอง

ิโี

8

ตรวจสอบฎีกำทุกฎีกำ	หมวด	แเ	ิไี
แ. 	 มี อกสำร	 หลักฐำน	 ครบถ ຌวน 

ถูกตຌองทุกฎีกำ	โ	คะนน
โ.	มีอกสำร	หลักฐำน	เมครบถຌวน	หรือ
เมถูกตຌอง	เ	คะนน

ฟງมอกสำร
กำรงิน
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/
กณฑ์การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

แ.ไ การบริหารจัดการอยางมีสวนรวม
	 แ.ไ.แ	 กำรเด ຌมำซึไ งกำรคัด ลือก
กรรมกำรละปฏิบัติงำนตำมบทบำท
หนຌำทีไตำมประกำศ	
พ.ศ.	โ5ๆแ	ไ	คะนน
	 แ.ไ.โ	 มีกำรพัฒนำศักยภำพ/องค์
ควำมรู ຌ 	 คณะกรรมกำรกองทุนฯ/
อนุกรรมกำร/คณะท�ำงำน	ิ฿ชຌงบบริหำร
จัดกำร	แเ	ิไี	โ	คะนน
 แ.ไ.ใ	มีกำรผยพรประชำสัมพันธ์
ชิงรุก	 ผยพรผลงำน	 กำรท�ำงำนกอง
ทุนฯ	โ	คะนน
ิแี	มีกำรผยพรประชำสัมพันธ์
ิโี	ผยพรผลงำน/งำนวิชำกำร

ิไี ครบถຌวนถูกตຌอง	ไ	คะนน
เมครบถຌวน/เมถูกตຌอง	เ	คะนน

พิจำรณำ
องค์ประกอบ
ตำมประกำศ	
พ.ศ.	โ5ๆแ	
ขຌอ	แโ

ิโี มีผนละ฿ชຌจำยงบประมำณพืไอพัฒนำ
ศักยภำพฯ	คณะกก.	กองทุนฯ		โ	คะนน

ผนกำร฿ชຌงิน
ตำมหมวด
ขຌอ	แเิไี

ิโี มีกำรประชำสัมพันธ์อยำงหลำกหลำย
ิอยำงนຌอย	ใ	ชองทำงี	โ	คะนน
แ.	มีกำรผยพรประชำสัมพันธ์
			แ	คะนน
โ.	มีกำรผยพรผลงำน/งำนวิชำกำร		
			แ	คะนน

จำกปງำย
ประชำสัมพันธ์/
วิทยุทຌองถิไน/
หอกระจำยขำว/
สืไอทຌองถิไน/
สืไอออนเลน์
ชองทำงตำง	โรวมคะนนดຌานทีไ แ ใเ

โ. การบริหาร
งินกองทุนฯ
A : Action

โ.แ มีการบิกจายงินกองทุน
฿หຌหนวยงานทีไขอรับงบประมาณป็น
เปตามผนงานครงการทีไเดຌรับอนุมัติ 
ิสอดคลຌองตามประกาศฯี

ไ แ.	 มีกำรบิกจ ำยป ຓนเปตำมผน/
ครงกำร	มำกกวำ	้เั	ไ	คะนน
โ.	 มีกำรบิกจ ำยป ຓนเปตำมผน/
ครงกำร		คิดปຓน	็ เัู่้ั	ใ	คะนน
ใ.	 มีกำรบิกจ ำยป ຓนเปตำมผน/
ครงกำร		คิดปຓน	ๆ เัูๆ้ั	โ	คะนน
ไ.	 มีกำรบิกจ ำยป ຓนเปตำมผน/
ครงกำร		คิดปຓน	5เัู5้ั	แ	คะนน
5.	 มีกำรบิกจ ำยป ຓนเปตำมผน/
ครงกำร	คิดปຓน	เัูไ้ั	เ	คะนน

ขຌอมูลวใบเซต์
แ.	รำยงำน
โ.	ปรกรม

ขຌอมูล	วใบเซต์
แ.	รำยงำน
โ.	ปรกรม

โ.โ อัตราการการบิกงินกองทุน฿น
ปีงบประมาณ ิรวมงินคงหลือี
ณ สิๅนเตรมาส ไ  

ๆ แ.	 กำรบิกจำยปຓนเปตำมผนงำน
ครงกำรเตรมำส	 แูเตรมำส	 โ	 ตัๅงต	
โเั	ขึๅนเป	โ	คะนน
โ.	 กำรบิกจำยปຓนเปตำมผนงำน
ครงกำรเตรมำส	ใ	ตัๅงต	5เั	ขึๅนเป	
โ	คะนน	
ใ.	 กำรบิกจำยปຓนเปตำมผนงำน
ครงกำรเตรมำส	ไ	ตัๅงต	 ่เั	ขึๅนเป	
โ	คะนน

โ.ใ มีการสมทบงินของ อปท. ๆ แ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	แ	เดຌ	ๆ 	คะนน
โ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	โ			ไ	คะนน
ใ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	ใ			ใ	คะนน
ไ.	สมทบภำย฿นเตรมำส	ไ			แ	คะนน

ขຌอมูลวใบเซต์
แ.	รำยงำน
โ.	ปรกรม
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/
กณฑ์การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

โ.ไ มีระบบบัญชีของกองทุน
ิตำมทีไส�ำนักงำนก�ำหนดี

ไ แ.	มีครบถຌวนละถูกตຌอง	ไ	คะนน
โ.	 มี	 เม ครบถຌวนหรือเมถูกต ຌอง	 โ	
คะนน
ใ.	เมมีกำรจัดท�ำบัญชี	เ	คะนน

รวมคะนนดຌานทีไ โ โเ

ใ. การสนับสนุน
ครงการ 
O : Output

ใ.แ มีการจัดท�าผนงาน/ครงการ
อยางมีสวนรวม฿นการดูลสุขภาพ
ประชาชน฿นพืๅนทีไ 
	 	 ใ.แ.แ	 มีกำรจัดท�ำผนงำน/ครงกำร
อยำงมีสวนรวม	่ กลุม
เดຌก 
กลุมหญิงตัๅงครรภ์ละหญิงหลังคลอด
	กลุมดใกลใกละดใกกอนวัยรียน
	กลุมดใกวัยรียนละยำวชน
	กลุมวัยท�ำงำน
	กลุมผูຌสูงอำยุ
	กลุมผูຌปຆวยรครืๅอรัง
	กลุมคนพิกำรละทุพพลภำพ
	กลุมประชำชนทัไวเปทีไมีภำวะสีไยง

	 	 ใ.แ.โ	 ครงกำร฿นผนงำน	 เดຌรับ
อนุมัติละจำยงิน฿หຌด�ำนินกำรครบทุก
ครงกำร	

แโ

ิๆี

ู	 มีกระบวนกำรดยประชำชนมีสวน
ร วมเด ຌมำซึไงผนงำน/ครงกำรจัด
บริกำรสำธำรณสุข฿หຌกับกลุมปງำหมำย
ทัๅง	็ู่  	กลุม	ๆ	คะนน
ู	 มีกระบวนกำรดยประชำชนมีสวน
ร วมเด ຌมำซึไงผนงำน/ครงกำรจัด
บริกำรสำธำรณสุข฿หຌกับกลุมปງำหมำย
ครอบคลุม	5ูๆ	กลุมปງำหมำย	ไ	คะนน
ู	 มีกระบวนกำรดยประชำชนมีสวน
ร วมเด ຌมำซึไงผนงำน/ครงกำรจัด
บริกำร

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม	
กก.กองทุน
โ.	รำยงำน
ใ.	ปรกรม

ิๆี

สำธำรณสุข฿ห ຌ กั บก ลุ  ม ป ງ ำหมำย
ครอบคลุม	ใูไ	กลุมปງำหมำย	โ	คะนน
ู	 มีผนงำน	 ตเมมีกระบวนกำรมีสวน
รวม	แ	คะนน		
ู	เมมีผนงำน	เ	คะนน
ู	 ครงกำร฿นผนงำน	 เดຌรับอนุมัติละ
จำยงิน฿หຌด�ำนินกำรครบทุกครงกำร	
ิรຌอยละ	แเเี	ๆ	คะนน
ู	 ครงกำร฿นผนงำน	 เดຌรับอนุมัติละ
จำยงิน฿หຌด�ำนินกำรเมนຌอยกวำรຌอยละ	
็เ	ของครงกำรทัๅงหมด			ไ คะนน
ู	 ครงกำร฿นผนงำน	 เดຌรับอนุมัติละ
จำยงิน฿หຌด�ำนินกำรเมนຌอยกวำรຌอยละ	
5เ	ของครงกำรทัๅงหมด	โ	คะนน
ู	 ครงกำร฿นผนงำน	 เดຌรับอนุมัติละ
จำยงิน฿หຌด�ำนินกำรเมนຌอยกวำรຌอยละ	
ใเ	ของครงกำรทัๅงหมด	แ	คะนน
ู	 เมมีครงกำร฿นผนงำน	 เดຌรับอนุมัติ
ละจำยงิน	เ	คะนน
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/
กณฑ์การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

ใ.โ	 มีกำรสรุปผลงำนครงกำร	 พรຌอม
รำยงำนผล฿นทีไประชุมคณะกรรมกำร
กองทุนฯ	ภำย฿นสิๅนปงบประมำณ
ิสิไงสงมอบี

แใ ู	 มีสรุปผลงำนครงกำรละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	 
ครบทุ ก  ค ร งกำ ร เด ຌ แ ใ 	 คะนน 

ู	 มีสรุปผลงำนครงกำร	 ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	
เมนຌอยกวำรຌอยละ	็เ		เดຌ	แเ	คะนน 

ู	 มีสรุปผลงำนครงกำร	 ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	 
เมนຌอยกวำรຌอยละ	 5เ	 เดຌ	 ็	 คะนน 

ู	 มีสรุปผลงำนครงกำร	 ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร			 
เมนຌอยกวำรຌอยละ	 ใเ	 เดຌ	 5	 คะนน 

ู	 มีสรุปผลงำนครงกำร	 ละปรำกฏ 

฿นรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร	 
นຌอยกวำรຌอยละ	 ใเ	 เดຌ	 ใ	 คะนน		 
ู	เมมีกำรรำยงำนสรุปผล	เดຌ	เ	คะนน

รวมคะนนดຌานทีไ ใ โ5

ไ. การเดຌรับ
ประยชน์
ชิงรูปธรรม 
ิทางสุขภาพี 
V : Value

ไ.แ มีผลงานทีไสดง฿หຌหในถึง
ความครอบคลุมทุกกลุมป้าหมาย
เดຌรับบริการสาธารณสุข ่ กลุม
ตามปรกรม คือ
กลุมหญิงตัๅงครรภ์ละหญิงหลังคลอด
	กลุมดใกลใกละดใกกอนวัยรียน
	กลุมดใกวัยรียนละยำวชน
	กลุมวัยท�ำงำน
	กลุมผูຌสูงอำยุ
	กลุมผูຌปຆวยรครืๅอรัง
	กลุมคนพิกำรละทุพพลภำพ
	กลุมประชำชนทัไวเปทีไมีภำวะสีไยง

แเ ู	 ครงกำรทีได�ำนินกำรสำมำรถกຌเข
ปัญหำตำมวัตถุประสงค์ทีไก�ำหนด
ครอบคลุม	่	กลุมปງำหมำย	แเ	คะนน 

ู	 ครงกำรทีได�ำนินกำรสำมำรถกຌเข
ปัญหำตำมวัตถุประสงค์ทีไก�ำหนด
ครอบคลุม	5ู็	กลุมปງำหมำย	็ 	คะนน
ู	 ครงกำรทีได�ำนินกำรสำมำรถกຌเข
ปัญหำตำมวัตถุประสงค์ทีไก�ำหนด
ครอบคลุม	แูไ	กลุมปງำหมำย	5	คะนน 

ู	เมมีกำรด�ำนินครงกำร	เ	คะนน

แ.	จำกรำยงำน
กำรประชุม
กก.กองทุน
โ.	รำยงำน
ใ.	ปรกรม
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/
กณฑ์การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

ไ.โ มีผลงานดน/นวัตกรรมทีไกຌเข
ปัญหาสุขภาพพืๅนทีไของกลุมป้าหมาย 
ินຌนผลงานทีไครอบคลุมี

แ5 ู	 มีผลงำนดน/นวตกรรมทีไกຌเขปัญหำ
สุขภำพพืๅนทีไจ�ำนวน	ใ	รืไอง	แ5	คะนน 

ู	 มีผลงำนดน/นวตกรรมทีไกຌเขปัญหำ
สุขภำพพืๅนทีไจ�ำนวน	โ	รืไอง	แใ	คะนน 

ู	 มีผลงำนดน/นวตกรรมทีไกຌเขปัญหำ
สุขภำพพืๅนทีไจ�ำนวน	แ	รืไอง	แเ	คะนน	 
ู	 เมมีผลงำนดน/นวัตกรรม	 ตกຌเข
ปัญหำสุขภำพพืๅนทีไเดຌ	ครบตำมกลุมปງำ
หมำย	็	คะนน
ู	 เมมีผลงำนดน/นวัตกรรม	 กຌเข
ปัญหำสุขภำพพืๅนทีไเดຌ	 ตเมครบตำม
กลุมปງำหมำย	5	คะนน

รวมคะนนดຌานทีไ ไ โ5

คะนนรวม ไ กิจกรรม แเเ คะนน

Grade Aื ้เูแเเ	คะนน		=	กองทุนทีไมีศักยภำพสูง	สำมำรถปຓนศูนย์รียนรูຌ

Grade A ็เู่้			คะนน		=	กองทุนทีไมีศักยภำพดี

Grade B 5เูๆ้			คะนน		=	กองทุนทีไมีศักยภำพปำนกลำง

Grade C เูไ้					คะนน		=	กองทุนทีไยังขำดควำมพรຌอมตຌองรงพัฒนำ

ความหในพิไมติมของคณะกรรมการกองทุนฯ ิประมินตนองี / ทีมประมิน ิภายนอกี .................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
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ผูຌประมิน

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

วันทีไ	..........	ดือน	................................	พ.ศ.	โ5...........

ตัวทนคณะกรรมกำรกองทุนรับทรำบผลกำรประมิน
ลงชืไอ.....................................................................

ิ																																																				ี
ประธำนกรรมกำรกองทุนหลักประกันสุขภำพ	ิอบต./ทศบำลี

..........................................................................................
วันทีไ	...........	ดือน	...............................	พ.ศ.	โ5………..

	 โ.	 กรอบกำรประมินกำรบริหำรจัดกำรระบบกำรดูลระยะยำวดຌำนสำธำรณสุขส�ำหรับผูຌสูงอำยุ
ทีไมีภำวะพึไงพิง	ิLTCี	เดຌก�ำหนดกณฑ์กำรพิจำรณำเวຌ	5	ดຌำน	คือ	แี	ระบบขຌอมูล	โี	กำรบริหำรจัดกำร	 
ใี	 กำรจัดบริกำร/กำรขຌำถึงบริกำร	 ไี	 กำรก�ำกับติดตำม	 5ี	 กำรมีสวนรวม฿นพืๅนทีไ	 รวม	 แเเ	 คะนน 

ดยมีรำยละอียด	ดังนีๅ
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บบประมินการบริหารจัดการระบบการดูลระยะยาวดຌานสาธารณสุขส�าหรับผูຌสูงอายุ
ทีไมีภาวะพึไงพิง ิLTCี

ชืไอกองทุน  …………………………………………………………..…............................ 
อ�าภอ …..........................……………. จังหวัด …………………………………….

วันทีไประมิน ......................... ดือน ............................................... พ.ศ. โ5 .............

หลักกณฑ์การ฿หຌคะนนการบริหารจัดการระบบการดูลระยะยาวดຌานสาธารณสุขส�าหรับ 
ผูຌสูงอายุทีไมีภาวะพึไงพิง ิ LTCี ก�าหนดกณฑ์การพิจารณา 5 ดຌาน รวม แเเ คะนน [น�ๅาหนัก] 

ดังนีๅ
	 แ.	 ระบบขຌอมูล	ิไ	ขຌอี	แ5	คะนน
	 โ.	 กำรบริหำรจัดกำร	ิโ	ขຌอี	โเ	คะนน
	 ใ.	 กำรจัดบริกำร/กำรขຌำถึงบริกำร	ิ5	ขຌอี	ใเ	คะนน
	 ไ.	 กำรก�ำกับติดตำม	ิ5	ขຌอี	โเ	คะนน
	 5.	 กำรมีสวนรวม฿นพืๅนทีไ	ิใ	ขຌอี	แ5	คะนน
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/กณฑ์
การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

แ. ระบบขຌอมูล
ผูຌสูงอายุ

แ.แ. มีฐานขຌอมูลผูຌสูงอายุทัๅงหมดทีไ฿น
พืๅนทีไ ิกลุมติดสังคม ติดบຌาน ติดตียงี 
ทีไกใบเวຌ฿นพืๅนทีไ 
ู	ขຌอมูลพืๅนฐำนของสถำนะสุขภำพ
ิรำยเดຌ	อำชีพ	คนดูลี
ู	ขຌอมูลสถำนะทำงสุขภำพ
ิกำรจใบปຆวยทัๅงหมด	ADL	อัตรำ
กำรปຆวย	ละขຌอมูลกำรคัดกรองสุขภำพี 

ไ ู	มีทะบียนผูຌสูงอำยุทีไกใบเวຌ฿นพืๅนทีไ
ิอำจปຓนรูปบบอกสำร	หรือ	
อิลใกทรอนิกส์เฟล์	หรือ฿นรูปบบ
ปรกรม

แ.โ. มีระบบขຌอมูลผูຌสูงอายุทีไมีภาวะ
พึไงพิงิกลุมติดบຌาน ติดตียงี ทีไบันทึก
฿นปรกรมพืไอการจัดสรรงบ LTC

5 ู	ขຌอมูลผูຌสูงอำยุตำมปรกรม

แ.ใ. มีขຌอมูลบุคลากร
	 แี	 ผูຌรับผิดชอบงำน	 LTC	 ของ	 อปท.	
ิตำมประกำศ฿หมี
	 โี	 CM	 ิCare	Managerี	 ิอำจปຓน
ของ	อปท.	หรือปຓนของหนวยจัดบริกำร
ทีไมำชวยปฏิบัติงำนี
	 ใี	CG	ิCare	Giิerี	
	 ไี	อนุ	LTC/คณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำ
คุณภำพชีวิต
	 5ี	หรืออำจมีคณะกรรมกำรอืไน฿นพืๅนทีไ
ทีไกีไยวขຌองซึไงตงตัๅงดยคณะกรรมกำร
กองทุน

ใ แ.	ระบบทะบียนหรือขຌอมูล฿นปรกรม 

โ.	ค�ำสัไงตงตัๅง
	 แี	CM	
	 โี	CG		
	 ใี	อนุ	LTC/คณะกรรมกำรศูนย์พัฒนำ
คุณภำพชีวิต

แ.ไ มีระบบขຌอมูลของหนวยจัดบริการ
ทีไมีคุณสมบัติป็นเปตามประกาศฯ
	 ู	หนวยบริกำร	
	 ู	สถำนบริกำร
	 ู	ศูนย์พัฒนำคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุ

ใ ู	ขຌอมูลกำรขึๅนทะบียนของหนวย
จัดบริกำร฿นระบบหลักประกัน	ปຓนเป
ตำมประกำศ	รืไอง	จัดตัๅงศูนย์ฯ	
ของ	สปสช.

รวมคะนนดຌานทีไ แ แ5
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/กณฑ์
การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

โ. การบริหาร
จัดการ

โ.แ	 อปท.	 อนงบ฿หຌหนวยจัดบริกำร
ภำย฿น	 ไ5	 วัน	 หลังจำกทีไหนวยบริกำร
บันทึกขຌอมูล฿นระบบกำรลงทะบียน

8 แ.	มี	CP	ตำมจ�ำนวนงบประมำณทีไเดຌรับ
กำรจัดสรร
โ.	มีกำรจัดประชุมอนุ	LTC	พืไอ
พิจำรณำอนุมัติ	CP
ใ.	 ขຌอตกลงระหวำงหนวยจัดบริกำรกับ
อปท.	 ละอกสำรประกอบกำรอนงบ
ประมำณ

โ.โ	 กองทุน	 LTC	 มีขຌอมูลทีไบันทึกผำน
ระบบปรกรมพืไอรับกำรจัดสรรงบ
ประมำณตอนืไอง฿นปถัดเป

ๆ ู	ขຌอมูลทีไบันทึก฿นปรกรม

โ.ใ	อปท.	มีผนกำรดูล	LTC	บรรจุอยู
฿นผนพัฒนำทຌองถิไน

ๆ ู	ผนพัฒนำทຌองถิไน

รวมคะนนดຌานทีไ โ โเ

 ใ. การจัดบริการ
 /ขຌาถึงบริการ

ใ.แ	 ผูຌสูงอำยุ	 เดຌรับกำรคัดกรองละ
ประมิน	ADL	

9 ู	 บบคัดกรองละประมิน	 ADL	 รำย
บุคคล	 ละสรุปรำยงำนกำรคัดกรอง
ละประมิน	 ADL	 หรือ	 อกสำรพืไอ
ปຓนหลักฐำนสดงกำรคัดกรองละ
ประมิน	ADL

ใ.โ	หนวยจัดบริกำร	ทีไเดຌรับกำรอน
งบประมำณมีกำรจัดท�ำ	CP

ไ ู	CP	รำยบุคคลครอบคลุมผูຌสูงอำยุ

ใ.ใ	ผูຌสูงอำยุเดຌรับบริกำรดูลตำม	CP ไ ู	บบบันทึกกำรปฏิบัติงำนของ	CM/	
สหวิชำชีพ	ละ	CG

ใ.ไ	สัดสวนของ	CM/CG	ปຓนเป
ตำมกณฑ์ของกระทรวงสำธำรณสุข

ไ ู	 อกสำรกำรมอบหมำยงำน฿นกำรดูล
ผูຌสูงอำยุ	ของ	CM/CG

ใ.5	มีนวัตกรรม฿นกำรดูลผูຌสูงอำยุ
กลุมปງำหมำย

9 ู	 สิไงประดิษฐ์	 อกสำรรำยงำนกำรวิจัย
หรืองำนวิชำกำร

รวมคะนนดຌานทีไ ใ ใเ
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หมวดประมิน หัวขຌอประมิน คะนน 
ตใม

คะนน 
จากการ
ประมิน

ป้าหมาย/นวทางประมิน/กณฑ์
การ฿หຌคะนน หลงขຌอมูล

ไ. การก�ากับ
ติดตาม

ไ.แ	 CM	 มีกำรติดตำมกำรด�ำนินงำน
ของ	CG	฿หຌปຓนเปตำม	CP

ไ แ.	 บบบันทึกกำรก�ำกับกำรดูลตำม	
CP	ของ	CM
โ.	 ผลกำรปฏิบัติงำนของ	 CG	 ตำม	 CP	
ดยกำรควบคุมก�ำกับของ	CM

ไ.โ	 คณะอนุกรรมกำร	 LTC	 มีกำร
ประมินควำมพึงพอ฿จของผูຌจัดบริกำร
ละผูຌรับบริกำร

ไ ู	สรุปผลกำรประมินควำมพึงพอ฿จ

ไ.ใ	 สรุปผลกำรด�ำนินงำนกำรดูลผูຌสูง
อำยุ	LTC

ไ ู	รำยงำนผลกำรด�ำนินงำน

ไ.ไ	 อนุ	 LTC	 มีกำรติดตำมประมินผล
ผลกำรด�ำนินงำน	LTC

ไ ู	มีผน	/ผลกำรก�ำกับติดตำม
พรຌอมอกสำรประกอบ

ไ.5	กองทุน	LTC	มีกำรจัดท�ำระบบบัญชี
กำรงิน

ไ แ. 	 อกสำรประกอบกำร บิกจ  ำย	
ิครงกำร	/ขຌอตกลง	/฿บสรใจ	฿บส�ำคัญ
รับงินของหนวยจัดบริกำรทีไขอรับงินี	
โ.	หนังสือจຌงกำรอนงินจำก	สปสช.

รวมคะนนดຌำนทีไ	ไ โเ

5. การมีสวนรวม
฿นพืๅนทีไ

5.แ	มีทีมสหวิชำชีพ	/	CM	/	CG	/ญำติ
ผูຌสูงอำยุ฿นกำรรวมดูลกลุมปງำหมำย
ตำมสภำพปัญหำ

5 แ.	ผนกำรดูลตำม	CP	
โ.	 บบบันทึกกำรดูลดຌำนสุขภำพละ
บริกำรดຌำนสังคม	ิกรมอนำมัยี

5.โ	 ภำคีครือขำย฿นพืๅนทีไมีสวนรวม฿น
กำรดูลกลุมปງำหมำย฿หຌครอบคลุมทุก
มิติตำมสภำพปัญหำ

5 แ.	 ผนพัฒนำทຌองถิไน/ผนชุมชน	 ละ
ผนอืไนทีไกีไยวขຌอง	
โ.	รำยงำนประชุม
ใ.	อกสำร	ภำพถำยกิจกรรมภำพ
ทีไกีไยวขຌอง

5.ใ	มีกำรจัดบริกำร฿หຌกับผูຌทีไมี
ภำวะพึไงพิงกลุมอืไน	 นอกกลุมปງำหมำย	
LTC

5 ู	 ผนงำนครงกำรดูล	 /รำยงำนผูຌทีไมี
ภำวะพึไงพิงสิทธิอืไนทีไเดຌรับกำรดูล

รวมคะนนดຌานทีไ 5 แ5

คะนนรวม 5 กิจกรรม แเเ คะนน
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ความหในพิไมติมของคณะอนุกรรมการ LTC ิประมินตนองี / ทีมประมิน ิภายนอกี ..................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................

ผูຌประมิน

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

ลงชืไอ............................................................
	 		ิ																																																ี

วันทีไ	..........	ดือน	................................	พ.ศ.	โ5...........

ตัวทนคณะอนุกรรมกำรฯ	รับทรำบผลกำรประมิน
ลงชืไอ.....................................................................

ิ																																																				ี
ประธำนอนุกรรมกำรฯ	ิอบต./ทศบำลี

.......................................................................................
วันทีไ	...........	ดือน	...............................	พ.ศ.	โ5………..



คูมือปฏิบัติงานกองทุนหลักประกันสุขภาพ฿นระดับทຌองถิไนหรือพืๅนทีไ
ิตามประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพหงชาติฯ พ.ศ. โ5ๆแี

71

ภาคผนวก แ
ประกาศ ระบียบ ทีไส�าคัญ

	 	ประกำศคณะกรรมกำรหลักประกันสุขภำพหงชำติ	 รืไอง	 หลักกณฑ์พืไอสนับสนุน฿หຌองค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไนด�ำนินงำนละบริหำรจัดกำรระบบหลักประกันสุขภำพ฿นระดับทຌองถิไนหรือ
พืๅนทีไ	พ.ศ.	โ5ๆแ

   ระบียบกระทรวงมหำดเทยวำดຌวยกำรตัๅงงบประมำณขององค์กรปกครองสวนทຌองถิไนพืไอสมทบ
กองทุน	พ.ศ.	โ5ๆแ

   ประกำศส�ำนักงำนหลักประกนัสุขภำพหงชำติ	 รืไอง	หลักกณฑ์กำรคัดลือกกรรมกำร฿นคณะกรรมกำร
กองทนุหลักประกนัสุขภำพ฿นระดับทຌองถิไนหรอืพืๅนทีไ	พ.ศ.	โ5ๆแ

   ประกำศคณะอนุกรรมกำรสงสริมสุขภำพละปງองกันรค	 ภำย฿ตຌประกำศคณะกรรมกำรหลัก
ประกันสุขภำพหงชำติ	รืไอง	กำรจัดบริกำรสำธำรณสุขของกองทุนฯ	พ.ศ.	โ55็

   ประกำศส�ำนักงำนหลักประกันสุขภำพหงชำติ	 รืไอง	หลักสูตรละคุณสมบัติของผูຌชวยหลือดูล
ผูຌสูงอำยุทีไมีภำวะพึไงพิง	พ.ศ.	โ55้

   ประกำศส�ำนักงำนหลักประกันสุขภำพหงชำติ	 รืไอง	 หลักกณฑ์กำรสนับสนุนละสงสริมศูนย์
พัฒนำละฟຕนฟูคุณภำพชีวิตผูຌสูงอำยุละคนพิกำร	พ.ศ.	โ5ๆเ
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