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ชื่อการดําเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นําไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 การนําผลประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชประกอบการพิจารณาตามนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ไดนําผลการประเมินพฤติกรรมไปใชประกอบการดําเนินงาน 
  ๑. ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมของเจาหนาท่ี 
  ๒. นําผลการประเมินมาประกอบการดําเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล ดานการสรรหา 
ดานการพัฒนา ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน และดานการรกัษาไวซึ่งบุคลากร 
 ๒. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคลองกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ 
ประมวลจริยธรรมหรือขอกําหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมท่ีควรกระทําและไมควรกระทํา (Dos & Don’ts) 
  ๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและการ
ปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  ๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและรับผิดชอบตอหนาที่ 
  ๓. กลาตัดสินใจและกระทําในส่ิงที่ถูกตอง ชอบธรรม 
  ๔. ปฏิบัติหนาท่ีอยางเปนธรรมไมเลือกปฏิบัติ 
  ๕. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 
  ๖. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  ๗. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษาภาพลักษณของทางราชการ 
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3. สรุปผลการดําเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 

รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 
๑. ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อัน 
ไดแก ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยและ 
การปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมี 
พระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

๑. ไมมีการกลาวใหรายตอสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตรยิ 
๒. ไมมีการกระทําที่ทําใหเสื่อมเสียตอชาติ ศาสนา หรือ 
พระมหากษัตรยิ 

๒. ซื่อสัตยสุจริต มีจิตสํานึกที่ดีและ 
รับผิดชอบตอหนาที่ 

๑. มีการอํานวยความสะดวกแกผูรับบริการในการติดตอ
ราชการโดยปราศจากการเรียกรับผลประโยชน 
๒. ไมมีการรับสินบน ไมคอรรัปชั่นและระมัดระวังใน
กระบวนการปฏิบัติงาน 
๓. มีการระมัดระวังเรื่องการรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง  
การรับบริการทรัพยสินหรือเงินบริจาคใหโปรงใสและถูกตอง
ตามระเบียบ 
4. ไมมีการละท้ิงงานขามวันหรือโดยไมมีเหตุอันควร 
5. ไมเบียดบังทรัพยสินหรือบุคลากรของหนวยงานไปในเรื่อง
สวนตัว 

๓. กลาตัดสินใจและกระทําในสิ่งท่ีถูกตอง 
ชอบธรรม 

๑. มีการรายงานตอผูบังคับบัญชาเมื่อพบการกระทําที่เห็นวา
เปนการละเมิดระเบียบ/กฎหมาย 
๒. ไมมีการขัดขวางสืบหาขอเท็จจริง และไมรายงานเท็จหรือ 
กลั่นแกลงกัน 
๓. หลีกเลี่ยงกระทําการที่ไมสมควร ปราศจากเหตุผลและ
ความชอบธรรม รวมถึงไมชักจูงใหผูอ่ืนกระทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง 
๔. ใหความชวยเหลือประชาชนหรือผูรับบริการที่ถูกรังแก หรือ
ไดรับการปฏิบัติที่ไมเปนธรรม 
๕. ไมสรางขาวเท็จ ขาวลือ ขอมูลผิดหรือโฆษณาชวนเชื่อที่
สรางความเขาใจผิดแกคนอ่ืนๆ หรือมวลชน 

๔. ปฏิบัติหนาที่อยางเปนธรรมไมเลือก 
ปฏิบัติ 

๑. มีการปฏิบัติและบริการตอทุกคนอยางเทาเทียม ไมเลือก
ปฏิบัติดวยความแตกตางทางเชื้อชาติ เพศ อายุ สภาพรางกาย 
ศาสนาสถานะทางเศรษฐกิจ หรือความเชื่อทางการเมือง 
๒. ไมมีการใหสิทธิพิเศษหรืออํานวยความสะดวกแกบุคคลใด
เปนพิเศษ 
๓. เคารพในสิทธิมนุษยชนของบุคคลทุกคน 
๔. ปฏิบัติหนาที่โดยปราศจากอคติ ไมเก่ียงงานและเต็มใจ
ทํางานที่ไดรับมอบหมาย 
๕. ปฏิบัติงานในวิชาชีพดวยหลักวิชาการ หรือมาตรฐานงาน 
๖. แยกเรื่องสวนตัวออกจากตําแหนงหนาท่ี โดยตั้งอยูในความ 
ยุติธรรม ไมลําเอียง ไมเห็นแกความสัมพันธสวนตัว ความเปน
พวกพองหรือบุญคุณสวนตัว 
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รายละเอียดการประเมิน พฤติกรรมทางจริยธรรม 

5. คิดถึงประโยชนสวนรวมมากกวา 
ประโยชนสวนตัวและมีจิตสาธารณะ 

1. ปฏิบัติหนาที่โดยคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวา     
ประโยชนสวนตัว 
2. รับผิดชอบตอสังคมและความยั่งยืนทางดานสิ่งแวดลอม 
การใชทรัพยากร และการดาํเนินการในองคกร 
3. ใชขอมูลหรือตําแหนงหนาท่ีเอื้อประโยชนแกพวกพองหรือ
เอ้ือประโยชนสวนตัว 
4. ทํางานในหนวยงานของตนโดยไมประกอบอาชีพเสรมิท่ีจะ
ใหมีประโยชนทับซอนกับหนาที่ของตน 
5. หมั่นชวยเหลือสังคม ชุมชน หรือแกปญหาความเดือนรอน
ของประชาชน แมจะไมใชหนาที่โดยตรง 
6. อาสาชวยเหลืองานขององคกร 

6. มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 1. เรียนรูอยางตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
2. พรอมทํางานใหไดตามเปาหมายของหนวยงานและองคกร
ดวยความละเอียดรอบคอบ และมีการบริหารจัดการเวลาที่
เหมาะสม 
3. ปฏิบัติงานดวยความประหยัด คุมคาและมีประสิทธิภาพ 
4. เรงทํางานใหเสร็จ รับผิดชอบ ไมผลักภาระความรับผิดชอบ
ใหแกเพื่อนรวมงาน ผูใตบังคับบัญชาหรือบุคคลอื่น ๆ 
5. แสดงความทุมเทและกระตือรือรนที่ไดรับมอบหมาย 
6. ใชเทคโนโลยีหรือดิจิทัลมาประกอบการทํางานเพื่อลด
ตนทุน หรือทําใหข้ันตอนหรือวิธีทํางานมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 

7. ดํารงตนเปนแบบอยางที่ดีและรกัษา 
ภาพลักษณะของทางราชการ 

1. ปฏิบัติตนเปนแบบอยางท่ีดีและเหมาะสมทั้งในและนอก 
สถานที่ทํางาน 
2. นําปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หรือแนวทางตามพระราช
ดํารัสมาใชในการทํางาน 
3. วางตัวอยางดีและไมประพฤติตนที่นําความเสื่อมเสียหรือ
มลทินมัวหมองมาสูทางราชการ เชน ชูสาว ฯลฯ เปนตน 
4. วางตนเปนกลางทางการเมือง โดยใชสิทธิทางการเมืองใน
นามตนเองนอกเวลางานอยางเหมาะสม และหลีกเลี่ยงการ
กระทําที่ทําใหผูอื่นเขาใจวากระทําในนามสวนราชการ 
5. เปนพลเมืองที่ดีของประเทศ 
6. ประหยัด อดออม ไมฟุงเฟอหรูหราและไมสรางหนี้สินจน
เกินตัว 
7. อดทน ไมหวั่นไหวตอความยากลาํบาก 
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๔. รายละเอียดการนําผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใชในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ๑. ดานการสรรหา นํารูปแบบกระบวนการและเคร่ืองมือประเมินพฤตกิรรมจริยธรรมไปประกอบ 
ในการสรรหาเจาหนาที่ของรัฐ 
 ๒. ดานการพัฒนา เพิ่มรูปแบบการพัฒนาที่เชื่อมโยงกับผลการประเมนิพฤติกรรมทางจริยธรรม 
เพื่อลดจุดออนในระบบบริหารงานบุคคลภาครัฐอยางแทจริง 
 ๓. ดานการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ใชประโยชนแทรกแนวทางการประเมินมาตรฐาน 
จริยธรรม ในแบบฟอรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจําป เพื่อสงเสริมการใช/แสดงพฤติกรรมทาง 
จริยธรรม ใหปฏิบัติอยางสม่ําเสมอเปนประจําทุกป 
 ๔. ดานการรกัษาไวซึ่งบุคลากร สรางเคร่ืองมือประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมในการเล่ือนระดับ 
ตําแหนงเพื่อใหภาครัฐรักษาและไดผูนําท่ีมีคุณธรรมและจริยธรรม 
๕. ปญหา/อุปสรรค และขอเสนอแนะ 
 ปญหา ขาดการติดตามสอดสองและประเมินผลพฤติกรรมทางจรยิธรรมของเจาหนาที่อยางตอเนื่อง 
อปุสรรค พนักงาน ลูกจาง ที่ปฏิบัตหินาที่นอกสํานักงาน ยังไมไดรับขอมูลขาวสาร เนื่องจากบางราย 
ไมมีความรูหรอืความชํานาญในการใชเครื่องส่ือสาร แอฟพลิเคชั่นไลน 
 ขอเสนอแนะ 
 ๑. กฎหมายที่เก่ียวของกับพฤติกรรมทางจริยธรรม หรือการนําพฤติกรรมเชิงพฤติกรรม ไปใชใน 
กระบวนการดานทรัพยากรบุคคลของพนักงานสวนทองถิ่น องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาเพื่อนํามาปรับ
ใชในการบริหารงานกับหนวยงาน 
 ๒. ควรมีการมอบนโยบายในเร่ืองจริยธรรมใหกับบุคลากรไดเห็นถึงความสําคัญอยางจริงจัง และ
พัฒนาความรูเพิ่มเติมในดานเทคโนโลยีและการใชเครื่องมือส่ือสารขอเสนอแนะอื่น ๆ ตอการนําการประเมิน
จริยธรรมไปใชในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลสงเสริมและสนับสนุนบุคลากรที่มีความประพฤติทาง
จริยธรรมอนัดี สมควรพิจารณาใหความดีความชอบและไดรับการยกยอง เชิดชเูกียรติ ประกอบในกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล 
 
 
 

   ผูรายงาน................................................. 
             (นายอเุทน  เวียงคํา) 
                                   หวัหนาสํานักปลัด 

 
 
                                   ผูบังคับบัญชา............................................. 
                                                   (นายบวร  พิมพแพน ) 
                              ตําแหนง นายกองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 


