
๒๖ 

 

สวนที ่๓ 
 
 
 
 

 
 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล  คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ไดกําหนดเครื่องมือ  อุปกรณ  สิ่งที่ใชเปนสื่อสําหรับการ
ติดตามและประเมินผล  เพื่อใชในการรวบรวมขอมูลแผนพัฒนาที่ไดกําหนดขึ้น  ซึ่งมีผลตอการพัฒนาทองถิ่น  
ขอมูลดังกลาวเปนไดทั้งขอมูลเชิงปริมาณ  และขอมูลเชิงคุณภาพ  มีความจําเปนและสําคัญในการนํามาหาคาและ
ผลของประโยชนที่ไดรับจากแผนพัฒนา  เปนแบบสอบถาม  แบบวัดคุณภาพแผน  แบบติดตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคลองของยุทธศาสตรและโครงการ  แบบตัวบงชี้ของการปฏิบัติงาน  แบบ
บันทึกขอมูล  แบบรายงาน  เพื่อนําไปวิเคราะหทางสถิติ  และการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบตางๆ ท่ีสอดคลองกับ
บริบทของทองถ่ิน  โดยเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  (ระหวางเดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕62 ถึง 30 กันยายน ๒๕๖3)  คือการ
ประเมินผลในเชิงปริมาณ  โดยใชแบบการติดตามและประเมิลผลแบบตัวบงช้ีการปฏิบัติงาน (Performance  
Indicators) ดังน้ี   
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบงชีก้ารปฏิบัติงาน 
 เปนเครื่องมือที่ใชวัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการดําเนินงานในดานตางๆ  ซึ่งสามารถแสดงผลการ
วัดหรือประเมินผลการวัดในรูปขอมูลเชิงปริมาณ  เพื่อสะทอนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน           
ซึ่งสามารถ เปนเครื่องมือที่ใชในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ ตลอดจนกลยุทธ/
แผนงาน  ซึ่งตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเปนการรวบรวมขอมูลเกี่ยวกับปจจัยน้ํา เขา ( Input) กระบวนการ 
(processes)  ผลผลิต (output)  และผลกระทบ (impact)  อันจะชวยในการวิเคราะหการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้น  
ตลอดจนใชเปนขอมูลในการปรับปรุงการทํางานตอไปเงื่อนไขสําคัญของตัวแบบบงชี้การปฏิบัติก็คือ การมีสวนรวม
ของผูมีสวนไดสวนเสีย (key stakeholders)  ในการกําหนดตัวบงชี้ เพราะจะเปนการสรางความเขาใจรวมกัน  
ตลอดจนการใชตัวบงชี้เหลานั้นในการดําเนินการชวยในการตัดสินใจไดตอไป การใชตัวบงชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจา
การกําหนดเปาหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความสําเรจ็ตามตัวบงชี้ที่กําหนดไวในบางแผนงานอาจมี
การกําหนดระบบเตอืนภัยลวงหนา (eariy warning system)  เพื่อใหทราบขอผิดพลาดจากการดําเนินการที่เกิดขึ้น
วาเปนไปตามแนวทางที่ไดวางไวหรือไม  หรืออาจมีการประเมินแนวลึก (in – depth  evaluation)  เพื่อใหทราบ
รายละเอียดของขอมูลที่จําเปน    
 
๒.  ความสําคัญของการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๒.๑  ทําใหทราบไดวาสิ่งท่ีไดดําเนินการไปนั้นมีความกาวหนามากนอยเพียงใด สําเร็จหรือไม สําเร็จเพราะ
เหตใุดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม  

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาไดวาอะไรจะเกิดข้ึน  ตอไปในอนาคตผูที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้นจะ
หาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดข้ึนไดทันตอ เหตุการณ หรือแมวาเหตุการณจะส้ินสุดแลวก็ตาม ผลการประเมิน

ผลการติดตามและประเมินแผนพัฒนาตามแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
(Performance  Indicators) 

 



๒๗ 

 

ตัวชี้วัดที่ไดจะเปนประโยชนในการวางแผนการ ปฏิบัติงานในอนาคต เพื่อใหการปฏิบัติงานตอไปประสบผลสําเร็จ
ตามวัตถุประสงคอยางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  

๒.๓  เพ่ือนําไปสูการพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีดีขึ้น 
๒.๔  เปนเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการทํางานและใชเปนเกณฑพิจารณาในการ

จัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจางของสวนราชการตางๆ โดยคาดหวังวาจะเปนเครื่องมือกระ     
ตุนใหขาราชการทํางานอยางมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนที่เปนธรรม  

 
๓.  วัตถุประสงคในการใชแบบตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 

๓.๑  เพ่ือใหทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดทําแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือใหทราบถึงผลการนําแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือใหทราบถึงผลกระทบของการดําเนินโครงการ     
 

๔.  ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงช้ีการปฏิบัตงิาน  
๔.๑  กําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงชี้ 
๔.๓  ดําเนินการประเมินตามตัวบงชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบงชี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
๔.๑  การกําหนดตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๕๙–๒๕๖๓) ดังนี้  
               ตัวบงชี้ที่  ๑  :  ขัน้ตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๒  :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร (๕  คะแนน)     
 (๒)  แผนพัฒนาทองถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕65)   

ตัวบงชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๔  :  คณุภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) (๕  คะแนน)  

  
 

ขั้นตอนการดําเนินงานตามแบบตัวบงชี้การปฏบิัติงาน 



๒๘ 

 

(๓)  การนําแผนไปปฏิบัติ 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดาํเนนิโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  กําหนดเกณฑการประเมินตัวบงช้ี  คะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 

คะแนน  ๓๐  คะแนน    =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป  =  พอใช 
ตํ่ากวา  ๒๐     =   ตองปรับปรุง 

ตัวบงชี้ที่  ๑   :  ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนนิการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มกีารดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 
ตัวบงชี้ที่ ๑ : ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ินจัดประชุมประชาคมทองถ่ิน  สวนราชการและ
รัฐวิสาหกิจที่เก่ียวของ เพื่อแจงแนวทางการพัฒนาทองถ่ิน  รับทราบปญหา  ความ
ตองการ  ประเด็นการพัฒนา  และประเด็นที่เก่ียวของตลอดจนความชวยเหลือ
ทางวิชาการ  และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพื้นท่ี เพื่อนํามากําหนดแนว
ทางการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  โดยใหนําขอมูลพื้นฐานในการพัฒนามา
จากหนวยงานตางๆ และขอมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผน
ยุทธศาสตรการพัฒนา  

 

๒ คณะกรรมการมีการกําหนดแนวทางการพัฒนา    
๓ คณะกรรมการไดนาํขอมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจากหนวยงานตางๆ และขอมูล

ในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา 
 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร  
๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร  
๗ มีการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ  
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนยุทธศาสตร  
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนยุทธศาสตร  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนยุทธศาสตรการพัฒนาไดทันภายในเดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕63    
มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   



๒๙ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาสตร 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่าํกวา  ๘๐   คะแนน  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๒   :  คุณภาพแผนยุทธศาตร 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนยุทธศาตรการพัฒนา 
(พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5 ) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน 90.1 

 
รายละเอียดผลการประเมินคุณภาพของแผน 

แนวทางการพจิารณาคุณภาพแผนยุทธศาสตรการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕๖5)  
ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

 

 



๓๐ 

 

 

ตัวบงชี้ที่  ๓   :  ขั้นตอนการจัดทํา แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนนิการครบทุกข้ันตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  มีการดําเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ข้ันตอน)   ได  ๕  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน     ได  ๔  คะแนน 
  มีการดําเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได  ๓  คะแนน 
  มีการดําเนินการไมถึง ๖  ขั้นตอน   ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๓ : ขั้นตอนการจัดทําแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   ๕   . 

ลําดับที ่ การดําเนินการ มีการดําเนินการ 
(ใสเครื่องหมาย ) 

๑ กําหนดสัดสวนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑการจัดทําและประสาน
แผนพัฒนาทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน   

 

๒ มีผูเขารวมประชุมประชาคมทองถ่ินมากกวารอยละ ๖๐ ของสัดสวน  

๓ มีการกําหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตรและแนวทางการ
พัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้งวิสัยทัศน  พันธกิจ  
จุดมุงหมาย 

 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา  

๕ มีการเสนอโครงการจากที่ประชาคมทองถิ่น  

๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพฒันา  

๗ มีการจัดลําดับความสําคญัของโครงการ  

๘ มีการดําเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดทํารางแผนพัฒนา  

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณารางแผนพัฒนา  

๑๐ ผูบริหารประกาศใชแผนพัฒนาไดทันภายในเดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕63  

มีการดําเนินการครบ  ๑๐  ขั้นตอน   

 
ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
เกณฑตัวช้ีวัด  :   มีการดําเนนิการตามประเด็นการพิจารณาการจัดทําแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน     ได  ๕  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได  ๔  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได  ๓  คะแนน 
  ประเด็นการพิจารณาต่าํกวา  ๘๐  คะแนน  ไมไดคะแนน 
 

 



๓๑ 

 

 
ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๔   :  คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

แผนพัฒนา การติดตามและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได 
แผนพัฒนาทองถ่ิน  
 (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 

การตดิตามและประเมินผล
โครงการสําหรับแผนพัฒนา
เพื่อความสอดคลองของ
ยุทธศาสตรและโครงการ 

100  คะแนน 90.1 

 
รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลโครงการสําหรับแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 

เพื่อสอดคลองกับยุทธศาสตรและโครงการ 

  
  

 

 

 
 



๓๒ 

 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ  

เกณฑการประเมิน  :  การดําเนินโครงการ  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 
  ดาํเนินการไดมากกวารอยละ ๕๐    ได  ๕  คะแนน 
  ดาํเนินการไดมากกวารอยละ ๔๐  ได  ๔  คะแนน 
  ดาํเนินการไดรอยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได  ๓  คะแนน 
  ดาํเนินการไดต่าํกวารอยละ ๓๐  ไมไดคะแนน 
 

ผลการติดตามและประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๕  :  การดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

 

แบบสรุปแบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
 

 แบบที่  3/1   แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
 

คําช้ีแจง   แบบประเมินตนเองนี้ มีวัตถุประสงคเพื่อใชประเมินผลการดําเนินงานขององคกรปกครอง 
              สวนทองถ่ินตามยุทธศาสตรที่กําหนดไว  และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 
 

สวนที่  1  ขอมูลทั่วไป 
 

1. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 

วันท่ีรายงาน   28   กันยายน   2563  หวงระยะเวลาประเมินผลการดาํเนินงานตาม 

แผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) งบประมาณ  ระหวาง  วันท่ี  1  ตุลาคม  2562  -  วันที่  30 

กันยายน  2563  ( ตลอดปงบประมาณ พ.ศ.2563 ) 

สวนที่  2  ยุทธศาสตรและโครงการพัฒนาในป  พ.ศ.  2563 
2. ยุทธศาสตรและจํานวนโครงการที่ปรากฏอยูในแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565 )และ

จํานวนโครงการท่ีไดปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร จํานวน
โครงการ
ทั้งหมด 

จํานวนโครงการยัง
ไมดําเนินการ 

จํานวนโครงการที่
แลวเสร็จ 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 53 28 52.83 25 47.17 

ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 19 2 10.53 17 89.47 

การพัฒนาคนและสังคม 66 9 13.64 57 86.36 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม 43 1 2.33 42 97.67 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 46 15 32.61 31 67.39 

ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 14 3 21.43 11 78.57 

รวม 241 58 24.07 183 75.93 



๓๓ 

 

สรุปการวิเคราะหดานความเสี่ยงของแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
1. เนื่องจากเปนตําบลขนาดกลาง มีจํานวน 26 หมูบาน แตละหมูบานมีสภาพแวดลอม ปญหาที่ 

ตองการแกไข และบริบทที่ตางกัน  ท่ีไดเสนอโครงการเขามาบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
นั้น บางโครงการสามารถดําเนินการไดเลย บางโครงการพบอุปสรรค เชนประชาชนมีความตองการใหแกไขปญหา   
ท่ีเกิดขึ้น ณ ปจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติม แผนพัฒนาทองถิ่น อยูตลอดเวลา จึงไมสามารถดําเนินโครงการ    
ไดตามแผนดําเนินงานที่ไดมาจากขอบัญญัติประจําป ทําใหตองดําเนินการเปลี่ยนแปลง หรือเพิ่มเติมโครงการอ่ืนไว   
ในแผนประจําป 2563 และสงผลทําใหผลรวมจํานวนโครงการเพ่ิมมากขึ้น แตไมสามารถดําเนินการไดทุกโครงการ
เนื่องจากงบประมาณไมเพียงพอตอความตองการของประชาชนในตําบลเมืองเตา 
  

2. เนื่องจากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาขาดบุคลากรดานชาง  ตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 
ทําใหการดําเนินโครงการ ยุทธศาสตรที่ 1 ดานโครงสรางพื้นฐาน ไดลาชา  
สรุปการวิเคราะห  
SWOT Analysis  :  SWOT คือ เคร่ืองมืออยางหนึ่ง ที่ใชวิเคราะหองคกร ทั้งปจจัยภายในและภายนอก 
ในความเปนจริงแลวการวิเคราะห SWOT สามารถใชประโยชนไดมากกวาใชวิเคราะหองคกร แตการวิเคราะห 
SWOT สามารถใชวิเคราะหปจจัยภายในและภายนอกไดกับทุกเรื่อง ที่ตองการหาจุดแข็ง จุดออน โอกาส อุปสรรค 

โดย SWOT มาจาก 4 คํา ประกอบดวย Strength Weakness Opportunity และ Threat 
1. Strength คือ จุดแข็ง 
2. Weakness คือ จุดออน 
3. Opportunity คือ โอกาส 
4. Threat คือ อุปสรรค 

 
(S) Strength  ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
1. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีผูบริหาร และสภาองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา ที่มีภาวะผูนํา 
ท่ีสามารถบรหิารจัดการ แกไขปญหาเฉพาะหนา และปญหาตางๆไดรวดเร็ว 
2. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา มีบุคลากรที่มีความชาํนาญเฉพาะตาํแหนงในการดําเนินโครงการ
ตางๆ 

 
 (W) Weakness ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 1. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาขาดบุคลากร  ผูอํานวยการกองคลัง ผูอํานวยการกองชาง  ที่เปน
ปจจัยสําคัญในการดําเนินโครงการใหบรรลุตามวัตถุประสงค 
 2. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนหมูบานโบราณ ผังการพัฒนาหมูบานมีความยากตอการพัฒนา 
เชน หมูที่ 1, 11,  12 , 14 , 19,  24 , 25  
 3. พื้นท่ีสวนใหญในตําบลเมืองเตา มีถนนคับแคบทําใหยากตอการพัฒนา 
 

 (O) Opportunity ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
 1. องคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา เปนตําบลขนาดกลาง หลายหนวยงานมีความตองการพัฒนาหมูบาน 
และไดดําเนินการพัฒนาบางสวน ทําใหองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาลดงบประมาณในการแกไขปญหา นั้น 



๓๔ 

 

 2. เทคโนโลยีที่ทันสมัย ที่สามารถเชื่อมโยงนํามาซึ่งขาวสารแกประชาชนในพื้นท่ีหรือที่อ่ืนๆ จึงมีหนวยงาน
ท่ีสนใจพัฒนาพื้นที่ในหมูบาน เชนศาลเจาพอศรีนครเตา ที่เปนท่ียึดเหนี่ยวประชาชนในตําบลเมืองเตา  
 3. ในยุคปจจุบันเทคโนโลยี IA ที่มีบทบาทในการดําเนินชีวิต หากองคการบริหารสวนตําบลเมืองเตานํา
เทคโนโลยีมาประยุกตใชในพื้นทีเพื่อพัฒนาการเกษตรกรรมก็จะสามารถลดตนทุนการผลิตหรือ อ่ืนๆได 
 4. ปจจุบันมีความเสรีทางดานการคิดวิเคราะห และการมีสวนรวมมากขึ้น ทําใหประชาชนเขาถึงและ
สามารถตรวจสอบการทํางาน หรือการพัฒนาตําบลเมืองเตาไดดีย่ิง 

(T) Threat ขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา 
1. ประชาชน มีจํานวนมาก มีความตองการมาก มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ทําใหยากตอการพัฒนาใน

การวางแผนพัฒนาทองถ่ินในระยะยาว 
2. ประชาชนไมมีความรูในเรื่อง พรบ. การบริหารจัดการของ องคการบริหารสวนตําบล มีความตองการให

ความชวยเหลือทันที ซึ่งปญหาบางปญหาจะตองผานกระบวนการข้ันตอนหลายอยาง ทําใหลาชา ประชาชนจึง
รองเรยีน อปท.  

หมายเหตุ  :  คํานวณรอยละจากแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) 
 (เฉพาะปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3) 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 
เกณฑการประเมิน  :  ผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้น คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

  ไมมีผลกระทบ      ได  ๕  คะแนน 
  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได  ๔  คะแนน 
  มผีลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได  ๓  คะแนน 
  มผีลกระทบมากกวา ๓  โครงการ  ไมไดคะแนน 

 
ผลการติดตามประเมิน 

ตัวบงชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได   4   . 

โครงการที่ดําเนินการ จํานวน
โครงการ 

ผลกระทบ  

โครงการที่ดําเนนิการ 
(ตุลาคม ๒๕62 ถึง มีกันยายน ๒๕๖3)   

183 มีผลกระทบ 4 

 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตัวบงชี้ 
ลําดับที ่ ตัวบงช้ี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได 

๑ ขั้นตอนการจัดทําแผนยุทธศาสตร ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร ๕ 3 
๓ ขั้นตอนการจัดทําแผนพฒันาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) ๕ 5 
๔ คุณภาพแผนพัฒนาทองถิ่น  (พ.ศ. 2561 - 2565 ) ๕ 3 
๕ การดําเนินโครงการ ๕ 4 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการดําเนินโครงการ ๕ 4 

รวมคะแนน ๓๐ ๒4 



๓๕ 

 

ขอคิดเห็น   
จากสรุปผลการประเมินตัวบงชี้การปฏิบัติงาน  คะแนนที่ได  ๒4  คะแนน ซึ่งคะแนนรวมนอยกวา 25 

คะแนนอยูในเกณฑที่ระดับ พอใช  โดยคะแนนที่มีคานอยคือ  ตัวบงชี้ท่ี 2 คุณภาพแผนยุทธศาสตร และ 4  การ
ดําเนินโครงการ  ได  3  คะแนน จากคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน   
ขอเสนอแนะ   

เพื่อใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา บรรลุเปาหมายที่กําหนดเอาไว           
ในแผนพัฒนา  จึงเห็นควรผูบริหารเรงรัดการดําเนินโครงการ  เนื่องจากในครึ่งปงบประมาณองคการบริหารสวน
ตําบลสามารถดําเนินการไดเพียงรอยละ  75.93 ที่ไดดําเนินการกอสัญญาเพื่อดําเนินโครงการ ปจจุบันมี
สถานการณโรคระบาด โควิด-19 ทําใหการดําเนินโครงการขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตาไมสามารถ
ดําเนินการไดตามแผนการดําเนินงานประจําปและ ทําใหเกิดการพัฒนาลาชา และปจจัยสําคัญที่เกิดการ
เปลี่ยนแปลง คอืการเปลี่ยนแปลง ทั้งบริบท  ประชาชน สิ่งแวดลอม และ อื่นๆ ทําใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไมหยุดนิ่ง 
กระบวนการพัฒนาจึงเกิดความลาชาในการดําเนินงานจึงไมสามารถดําเนินการใหบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวใน
แผนพัฒนาไดอยางเต็มประสิทธิภาพ ตามที่กําหนดไวในแตละละหวงปงบประมาณ  และอาจทําใหประชาชนไมพึง
พอใจในการดําเนินงาน  เพราะไมสามารถดําเนินการแกไขปญหาใหกับประชาชนไดตามความตองการของประชาชน  
และตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ.2563  ทั้งปงบประมาณ โครงการใน ยุทธศาสตรที่ 1 ดําเนินการไดคอนขางนอยมาก
เนื่องจากขาดบุคลากรทางดานงานชาง ถาหากแกปญหาเรื่องงานชางได ไดบุคลากรมาทํางาน โครงการที่ตั้งไวใน
แผนพัฒนาทองถ่ิน ในปงบประมาณ 2563 จะถูกดําเนินการตามขั้นตอนและกระบวนการตามระเบียบตอไป อีกทั้ง
เพื่อใหเกิดความเขาใจและไมใหเกิดการเปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมแผนพัฒนาทองถ่ิน ควรเสนอใหประชาคมหมูบาน ผูนํา
หมูบาน พิจารณาปญหาความตองการของหมูบานใหคอบคุมครบถวยกอนเสนอเพื่อบรรจุไวในแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 
สรุปการสํารวจความพงึพอใจ 

1. ความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในภาพรวม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ 

(10 คะแนน) 

1.มีการเปดโอกาสใหประชาชนมสีวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9.00 

2.มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมลูของโครงการ/
กิจกรรม 

8.44 

3.มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นโครงการ/
กิจกรรม 

9.00 

4.มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมให
ประชาชนทราบ 

9.00 

5.มีการเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

8.00 

6.มีการดําเนินงานตามระยะเวลาที่กําหนด 9.00 

7.ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกปญหาของ
ประชาชนในทองถิ่น 

8.00 

8.การแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

7.89 

9.ประโยชนทีประชาชนไดรับจากการดําเนินโครงการ 9.00 

ภาพรวม 8.59 



๓๖ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

2.ผลการดําเนินงานในแตละยุทธศาสตร 
  ยุทธศาสตรที่ 1 ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการคมนาคมขนสงและโครงสรางพื้นฐาน 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ   

 (คะแนนเต็ม  10 ) 

1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 9 

2). มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม 9 

3). มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

9 

4). มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอให
ประชาชนทราบ 

9 

5). การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

9 

6). การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 8 

7). ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

9 

8). ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 10 

ภาพรวม 9 

    
ยุทธศาสตรที่ 2  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานเศรษฐกิจ 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ   

 (คะแนนเต็ม  10 ) 

1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม           8.89  

2). มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม           8.33  

3). มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

          8.89  

4). มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอให
ประชาชนทราบ 

          9.00  

5). การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

          8.11  

6). การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด           9.00  

7). ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

          8.00  

8). ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม           8.11  

ภาพรวม           8.54  



๓๗ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 ยุทธศาสตรที 3  ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ   

 (คะแนนเต็ม  10 ) 

1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม           8.78  

2). มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม           8.44  

3). มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

          8.89  

4). มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอให
ประชาชนทราบ 

          9.00  

5). การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

          8.11  

6). การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด           8.89  

7). ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

          8.11  

8). ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม           8.22  

ภาพรวม           8.56  

 
ยุทธศาสตรที่ 4  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศึกษา ศาสนา  วัฒนธรรม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ   

 (คะแนนเต็ม  10 ) 

1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม           8.78  

2). มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม           8.44  

3). มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

          8.89  

4). มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอให
ประชาชนทราบ 

          9.00  

5). การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

          8.11  

6). การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด           8.89  

7). ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

          8.11  

8). ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม           8.22  

ภาพรวม           8.56  

  



๓๘ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 ยุทธศาสตรที่ 5  ยุทธศาสตร การพัฒนาดานการเมืองการบริหาร  

 ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ   

 (คะแนนเต็ม  10 ) 

1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม           8.67  

2). มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม           8.44  

3). มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

          8.89  

4). มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอให
ประชาชนทราบ 

          8.89  

5). การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

          8.00  

6). การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด           8.89  

7). ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

          8.22  

8). ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม           8.22  

ภาพรวม           8.53  

  
ยุทธศาสตรที 6  ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสิ่งแวดลอม 

ประเด็น 
คะแนนความพึงพอใจ   

 (คะแนนเต็ม  10 ) 

1). มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม           8.78  

2). มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรับรูขอมูลของโครงการ/กิจกรรม           8.56  

3). มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

          8.78  

4). มีการรายงานผลการดาํเนินงานของโครงการ/กิจกรรมตอให
ประชาชนทราบ 

          8.78  

5). การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม 

          8.11  

6). การดาํเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด           8.78  

7). ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของ
ประชาชนในทองถ่ิน 

          8.33  

8). ประโยชนที่ประชาชนไดรับจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม           8.33  

ภาพรวม           8.56  



๓๙ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 
สวนที่ 4. สรุปความพึงพอใจตอผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
      ความพึงพอใจตอการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
 

ประเด็น พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 
1. มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ / กิจกรรม    
2. มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ / กิจกรรม    
3. มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ / 
กิจกรรม 

   

4. มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมใหประชาชน
ทราบ 

   

5. การเปดโอกาสใหประชาชนตรวจสอบการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
6. การดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาท่ีกําหนด    
7. ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหาของประชาชน
ในทองถิ่น 

   

8. ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม    
    

ภาพรวม    
 
เกณฑการพจิารณาสรปุความพึงพอใจ 
8 คะแนน – 10 คะแนน   พอใจมาก 
6 คะแนน -  7.9 คะแนน  พอใจ 
ตํ่ากวา 6  คะแนน   ไมพอใจ 

ผลการประเมินความพึงพอใจฯ 
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 

คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  140,4๐๐  
คะแนน) 
90*10*26  

ระดับ 

ความพึงพอใจ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน 83,210 พอใจ 
2.ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 110,158 พอใจมาก 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 120,140 พอใจมาก 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม 110,284 พอใจมาก 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 115,550 พอใจมาก 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 131,141 พอใจมาก 

รวม (เต็ม 140,4๐๐  คะแนน) 
90*10*26 

  

พอใจมาก 



๔๐ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 
 
สรุปตามยุทธศาสตรการพัฒนา  (ภาพรวมทั้งหมด) 

ยุทธศาสตรการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%)  

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

1.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานโครงสรางพื้นฐาน - 59 - 
2.ยุทธศาสตรดานเศรษฐกิจ 78 - - 
3.ยุทธศาสตรการพัฒนาคนและสังคม 85 - - 
4.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการศกึษา ศาสนา วัฒนธรรม 78 - - 
5.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานการเมืองการบริหาร 82 - - 
6.ยุทธศาสตรการพัฒนาดานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 93 - - 

ภาพรวม 80 %   

  สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพฒันา 
คะแนนความพึงพอใจ 

(เต็ม  23,400  คะแนน) 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 21,500 พอใจมาก 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

20,612 
พอใจมาก 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคดิเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

22,501 
พอใจมาก 

๔  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 

20,453 
พอใจมาก 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 21,657 พอใจมาก 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 20,456 พอใจมาก 
๗.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 22,354 พอใจมาก 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 

22,489 
พอใจมาก 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 22,178 พอใจมาก 
รวม (เต็ม  210,600 คะแนน) 194,200 พอใจมาก 

 
สรุปตามประเด็นการพัฒนา (ภาพรวมทั้งหมด) 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไมพอใจ 

๑.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในโครงการ/กิจกรรม 92 - - 
๒.  มีการประชาสัมพันธใหประชาชนรบัรูขอมูลของโครงการ/
กิจกรรม 88 

- - 



๔๑ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

๓.  มีการเปดโอกาสใหประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 96 

- - 

๔  มีการรายงานผลการดาํเนนิงานของโครงการ/กิจกรรมตอ
สาธารณะ 87 

- - 

๕.  มีความโปรงใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม 93 - - 
๖.  มีการดําเนินงานเปนไปตามระยะเวลาที่กําหนด 87 - - 
๗.  ผลการดาํเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสูการแกไขปญหา 96 - - 
๘.  มีการแกไขปญหาและการตอบสนองความตองการของ
ประชาชน 96 

- - 

๙.  ประโยชนที่ประชาชนไดรบัจากการดาํเนินโครงการ/กิจกรรม 95 - - 
ภาพรวม 92 %   

  

ยทุธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

โครงสรา้งพื Êนฐาน

10%

ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ

19%

ยทุธศาสตรค์นและสงัคม

19%

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม

21%

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การเมืองการบริหาร

14%

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

สาธารณสขุและสิÉงแวดลอ้ม

17%

สัดส่วนทีÉดําเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิÉน (พ.ศ.2561 - 2565)                 

แก้ไข เปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563

 



๔๒ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

ยทุธศาสตรก์าร

พฒันาดา้น

โครงสรา้งพื Êนฐาน

10%

ยทุธศาสตรด์า้นเศรษฐกิจ

19%

ยทุธศาสตรค์นและสงัคม

19%

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การศึกษา ศาสนาและ

วฒันธรรม

21%

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

การเมืองการบริหาร

14%

ยทุธศาสตรก์ารพฒันาดา้น

สาธารณสขุและสิÉงแวดลอ้ม

17%

สัดส่วนทีÉดําเนินการโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิÉน (พ.ศ.2561 - 2565)                 

แก้ไข เปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563

ยทุธศาสตร์การพัฒนา

ดา้นโครงสร้างพืÊนฐาน

10%

ยทุธศาสตร์ดา้นเศรษฐกิจ

19%

ยทุธศาสตร์คนและสงัคม

19%

ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น

การศกึษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม

21%

ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น

การเมืองการบริหาร

14%

ยทุธศาสตร์การพัฒนาดา้น

สาธารณสขุและสิÉงแวดลอ้ม

17%

สัดส่วนทีÉดําเนินการโครงการตามแผนพฒันาท้องถิÉน (พ.ศ.2561 - 2565)                 

แก้ไข เปลีÉยนแปลง เพิÉมเติม ครัÊงทีÉ 1 ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2563

 



๔๓ 

 

รายงานผลการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลเมืองเตา  ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓   
   (ระหวางเดือน ๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๒  ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๖๓) 

 
 

 
 
 
 
ช่ือโครงการ : .............................................................................................................................................. 
...................................................................................................................................................................... 
 

ผูรับผิดชอบโครงการ  :  ชื่อ-สกุล .................................................ตําแหนง .............................................. 
 

สังกัด : สํานัก/กอง ................................................................................................................................... 
 

คําอธิบาย  :  ใหใสเคร่ืองหมาย     ในชองที่เลือก 
ลําดับที ่ ประเด็นการประเมิน (ตัวบงชี้) ไช ไมไช 

๑ เปนโครงการที่ประชาคมทองถิ่นเสนอ หรือเห็นชอบ  หรือจากแผน
ชุมชน หรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงทองถิ่น (ดานการเกษตรและ
แหลงน้ํา) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เปนโครงการที่อยูในแผนพัฒนา   
๓ สอดคลองกับแนวทางการพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบล   
๔ ไดดําเนินโครงการ   
๕ ดําเนินโครงการตามหวงเวลาที่กําหนดเอาไวในแผนการดําเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการดําเนินโครงการ    
๗ กลุมเปาหมายรอยละ  ๕๐  ขึ้นไดรับประโยชน   
๘ การเบิกจายงบประมาณไดรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการดําเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ............................................................... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผูเขารวมโครงการรอยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 
 
 

************************** 
 
 
 
   

แบบตัวบงชี้การปฏิบัติงานรายโครงการ 
(การติดตามและประเมินผลโครงการ  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓) 

 


