
                   บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา( โทร/โทรสาร. 0-4399-2238  ) 

ที ่ มค 77801.01/632            วันที่ 4  สิงหาคม  2566 

เรื่อง   ขอรายงานผลการดำเนินการ “โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงาน     
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ” 

เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

 เรื่องเดิม 
   ตามที่ สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ได้จัดทำ “โครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ” 

 ข้อเท็จจริง 
 

การพัฒนาประเทศให้ก้าวหน้าประชาชนมีความสุขอย่างยั่ งยืน  และสามารถก้าวพ้นทุก
วิกฤตของโลกที่มากับกระแสโลกาภิวัตน์มีรากฐานที่สำคัญจากการพัฒนาบุคคลในประเทศนั้นๆให้เป็นคน
ดีซึ่งมีความเกี่ยวข้องโดยตรงกับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของคนในสังคม  โดยเฉพาะ “เจ้าหน้าที่ของ
รัฐ” ซึ่ ง ได้รับมอบหมายภารกิจในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ใช้อำนาจที่ได้รับมอบหมายจากรัฐ                
ในการปฏิบัติงานโดยความซื่อสัตย์และคาดหวังจากประชาชนว่า “เจ้าหน้าที ่ของรัฐ” ต้องรับผิดชอบดูแล
จัดการ ตัดสินใจเกี่ยวกับการให้บริการสาธารณะ การจัดการทรัพยากรของชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนและต่อประเทศชาติ องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา กำหนดแนวทางการพัฒนาข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  ข้าราชการครูหรือบุคลากรทางการศึกษา  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ทุกประเภทตำแหน่ง 
ทุกสายงาน และทุกระดับ  ให้ได้มีโอกาสได้รับการพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ทั กษะทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรม 
จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตอันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นและลูกจ้าง
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพประสิทธิผล นอกจากจะพัฒนาด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้  และ
ทักษะเฉพาะของงาน ในแต่ละตำแหน่งด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านคุณธรรมและจริยธรรม
แล้ว องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องตระหนักถึงการพัฒนาตามนโยบายของรัฐบาล  จังหวัด  

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม ได้เล็งเห็น
ความสำคัญในการพัฒนาบุคลากรในสังกัด เพ่ือให้ตระหนักรู้ถึงการสร้างจิตสำนึก ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีการปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ด้วยการมีจิตสำนึก
ที่ดีในการปฏิบัติงาน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ประชาชน จึง ได้จัดโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ให้แก่ คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา โดยกำหนดจัดโครงการ  
ในวันพฤหัสบดทีี่ 27 กรกฎาคม  2566  ณ. ห้องหอประชุมอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

 
   ระเบียบ... 

 
 
 
 
 
 



-2- 
 
 

 ระเบียบ / กฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล พ .ศ.2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ส่วนที่ 3 
การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ข้อ 266, 267 ลงวันที่ 28 สิงหาคม 2546  
  
 ข้อพิจารณา 

  บัดนี้ “ โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม  2566  ณ. ห้องหอประชุมอเนกประสงค์
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาได้เสร็จสิ้นลงแล้ว จึงขอรายงานผลดำเนินงานการเพ่ิมประสิทธิภาพ          
การฝึกอบรม “ อบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ                   
พ.ศ.๒๕๖6 ”   ปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 

 
                      (นายอุเทน  เวียงคำ) 

                    หัวหน้าสำนักปลัด 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 

                           (นางพิมทิพย์ คณะมะ) 
                             ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา………………………………………………………………………………………. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
 
 
 

 

                           (นายบวร พิมพ์แพน) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



โครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล                                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
วันที่ 27 กรกฎาคม  2566   

ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
 

รับลงทะเบียนผู้เข้ารับการอบรม 

 
   

 
 
 

 
 
 



พิธีเปิดโครงการ “ อบรมคุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบล                                 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 ”    

ได้รับเกียรติจากนายบวร พิมพ์แพน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
เป็นประธานในพิธีเปิดพร้อมบรรยายพิเศษ 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



นายบวร พิมพ์แพน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตาได้กล่าวอบรม “โครงการอบรม
คุณธรรม จริยธรรม และส่งเสริมพัฒนาจิตพนักงานส่วนตำบลประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖6 เพ่ือให้คณะ
ผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา  เข้าใจคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิต
ตามหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เ พื่อ เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติราชการ พัฒนา
ตน เอ ง ให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วม  ในการส่งเสริมสังคมแห่งคุณธรรมและสมานฉันท์ ให้ก ับ                
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา จำนวน 81  คน  โดยกำหนดจัดโครงการ                       
ในวันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม  2566  ณ.ห้องหอประชุมอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา                    

 
วัตถุประสงค์ 

๒.1 เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา          
มีคุณธรรม จริยธรรม เข้าใจหลักธรรมของพระพุทธศาสนา เพ่ือเป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต และในการปฏิบัติ
ราชการ  

๒.2 เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา  ได้รับการ
พัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองให้มีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกร่วมในการเสริมสร้างสังคมแห่งคุณธรรมและ
สมานฉันท์ ประพฤติตนเป็นพลเมืองดี สร้างประโยชน์ให้แก่ครอบครัว ประชาชน และประเทศชาติ  สร้าง
จิตสำนึก  ในการกระทำความดี รู้จักการให้ การเสียสละและการบำเพ็ญสาธารณะประโยชน์ร่วมกัน 

๒.3 เพ่ือให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง และสมาชิกสภา  มีส่วนร่วมในการ
เผยแพร่พระพุทธศาสนา และวัฒนธรรม ประเพณี อันดีงามของประเทศชาติ 

๒.4 เพ่ือเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล 

๒.๕ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับพนักงานส่วน
ตำบล และพนักงานจ้าง สมาชิกสภา  เพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการ
ทำงาน       ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่มีคุณธรรม จริยธรรม 

๒.๖  เพื่อให้พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง สมาชิกสภา  มีความรู้ความเข้าใจและยึดมั่น   
ในหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักธรรมทางพระพุทธศาสนามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การบรรยายพิเศษ  
 

๑ การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาจิต สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : “จริยธรรม กับการทำงาน” 
๒ หลักธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
3 หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางการป้องกันการทุจริต
คอร์รัปชั่นในองค์กร 
4 หลักธรรมในการทำงานที่นำไปสู่ความสำเร็จที่ยั่งยืน และวิธีการทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
5 ความคิดเชิงบวกกับการทำงานในองค์กร และการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ด 
6 ศาสนพิธีและการปฏิบัติที่ถูกต้อง 
 

 
 

 
 
 



 
และได้รับเกียรติจากอาจารย์ธนาวุฒิ เมืองกระจ่าง บรรยายพิเศษ เรื่อง  ศาสนพิธีและการปฏิบัติที่ถูกต้อง   
โดยอาจารย์ธนาวุฒิ เมืองกระจ่าง จากพุทธศาสนา จริยธรรม นครราชสีมา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



บรรยายพิเศษ เรื่อง หลักธรรมาภิบาล และหลักคุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน เพื่อใช้เป็นแนว 
ทางการป้องกัน การทุจริตคอร์รัปชั่นในองค์การ โดยนางพิมทิพย์ คณะมะ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล  
เมืองเตา 

 
 

คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ  คือ  การใช้หลักธรรมปฏิบัติในการบริหารงานทุกระดับ ตั้งแต่ ระดับ
ปฏิบัติการ และผู้บริหารระดับต้น ระดับกลาง หรือระดับสูง ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูง โดยการปกครองและ
บริหารที่ดี (Good Governance) 
          การปกครองและบริหารที่ดี ตามหลักธรรมปฏิบัตินั้น ผู้บริหารงานต้องมี “ประมุขศิลป์” คือ คุณลักษณะ
ความเป็นผู้นำที่ดี (Good Leadership) อันเป็นคุณสมบัติที่ดี ที่สำคัญ ของหัวหน้าฝ่ายบริหาร ลงมาถึงหัวหน้า
งานทุกระดับให้สามารถปกครอง และบริหารองค์กรที่ตนรับผิดชอบ ให้ดำเนินไปถึงความ สำเร็จอย่างได้ผลดี     
มีประสิทธิภาพสูง และให้ถึงความเจริญ รุ่งเรือง และสันติสุข อย่างมั่นคง 
          คุณลักษณะความเป็นผู้นำที่ดีนั้น เป็นทั้งศาสตร์ (Science) และศิลป์ (Arts) กล่าวคือ สามารถ ศึกษา
วิเคราะห์วิจัยข้อมูลอย่างมีระบบ (Systematic Study) จากพฤติกรรมและวิธีการปกครองการบริหาร องค์กรให้
สำเร็จด้วยดี มีประสิทธิภาพสูงมาแล้ว ประมวลขึ้นเป็นหลัก หรือ ทฤษฎี (Theory) ตามวิธีการทาง วิทยาศาสตร์ 
(Scientific Method) สำหรับใช้เป็นแนวทาง การปฏิบัติงานของหัวหน้าฝ่ายบริหาร ให้เกิด ประโยชน์แก่การ
ปกครองการบริหารที่ดี (Good Governance) กล่าวคือ ให้บรรลุผลสำเร็จด้วยดีมีประสิทธิ ภาพสูงได้ เพราะเหตุ
นั้น ประมุขศิลป์ คือ คุณลักษณะความเป็นผู้นำที่ดี จึ่งชื่อว่า เป็นศาสตร์ (Science) 
         นอกจากนี้ คุณลักษณะความเป็นผู้นำที่ดีนั้น ยังเกิดจากการที่บุคคลได้เคยศึกษา หาความรู้ ฝึกฝน อบรม 
บ่มนิสัย และเคยปฏิบัติพัฒนาสภาวะความเป็นผู้นำที่ดี มาแต่ปางก่อน คือ แต่อดีตกาล จน หล่อหลอม
บุคลิกภาพและสภาวะความเป็นผู้นำที่ดี ปลูกฝัง เพ่ิมพูน อยู่ใน จิตสันดานยิ่งขึ้นต่อๆ มาจนถึงปัจจุบัน ประมุข
ศิลป์ คือ คุณลักษณะของความเป็นผู้นำที่ดีเช่นนี้ ชื่อว่า เป็นศิลป์ (Arts) ซึ่งก็คือ “บุญบารมี” นั้นเอง 
คุณธรรม จริยธรรม สำหรับข้าราชการ นั้น ประกอบด้วยหลักธรรม ๔ ประการ คือ 
                   ๑. หลักการครองตน 
                   ๒. หลักการครองงาน 
                   ๓. หลักการครองคน 
                   ๔. หลักธรรมาภิบาล                     หลักการ... 
 



 
หลักการครองตน 
หลักการครองตน ประกอบด้วยหลักธรรมดังต่อไปนี้ 
๑. เป็นผู้มีบุคลิกภาพที่ดี คือ เป็นผู้มีสุขภาพกาย และ สุขภาพจิตที่ดี 
          ๑.๑ มีสุขภาพกายที่ดี คือ เป็นผู้มีสุขภาพอนามัยที่ดี มีท่วงท่ากิริยา รวมทั้งการแต่งกาย ที่สุภาพ 
เรียบร้อย ดีงาม สะอาด และดูสง่างามสมฐานะ 
          ๑.๒ มีสุขภาพจิตที่ดี คือ เป็นผู้มีอัธยาศัยใจคอที่งาม เป็นคนดี มีศีลธรรม ได้แก่ ศรัทธา ศีล สุตะ จาคะ 
วิริยะ สติ สมาธิ และปัญญา 
          ผู้มีศรัทธา หมายถึง เป็นผู้รู้จักศรัทธาบุคคล และข้อปฏิบัติที่ควรศรัทธา ไม่ลุ่มหลง งมงายในที่ตั้งแห่ง
ความลุ่มหลง 
          ผู้มีศีล คือ ผู้ที่รู้จักสำรวมระวัง ความประพฤติปฏิบัติ ทางกาย และทางวาจา ให้เรียบร้อย ดีงาม         
ไม่ประพฤติเบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน 
          ผู้มีสุตะ คือ ผู้ได้เรียนรู้ทางวิชาการ และได้ศึกษาค้นคว้าในวิชาชีพดี 
          ผู้มีจาคะ คือ เป็นผู้มีจิตใจกว้างขวาง ไม่คับแคบ รู้จักเสียสละ 
          ผู้มีวิริยะ คือ ผู้ขยันหมั่นเพียร ในการประกอบกิจการงานงานอาชีพ และ/หรือในหน้าที่ รับผิดชอบ 
          ผู้มีสติ คือ ผู้รู้จัก ยับยั้ง ชั่งใจ รู้จักคิดไตร่ตรองให้รอบคอบ ก่อนคิด พูด ทำ 
          ผู้มีสมาธิ คือ ผู้มีจิตใจตั้งมั่น ข่มกิเลสนิวรณ์ 
          ผู้มีปัญญา คือ ผู้มีปัญญาอันเห็นชอบรอบรู้ทางเจริญ ทางเสื่อมแห่งชีวิต ตามท่ีเป็นจริง 
๒. ผู้มีกัลยาณมิตตธรรม คือ ผู้มีคุณธรรมของมิตรที่ดี ๗ ประการ คือ 
     ๑) เป็นผู้น่ารัก (ปิโย) คือ เป็นผู้มีจิตใจกอปรด้วยเมตตากรุณาพรหมวิหาร 
     ๒) เป็นผู้น่าเคารพบูชา (ครุ) คือ เป็นผู้ที่สามารถเอาเป็นที่พ่ึงอาศัย เป็นที่พ่ึงทางใจ 
     ๓) เป็นผู้น่านับถือ น่าเจริญใจ (ภาวนีโย) ด้วยว่า เป็นผู้ได้ฝึกฝนอบรมตนมาดีแล้ว ควร แก่การยอมรับและ
ยกย่องนับถือ เอาเป็นเยี่ยงอย่างได้ 
     ๔) เป็นผู้รู้จักพูดจาโดยมีเหตุผลและหลักการ (วัตตา) รู้จักชี้แจง แนะนำ ให้ผู้อ่ืน เข้าใจดี แจ่มแจ้ง เป็นที่
ปรึกษาท่ีด ี
    ๕) เป็นผู้อดทนต่อถ้อยคำที่ล่วงเกิน วิพากษ์ วิจารณ์ ซักถาม หรือขอปรึกษาหารือ ขอ ให้คำแนะนำต่างๆ ได้ 
(วจนักขโม) 
     ๖) สามารถแถลงชี้แจงเรื่องที่ลึกซึ้ง หรือเรื่องที่ยุ่งยากซับซ้อนให้เข้าใจอย่าง ถูกต้อง และ ตรงประเด็นได้ 
(คัมภีรัญ จะ กะถัง กัตตา) 
     ๗) ไม่ชักนำในอฐานะ (โน จัฏฐาเน นิโยชะเย) คือไม่ชักจูงไปในทางเสื่อม (อบายมุข) หรือ ไปในทางที่
เหลวไหลไร้สาระ หรือที่เป็นโทษ เป็นความทุกข์ เดือดร้อน 
หลักการครองงาน 
หลักการครองงาน ประกอบด้วยหลักธรรม คือ อิทธิบาทธรรม ได้แก่ 
     ๔.๑ ฉันทะ ความรักงาน คือ  จะต้องเป็นผู้รักงานที่ตนมีหน้าที่รับผิดชอบอยู่ และทั้งจะต้อง เอาใจใส่
กระตือรือร้นในการเรียนรู้งาน และเพ่ิมพูนวิชาความรู้ความสามารถในการทำกิจการงาน และ มุ่งมั่นที่จะทำงาน
ในหน้าที่รับผิดชอบหรือกิจการงานอาชีพของตนให้สำเร็จเรียบร้อยอยู่เสมอ 
     ๔.๒ วิริยะ ความเพียร คือ จะต้องเป็นผู้มีความขยันหมั่นเพียร ประกอบด้วยความอดทน ไม่ย่อท้อต่อความ
ยากลำบากในการประกอบกิจการงานในหน้าที่หรือในอาชีพขอ งตน จึงจะถึงความสำเร็จ และความ
เจริญก้าวหน้าได ้
    ๔.๓ จิตตะ ความเป็นผู้มีใจจดจ่ออยู่กับการงาน ผู้ที่จะทำงานได้สำเร็จด้วยดี มี ประสิทธิภาพนั้น จะต้องเป็น  
ผู้เอาใจใส่ต่อกิจการงานที่ทำ และมุ่งกระทำงานอย่างต่อเนื่องจนกว่าจะสำเร็จ ไม่ทอดทิ้งหรือวางธุระเสียกลางคัน 
ไม่เป็นคนจับจด หรือทำงานแบบทำๆ หยุดๆ                               หัวหน้า... 
 



 
           หัวหน้าหน่วยงานหรือผู้บริหารจะต้องคอยดูแลเอาใจใส่ “ติดตามผลงาน และ/หรือ ตรวจงาน” 
หน่วยงานต่างๆ ภายในองค์การของตน เพ่ือประกอบการพิจารณาวินิจฉัย ตัดสินใจ และสั่งการ ให้กิจการงาน 
ทุกหน่วยดำเนินตามนโยบายและแผนงาน ให้ถึงความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 
    ๔.๔ วิมังสา ความเป็นผู้รู้จักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการปฏิบัติงานของตนเอง และของผู้น้อยหรือของผู้อยู่
ใต้บังคับบัญชา ว่า ดำเนินไปตามนโยบายและแผนงานที่วางไว้หรือไม่ ได้ผลสำเร็จ หรือมีความคืบหน้าไปตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือไม่เพียงไร มีอุปสรรคหรือปัญหาที่ควรได้รับการ ปรับปรุงแก้ไขวิธีการทำงาน หรือ
วิธีการบริหารกิจการงานนั้นให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ได้อย่างไร ขั้นตอนนี้ เป็นการนำข้อมูลจากที่ได้ติดตาม
ประเมินผลงานหรือตรวจงานนั้นแหละมาวิเคราะห์ วิจัย ให้ทราบเหตุผล ของปัญหาหรืออุปสรรคข้อขัดข้องใน
การทำงาน แล้วพิจารณาแก้ไขปัญหาเหล่านั้น และปรับปรุงพัฒนาวิธี การทำงานให้ดำเนินไปสู่ความสำเร็จ ให้ถึง
ความเจริญก้าวหน้ายิ่งๆ ขึ้นไปได้ 
          อนึ่ง อิทธิบาทธรรม ข้อ “วิมังสา” คือความเป็นผู้รู้จักพิจารณาเหตุสังเกตผลในการทำงาน ให้ได้ผลดีนี้ 
กล่าวโดยความหมายอย่างกว้าง จะเห็นมีข้อปฏิบัติที่จะช่วยให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ หรือในการ
ประกอบสัมมาอาชีวะ ให้ได้ผลดีและมีความเจริญมั่นคงยิ่งกว่าข้ออ่ืนๆ อีก ที่ในวงวิชาการบริหาร ได้ศึกษาวิจัย
เห็นผลดีมาแล้ว ได้แก่ 
    ก) เป็นผู้มีความคิดริเริ่ม (Initiatives) ด้วยความคิดสร้างสรรค์ (Creative) โครงการ ใหม่ๆ ที่ เป็นประโยชน์
สุขแก่หมู่คณะ สังคม และประเทศชาติ และวิธีการทำงานใหม่ๆ ให้การปกครอง การบริหาร กิจการงานได้บังเกิด
ผลดี มีประสิทธิภาพสูงยิ่งขึ้น 
    ข) มีความคิดพัฒนา (Development) คือ เป็นนักพัฒนา ปรับปรุงแก้ไขสิ่งที่ล้าหลัง หรือข้อบกพร่องในการ
ทำงานให้ดีข้ึนอยู่เสมอ 
    ค) เป็นผู้มีสำนึกในภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ (Sense of Responsibilities) สูง คือ มี สำนึกในความ
รับผิดชอบต่อตนเอง โดยการศึกษาหาความรู้ เพิ่มพูนศักยภาพ และ สำนึกในการสร้าง ฐานะของตน และมีสำนึก
ในหน้าที่ความรับผิดชอบต่อส่วนรวม คือต่อครอบครัว ต่อองค์กรและหมู่คณะ ที่ตนรับผิดชอบอยู่ และต่อสังคม
ประเทศชาติ ให้เจริญสันติสุข และมั่นคง โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำนึกในหน้าที่ รับผิดชอบต่อสถาบันหลักทั้ง ๓ ของ
ประเทศ ชาติไทยเรา คือ สถาบันชาติ ๑ สถาบันพระพุทธศาสนา ๑ และสถาบันพระมหากษัตริย์ ๑ เพราะ
สถาบันหลักทั้ง ๓ นี้ หากสถาบันใดคลอนแคลน ไม่มั่นคง ไม่ว่า จะเป็นเพราะถูกศัตรูภายใน และ/หรือ ศัตรูจาก
ภายนอกรุกราน ย่อมกระทบกระเทือนถึงสถาบันหลักอ่ืนๆ ของชาติไทยเรา ให้พลอยคลอนแคลนอ่อนแอไปด้วย 
         ผู้นำที่ดี จึงย่อมต้องสำเหนียก และจักต้องมีความสำนึก ในหน้าที่ความ รับผิดชอบต่อ สถาบันหลักทั้ง ๓ 
นี้ อย่างจริงใจ และจะต้องรับช่วยกันดำเนินการ ให้ความ คุ้มครอง ป้องกัน แก้ไข บำรุง รักษา อย่างเข้มแข็ง
จริงจัง และต่อเนื่อง ให้เกิดความเจริญ และ ความสันติสุขอย่างมั่นคง ให้ได้ 
    ฆ) มีความมั่นใจตนเอง (Self Confidence) สูง นี้หมายถึง มีความมั่นใจ โดยธรรม คือ มีความมั่นใจในความรู้ 
ความสามารถ สติปัญญาและวิสัยทัศน์ และทั้งคุณธรรม คือ ความเป็นผู้มีศีล มีธรรม อันตนได้ศึกษาอบรมมาดี
แล้ว มิใช่มีความมั่นใจอย่างผิดๆ ลอยๆ อย่างหลงตัวหลงตน ทั้งๆ ที่แท้จริง ตนเอง หาได้มีคุณสมบัติและ
คุณธรรมดีสมจริงไม่ และจักต้องรู้จักแสดงความ มั่นใจ ในเวลาคิด พูด ทำ ให้ เหมาะสมกับกาละ เทศะ บุคคล 
สถานที่ และ ประชุมชน ด้วย 
หลักการครองคน 
หลักการครองคน ประกอบด้วยหลักธรรมดังต่อไปนี้ 
๑. รู้จักหลักปฏิบัติต่อกันด้วยดี ระหว่างผู้บังคับบัญชากับลูกน้อง หรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ตามหลักธรรมของ
พระพุทธเจ้า ชื่อ “เหฏฐิมทิศ” มีเนื้อความว่า 
“เหฏฐิมทิศ” คือ ทิศเบื้องต่ำ เจ้านาย หรือผู้บังคับบัญชา พึงบำรุงบ่าว คือผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยสถาน ๕ คือ 
     ๑.๑ ด้วยการจัดงานให้ตามกำลัง กล่าวคือ มอบหมายหน้าที่การงานให้ตามกำลังความรู้ สติปัญญา 
ความสามารถ (Put the right man on the right job – รู้จักใช้คนให้ถูกกับงาน)                  1.2 ด้วยการ... 
 



 
     ๑.๒ ด้วยการให้อาหารและบำเหน็จรางวัล กล่าวคือ เมื่อทำดี ก็รู้จักยกย่องชมเชย และ/หรือ สนับสนุน 
อุดหนุน ให้ได้รับบำเหน็จรางวัล เลื่อนยศ เลื่อนตำแหน่งตามสมควรแก่ฐานะ เมื่อทำไม่ดี ก็ให้คำตักเตือน แนะนำ 
สั่งสอน ให้พัฒนาสมรรถภาพให้ดีขึ้น ถ้าไม่ยอมแก้ไขพัฒนาตนให้ดีขึ้น ก็ต้องตำหนิ และมีโทษตามกฎเกณฑ์   
โดยชอบธรรม 
     ๑.๓ ด้วยการรักษาพยาบาลในยามเจ็บไข้ กล่าวคือ ต้องรู้จักดูแลสารทุกข์ สุกดิบของ ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา  
ไม่เป็นผู้แล้งน้ำใจ คือไม่ปฏิบัติกับลูกน้อง หรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา 
     ๑.๔ ด้วยแจกของมีรสดีแปลกๆ ให้กิน หมายความว่า ให้รู้จักมีน้ำใจแบ่งปันของกิน ของใช้ดีๆ ให้ลูกน้อง 
     ๑.๕ ด้วยปล่อยในสมัย คือ รู้จักให้ลูกน้อง หรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาได้ลาพักผ่อนบ้าง 
            ส่วนบ่าว หรือลูกน้องผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา เมื่อเจ้านาย หรือผู้บังคับบัญชา ทำนุบำรุงอย่างนี้แล้ว ก็พึง
ปฏิบัติอนุเคราะห์เจ้านาย ผู้บังคับบัญชาด้วยสถาน ๕ ตอบแทนด้วยเช่นกัน คือ 
            (๑) ลุกข้ึนทำงานก่อนนาย คือ ให้รับสนองงานผู้บังคับบัญชาด้วยความขยันขันแข็ง ควรมาทำงานก่อน
นาย หรือผู้บังคับบัญชา อย่างน้อย ก็มาให้ทันเวลาทำงาน ไม่มาสายกว่านาย หรือ สายกว่าเวลาทำงานตามปกติ 
            (๒) เลิกการทำงานทีหลังนาย คือ ทำงานด้วยความขยันขันแข็ง แม้เลิก ก็ควรเลิก ทีหลังนาย หรือ
ผู้บังคับบัญชา อย่างน้อยก็อยู่ทำงานให้เต็มเวลา ไม่หนีกลับก่อนเวลาเลิกงาน 
            (๓) ถือเอาแต่ของที่นายให้ คือ มีความซื่อสัตย์ จงรักภักดี ไม่คดโกงนาย หรือผู้บังคับ บัญชา            
ไม่คอร์รัปชั่น ไม่เรียกร้องต้องการโดยไม่เป็นธรรม หรือเกินเหตุ 
            (๔) ทำงานให้ดีขึ้น คือ ต้องรู้จักพัฒนาคุณวุฒิ ความรู้ ความสามารถ และวิสัยทัศน์ในการ ทำงาน       
ให้ได้ผลดี มีประสิทธิภาพสูง 
            (๕) นำคุณของนายไปสรรเสริญ คือ รู้จักนำคุณความดีของเจ้านาย ผู้บังคับบัญชา ไปยกย่อง 
สรรรเสริญ ตามความเป็นจริง ในที่และโอกาสอันสมควร 
กล่าวโดยย่อ ผู้บังคับบัญชา กับผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา พึงปฏิบัติต่อกัน ดังคำนักปกครอง นักบริหารแต่โบราณกล่าว
ว่า  “อยู่สูงให้นอนคว่ำ อยู่ต่ำให้นอนหงาย” 
“อยู่สูงให้นอนคว่ำ” หมายความว่า เป็นผู้ปกครอง ผู้บังคับบัญชา หรือเป็นผู้นำคน พึง ดูแลเอาใจใส่ ทำนุบำรุง 
ผู้ใต้บังคับบัญชา หรือลูกน้องด้วยดี คือด้วยความเป็นธรรม ตามหลักธรรมของ พระพุทธเจ้า ตามที่กล่าวข้างต้นนี้ 
เพ่ือให้ลูกน้อง หรือผู้ใต้บังคับบัญชา มีขวัญกำลังใจในการสนองงาน ได้เต็มที่ อย่าให้ลูกน้อง หรือผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา เกิดความรู้สึกท้อถอย ว่าทำดีสักเท่าใด ผู้ใหญ่ ก็ไม่เหลียวแล ดังคำโบราณท่านว่า 
           มีปาก ก็มีเปล่า เหมือนเต่าหอย 
           เป็นผู้น้อย แม้ทำดี ไม่มีขลัง 
หรืออย่าให้ลูกน้อง หรือผู้ใต้บังคับบัญชา เกิดความรู้สึกน้อยเนื้อต่ำใจว่า ผู้ใหญ่ไม่ ยุติธรรม มักเลือกปฏิบัติไม่
เสมอกัน ดังคำที่ว่า 
           (เรา) ทำงานทั้งวัน ได้พันห้า 
          (ส่วนคนอ่ืน) เดินไปเดินมา ได้ห้าพัน 
“อยู่ต่ำให้นอนหงาย” หมายความว่า ลูกน้อง หรือผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา ก็พึงปฏิบัติตน ต่อเจ้านาย หรือ
ผู้บังคับบัญชาด้วยดี รับสนองงานท่านด้วยความยินดี ด้วยใจจริง และทำงานด้วย ความเข้มแข็ง ตามหลั กธรรม 
คือ “เหฏฐิมทิศ” ดังที่กล่าวมาแล้ว 
๒. เป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ (Human Relation) ที่ดี ด้วยคุณธรรม คือ พรหมวิหารธรรม และสังคหวัตถุ 
พรหมวิหารธรรม คุณธรรมเครื่องอยู่ของผู้ใหญ่ ๔ ประการ 
     (๑) เมตตา คือ ความรัก ปรารถนาที่จะให้ผู้อ่ืนอยู่ดีมีสุข 
     (๒) กรุณา คือ ความสงสาร ปรารถนาให้ผู้มีทุกข์ เดือดร้อน ให้พ้นทุกข์ 
     (๓) มุทิตา คือ ความพลอยยินดี ที่ผู้อื่นได้ดี ไม่คิดอิจฉาริษยากัน 
     (๔) อุเบกขา คือ ความวางเฉย ไม่ยินดียินร้ายเมื่อผู้อ่ืนถึงซึ่งความวิบัติ โดยที่เราก็ช่วย อะไรไม่ได้ ก็ต้องปล่อย
วางใจของเราเองด้วยปัญญา ตามพระพุทธพจน์ว่า “สัตว์โลกเป็นไปตามกรรม”          สังคหวัตถุธรรม.. 



 
สังคหวัตถุธรรม ๔ ประการ คือ 
      (๑) ทาน รู้จักให้ปัน สิ่งของ ของตน แก่ผู้อื่นที่ควรให้ปัน 
      (๒) ปิยวาจา รู้จักเจรจาอ่อนหวาน คือ กล่าวแต่วาจาที่สุภาพอ่อนโยน 
      (๓) อัตถจริยา รู้จักประพฤติสิ่งที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อ่ืน 
      (๔) สมานัตตตา เป็นผู้มีตนเสมอ คือ ไม่ถือตัวเย่อหยิ่ง จองหอง อวดดี 
คุณธรรม ๔ ประการนี้ เป็นเครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของผู้อ่ืนไว้ได้ และยังความสมัคร สมานสามัคคี ให้เกิดขึ้น
ระหว่างกันและกันด้วย หรือจะเรียกว่า เป็น “หลักธรรมมหาเสน่ห์” ก็ได้ 
หลักธรรมาภิบาล 
หลักธรรมาภิบาล  คือ   คุณธรรมของนักปกครองนักบริหารที่ดี (Good Governance) คือ 
๒.๑ หลักความถูกต้อง คือ มีการพิจารณาวินิจฉัยปัญหา การทำการตัดสินใจ (Decision Making) และสั่งการ 
(Command) ด้วยความถูกต้องตามกฎหมายบ้านเมือง และกฎระเบียบข้อบังคับ ขององค์กรที่ออกตามกฎหมาย 
ถูกต้องตามหลักศีลธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีที่ดีของสังคม ถูกต้อง ตามนโยบายของผู้บังคับบัญชาหน่วย
เหนือ และถูกต้องตรงประเด็นตามหลักวิชา และได้รับความพึงพอใจ จากชนที่เก่ียวข้องทุกฝ่าย 
๒.๒ หลักความเหมาะสม คือ รู้จักคิด พูด ทำ กิจการงาน และปฏิบัติงานได้เหมาะสม ถูกกาละ เทศะ บุคคล 
สังคม และสถานการณ์ (มีสัปปุริสธรรม) 
สัปปุริสธรรม คือ คุณธรรมของสัตบุรุษ คือคนดีมีศีลธรรม มี ๗ ประการ คือ 
     ๓.๑ ธัมมัญญุตา รู้จักเหตุ ได้แก่ ปัญญารู้เหตุแห่งทางเจริญ และทางเสื่อม เป็นต้น 
     ๓.๒ อัตถัญญุตา รู้จักผล ได้แก่ ปัญญารู้ผล ที่เป็นมาแต่เหตุ หรือปัจจัยให้เกิดผลต่างๆ ตามท่ีเป็นจริง 
     ๓.๓ อัตตัญญุตา รู้จักตน คือ รู้ภูมิธรรม ภูมิปัญญา และฐานะของตน ตามที่เป็นจริง แล้ววางตนให้เหมาะสม
แก่ฐานะ 
     ๓.๔ มัตตัญญุตา รู้จักประมาณตน ปฏิบัติตน วางตน ให้เหมาะสมแก่ฐานะ และรู้จัก ประมาณในการบริโภค
ใช้สอยทรัพย์ท่ีมีอยู่ และตามมีตามได้ 
     ๓.๕ กาลัญญุตา รู้จักกาล คือ รู้จักเวลา หรือโอกาสที่ควร และไม่ควรพูด หรือกระทำ การต่างๆ 
     ๓.๖ ปริสัญญุตา รู้จักชุมชน ว่ามีอัธยาศัยใจคอ ฐานะความเป็นอยู่ และขนบธรรมเนียม ประเพณีของหมู่ชน
ต่างๆ เพื่อให้รู้จักวางตัวให้เหมาะสม 
     ๓.๗ ปุคลัญญุตา รู้จักบุคคล ว่ามีอัธยาศัยใจคอ มีภูมิธรรม ภูมิปัญญา และมีฐานะอย่างไร เพ่ือปฏิบัติตน 
หรือวางตน ให้เหมาะสมตามฐานะของเราและของเขา 
๒.๓ หลักความบริสุทธิ์ คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ กระทำกิจการงาน ด้วยความบริสุทธิ์ใจ คือ ด้วยเจตนา ความคิด
อ่าน ที่บริสุทธิ์ 
๒.๔ หลักความยุติธรรม คือ มีการวินิจฉัย สั่งการ และปฏิบัติต่อผู้อยู่ใต้ปกครอง และบุคคลที่เกี่ยวข้อง                 
ด้วยความชอบธรรม บนพ้ืนฐานแห่งหลักธรรม หลักการ เหตุผล และข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และตรงประเด็น 
และด้วยความเที่ยงธรรม คือ ไม่อคติ หรือลำเอียงด้วยความหลงรัก หลงชัง ด้วยความกลัวเกรง และด้วยความ
หลง ไม่รู้จริง คือขาดข้อมูลที่ถูกต้องเชื่อถือได้ และสมบูรณ์  เป็นเครื่อง ประกอบการวินิจฉัย ตัดสินใจ                           
ให้ความเที่ยงธรรม 
หลัก “ธรรมาภิบาล” นี้   เมื่อกระจายเป็นข้อปฏิบัติดีปฏิบัติชอบ สำหรับพระราชา มหากษัตริย์ ที่ทรงใช้
ปกครองพระราชอาณาจักร ให้อาณาประชาราษฎร์อยู่เย็นเป็นสุข ชื่อว่า “ทศพิธราชธรรม” อันผู้ปกครอง/
ผู้บริหารประเทศชาติทุกระดับ และแม้ผู้บริหารองค์กรอ่ืนๆ พึงใช้ประกอบ การปฏิบัติงานของตน ให้บรรลุ
ความสำเร็จตามเป้าหมาย เพ่ือประโยชน์สุขแก่ประชาชนโดยส่วนรวม ได้เป็นอย่างดี         ทศพิธราชธรรม... 
 
 
 
 



“ทศพิธราชธรรม”  พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ผู้ทรงคุณอันประเสริฐของเรา ได้ทรงถือ เป็นหลักปฏิบัติ ใน
การครองพระราชอาณาจักร ให้พสกนิกรของพระองค์อยู่เย็นเป็นสุข เป็นที่ประจักษ์ตา ประจักษ์ใจแก่ชนชาวโลก
เสมอมานั้น มี ๑๐ ประการ ตามพระพุทธภาษิตดังต่อไปนี้ คือ 
      ๑) ทาน การให ้
      ๒) ศีล การสังวรระวังกายและวาจา ให้เรียบร้อยดีไม่มีโทษ 
      ๓) ปริจจาคะ การเสียสละ 
      ๔) อาชชวะ ความซื่อตรง 
      ๕) มัททวะ ความสุภาพอ่อนโยน 
      ๖) ตปะ ความเพียรเพ่งเผากิเลส 
      ๗) อักโกธะ ความไม่โกรธ 
      ๘) อวิหิงสา การไม่เบียดเบียนผู้อ่ืน ตลอดทั้งสัตว์ให้ได้ทุกข์ยาก 
      ๙) ขันติ ความอดทน 
      ๑๐) อวิโรธนะ ความประพฤติปฏิบัติที่ไม่ผิดทำนองคลองธรรม และดำรงอาการคงที่ ไม่หวั่นไหว ด้วย
อำนาจยินดียินร้าย 
 
บรรยายพิเศษเรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม สำหรับผู้ปฏิบัติงาน : “ จริยธรรม  กับการทำงาน” โดยนาย
บวร พิมพ์แพน นายกองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา 
 

 
 
 
 
 
 
                  คุณธรรม... 
 
 
 



 
คุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน 
 คุณธรรม หมายถึง สภาพคุณงานมความดีและความถูกต้องในการแสดงออกท้ังกาย วาจา และใจ 
ของแต่ละบุคคลซึ่งยึดมั่นไว้เป็นหลักในการประพฤติปฏิบัติจนเกิดเป็นนิสัย 
 จริยธรรม หมายถึง กฎเกณฑ์ที่เป็นแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ดีงาม เหมาะสม และเป็นที่นิยม
ชมชอบหรือยอมรับจากสังคม เพื่อความสันติสุขแห่งตนเองและความสงบเรียบร้อยของสังคม 
ความสำคัญของคุณธรรมจริยธรรม 
 1.ช่วยให้ชวีิตดำเนินไปด้วยความราบรื่นและสงบ 
 2.ช่วยให้มีสติสัมปชัญญะอยู่ตลอดเวลา 
 ๓. ช่วยสร้างความมีระเบียบวินัยให้แก่บุคคลในชาติ 
 4.ช่วยควบคุมไม่ให้คนชั่วมีจำนวนมากขึ้น 
 5.ช่วยให้มนุษย์นำความรู้และประสบการณ์มาสร้างสรรค์แต่สิ่งที่มีคุณค่า 
 6.ช่วยควบคุมความเจริญทางด้านวัตถุและจิตใจของคนให้เจรญิไปพร้อม ๆ กัน 
คุณธรรมในการทำงาน 
 คุณธรรมในการทำงาน หมายถึง ลักษณะนิสัยที่ดีที่ควรประพฤติปฏิบัติในการประกอบอาชีพคุณธรรม 
สำคัญที่ช่วยให้การทำงานประสบความสำเร็จมีดังนี้ 
 ๑.ความมีสติสัมปชัญญะ หมายถึง การควบคุมตนเองให้พร้อม มีสภาพตื่นตัวฉับไวในการรับรู้ทางประสาท 
สัมผัส การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตัดสินใจที่จะประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่าง 
 2.ความซื่อสัตย์สุจริต หมายถึง การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้งกาย[วาจา และใจ ไม่คิดคด 
รอบคอบ เหมาะสม และถูกต้องทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 
 ๓.ความขยันหมั่นเพียร หมายถึง ความพยายามในการทำงานหรือหน้าที่ของตนเองอย่างแข็งขัน ด้วยความ 
มุ่งม่ันเอาใจใส่อย่างจริงจังพยายามทำเรื่อยไปจนกว่างานจะสำเร็จ 
 4.ความมีระเบียบวินัย หมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติและตำเนินการให้ถูกลำดับ         
ถูกที่มีความเรียบร้อย ถูกต้องเหมาะสมกับจรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมาย และศีลธรรม             
ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุ่งมั่นตั้งใจต่องาน หน้าที่ ด้วยความผูกพัน ความพากเพียร เพ่ือให้     
งานสำเร็จตามจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ 
 5.ความมีน้ำใจคือ ปรารถนาดี มีไมตรีจิตต้องการช่วยเหลือให้ทุกคนประสบความสุข และช่วยเหลือผู้ให้พ้น
ทุกข ์
 6.ความประหยัด หมายถึง การจักออมจักประหยัดเวลาตามความจำเป็น เพ่ือให้ได้ประโยชน์อย่างคุ้มค่าทีสุด  
 7.ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย จิตใจ และความเป็นจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้
ประสบความสำเร็จโดยไม่มีการเกี่ยงงอน 
 8.จริยธรรมในการทำงาน จริยธรรมในการทำงาน หมายถึงถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงาน เหมาะสม และยอมรับ
กฎเกณฑ์ท่ีเป็นแนวทางปฏิบัติตนในการประกอบอาชีพที่ถือว่าเป็นสิ่งที่ดีงามเหมาะสมและยอมรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

๑๑.๑ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถนำหลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรม             
ทางพระพุทธศาสนาความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจำวันได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสามารถเป็นผู้นำด้านคุณธรรมและจริยธรรม ในองค์กรได้อย่างสร้างสรรค์ 

๑๑.๒ ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ สามารถใช้หลักคุณธรรม  จริยธรรม หลักธรรม              
ทางพระพุทธศาสนาความรู้ ประสบการณ์ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการสร้างความสามัคคี ปรองดอง ความร่วมมือ
ร่วมใจเป็นอันหนึ่งอันเดียวกัน และสามารถประสานประโยชน์ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้ อันจะนำมาซึง่ประโยชน์สุขของประเทศชาติ และประชาชน 

๑๑.3 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับได้มีองค์ความรู้ถึงการดำเนินการในงานศาสนพิธีและ       
การปฏิบัติที่ถูกต้อง สามารถปฏิบัติในงานศาสนพิธีทางพระพุทธศาสนานำความรู้ประสบการณ์ที่ได้รับไป
ประยุกต ์     ใช้ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของหน่วยงานได้   

๑๑.4 ผู้ เข้ารับการฝึกอบรมทุกระดับ  ได้รับการยอมรับให้ เป็นต้นแบบการดำเนินชีวิต             
การปฏิบัติงานที่เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม หรือการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีค่านิยมด้านคุณธรรม
จริยธรรม โดยมีหลักฐานข้อมูลเชิงประจักษ์ท่ีเชื่อถือได้ 

ระยะเวลาดำเนินการ 
  วันพฤหัสบดีที่ 27 กรกฎาคม  2566 
 
 สถานที่ดำเนินการ 
  อาคารอเนกประสงค์องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา   
 
 
 
 
 



 
 
 
ตัวช้ีวัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 

ผลผลิต 
ผู้เข้ารับการอบรม จำนวน 81 คน ผ่านการฝึกโครงการอบรมจริยธรรมสำหรับบุคลากร           

ในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖6 
ผลลัพธ์ 
ผู้เข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 81 คน ที่ผ่านการฝึกโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและ

ส่งเสริมพัฒนาจิต พนักงานส่วนตำบลในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา มีความรู้ ความเข้าใจในการพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรม โดยมีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ที่ยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรม มีคุณธรรม และ
จริยธรรม มีหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาเป็นเครื่องมือยึดเหนี่ยวจิตใจในการดำเนินชีวิต  และการทำงานให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของแต่ละหน่วยงาน และร้อยละ 80 ของจำนวนบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
โครงการได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ในการทำงานร่วมกัน และมีความพึงพอใจในการเข้าร่วม
โครงการ 

 
แนวทางการประเมินโครงการ 
                      การจัดโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมและส่งเสริมพัฒนาจิต พนักงานส่วนตำบล สำหรับ
บุคลากรในองค์กร ให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  และสมาชิกสภาองค์การบริหาร       
ส่วนตำบลเมืองเตา โดยการรับฟังการบรรยายเกี่ยวกับการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม จากวิทยากรผู้มีความรู้
ความสามารถในการพัฒนาบุคลากร และวิทยากรที่มีความรู้ ความสามารถ การปฏิบัติธรรม นั่งสมาธิ  เพ่ือเป็น    
การฝึกจิตใจให้สงบและการบำเพ็ญตนให้เป็นประโยชน์ ซึ่งจะเป็นการช่วยควบคุมอารมณ์ในการปฏิบัติงานได้              
 
 




