
 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  

 
 

ลำดับ
ที ่

 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

1. การวางแผนอัตรากำลัง     
 1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2569 ปรับปรุง

ครั้งที่ 2/2568 
 ✓ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
1 กรกฎาคม 2568 –  
31 สิงหาคม 2568 

2. การสรรหา บรรจุและแต่งตั้งบุคลากร     
 2.1 การสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  ✓ ไม่ใช้

งบประมาณ 
6 ตุลาคม 2568 –  
30 พฤศจิกายน 2568 

 2.2 การต่อสัญญาจ้างพนักงานจ้างทั่วไป  ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2568 

 2.2 การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล  ✓ ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม - พฤศจิกายน 2568  

3. การประเมินผลการปฏิบัติงาน     
 3.1 การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง  

ครั้งที่ 1 และครั้งที่ 2 
 ✓ 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 
เมษายน /ตุลาคม 2568 

 3.2 การเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครู และเลื่อน
ค่าตอบแทนพนักงานจ้างตามภารกิจ 

 ✓ 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม  2568 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
 

 
ลำดับที่ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร     
 4.1 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมการจัดการเลือกตั้ง ข้อพึงระวัง 180 วัน 

ก่อนครบวาระ วิธีการและลักษณะต้องห้ามในการหาเสียง และระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ
เลือกตั้งท้องถิ่นของ ผู้บริหาร สมาชิก สภา ข้าราชการท้องถิ่น ในการเลือกตั้งท้องถิ่น    
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ✓ 
 

4,200.00 27 - 29 ธันวาคม 2567 

 4.2 โครงการอบรมหลักสูตร"การบันทึกตั้งต้นการใช้งานระบบ NEW e- LAAS และการ
บันทึกบัญชีร ับเงิน-จ่ายเงินเพื ่อให้เป็นปัจจุบันของโรงพยาบาลและหน่วยบริการ
สาธารณสุข โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและหน่วยงานภายใต้สังกัดของ อปท. รุ่นที่ 3" 

 ✓ 
 

10,600.00 19 – 21 ธันวาคม 2567 

 4.3 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรแนวทางการตรวจสอบหน้ารายงานใหม่ของระบบ
สารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบี้ยยังชีพเพ่ือความถูกต้องและมีประสิทธิภาพในการเบิก
จ่ายเงินเบี้ยยังชีพตามข้ันตอนของกรมบัญชีกลางและระเบียบฉบับใหม่  

 ✓ 
 

4,500.00 14 - 16 กุมภาพันธ์ 2568 

 4.4 โครงการอบรมหลักสูตร การจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2569   ✓ 
 

4,500.00  28 - 30 มิถุนายน 2568 

 4.5 โครงการอบรม หลักสูตร การใช้งานระบบ New e - lass การบันทึกบัญชีรับเงิน - 
จ่ายเงินเพื่อให้เป็นปัจจุบัน ของอปท. และการบันทึกบัญชีในรูปแบบ excel กรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น  (งบมือรองรับการทำงบการเงิน )  

 ✓ 
 

9,000.00 18 - 20  กรกฎาคม 2568 

 
 
 
 
 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
(ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 

องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม  
 

 
ลำดับที่ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินการ  
งบประมาณ 

(บาท) 

 
ระยะเวลา 

ในการดำเนนิการ 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

4. การฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร     
 4.6 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร“เตรียมความพร้อมการเลือกตั ้งท้องถิ ่น และเพ่ิม

ประสิทธิภาพและเพิ ่มประสิทธิภาพวิทยากรการเลือกตั ้งท้องถิ ่น (องค์การบริหาร        
ส่วนตำบล)เพื่อไปทำหน้าที่เป็นวิทยากรอบรมเจ้าพนักงานผู้ดำเนินการเลือกตั้งประจำ
หน่วยเลือกตั้ง (จพง.ปน.)” 

 ✓ 
 

4,900.00 15 - 17 สิงหาคม 2568 

 4.7 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเข้าใช้งานระบบดิจิทัล ประจำปีงบประมาณ 2568   ✓ 
 

5,000.00 22 - 24 สิงหาคม 2568 

 4.8 โครงการฝึกอบรมเชิงฝึกปฏิบัติการ หลักสูตร "กระบวนการและเทคนิคการจัดทำ
แผนการตรวจสอบด้วยโปรแกรมประเมินความเสี่ยงพร้อมฝึกปฏิบัติทุกขั้นตอนการ
ตรวจสอบภายใน สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและหน่วยงานของรัฐ"  

 ✓ 
 

4,500.00 5 - 7  กันยายน  2568 

 4.9 โครงการฝึกอบรม และค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรหรือ
เดินทางไปราชการต่างประเทศชั่วคราว โครงการ "บทบาทอำนาจหน้าที่ของผู้บริหาร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่นที่ได้รับเลือกตั้งใหม่ การประชุมสภาท้องถิ่น การบริหาร
งบประมาณ  ฯ”  

 ✓ 
 

4,900.00  17 - 19 กันยายน 2568   

 5.0 โครงการฝึกอบรม หลักสูตร "การปิดบัญชี ในระบบบันทึกบัญชี (New e-LAAS) 
และการปิดบัญชีรูปแบบ excel (ไฟล์กรม) ให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีภาครัฐ และ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ เพ่ือจัดทำงบการเงินรวม  

 ✓ 
 

5,300.00 10 - 12  ตุลาคม 2568 

 



       ข้อมูลสถิติ กรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

               องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
                            ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568  

ที่ ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

ประเภทบริหาร 
1. ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 1 1 0 

2. รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) 1 1 0 1 

ประเภทอำนวยการ 
3. หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 1 1 1 0 

4. ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 1 1 0 

5. ผู ้อำนวยการกองสวัสดิการ (นักบริหารงานสวัสดิการสังคม  
ระดับต้น) 

1 1 1 0 

6. ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 0 0 

7. ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 1 0 0 

8. ผู ้อำนวยกองสาธารณสุขและสิ ่งแวดล้อม (นักบริหาร งาน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 

1 1 0 0 

9.  ผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร (นักบริหารงานการเกษตร 
ระดับต้น) 

1 1 0 0 

10. หัวหน้าฝ่ายบัญชี (นักบริหารงานคลัง ระดับต้น) 1 1 0 0 

ประเภทวิชาการ 
11. นักจัดการงานทั่วไป 1 1 1 0 
12. นักทรัพยากรบุคคล  1 1 1 0 
13. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  1 1 1 0 
14. นิติกร   1 1 1 0 
15. นักวิชาการการเงินและบัญชี 2 2 2 0 
16. นักวิชาการคลัง  1 1 0 0 
17. นักวิชาการจัดเก็บรายได้   1 1 1 0 
18. นักวิชาการพัสดุ 1 1 0 0 
19. วิศวกรโยธา  1 1 0 0 
20. นักวิชาการสาธารณสุข  1 1 1 0 
21. นักวิชาการศึกษา  1 1 1 0 
22 คร ู 7 7 5 2 

 
 
 
 
 
 



ข้อมูลสถิต ิกรอบอัตรากำลัง กรอบมีเงิน กรอบคนครอง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง  

               องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเตา อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย จังหวัดมหาสารคาม 
                            ข้อมูล ณ 30 กันยายน 2568  

ที่ ประเภทตำแหน่ง กรอบ
อัตรากำลัง 

กรอบ 
มีเงิน 

กรอบ 
คนครอง 

อัตราว่าง 
(ตามงบ) 

ประเภทท่ัวไป 
23 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1 1 1 0 
24 เจ้าพนักงานธุรการ  3 3 2 0 
25 เจ้าพนักงานสาธารณสุข 1 1 0 0 
26 เจ้าพนักงานพัสดุ   1 1 0 0 
27 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 0 0 
28 นายช่างโยธา  2 2 1 1 
29 นายช่างเขียนแบบ  1 1 0 1 

ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 
30 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 2 2 2 0 
31 พนักงานขับรถยนต์ส่วนกลาง 2 2 2 0 
32 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 1 1 1 0 
33 ผู้ช่วยนายช่างโยธา 1 1 1 0 
34 ผู้ดูแลเด็ก 7 7 5 2 
ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป 
35 ภารโรง 1 1 1 0 
36 พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 1 1 1 0 
37 พนักงานดับเพลิง 2 2 2 0 

 

ปัญหาและอุปสรรค 
 1. การสรรหาพนักงานส่วนตำบลโดยขอใช้บัญชีจากกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ใช้เวลานาน
ทำให้ขาดบุคลากรมาปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจ งานบางตำแหน่งไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ที่ตรงตามมาตรฐานกำหนด
ตำแหน่ง ทำใหผ้ลลัพธ์ที่ได้ไม่มีประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน บุคลากรยังขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการดำเนินการ วิธีกา
ทำข้อตกลง การปฏิบัติราชการและแบบประเมินการปฏิบัติราชการ  

3. การพัฒนาบุคลากร บุคลากรขาดการเอาใจใส่ในการพัฒนาตนเอง หลังจากอบรมแล้วไม่ได้รายงาน
ผลสรุปความรู้ที่ได้อย่างเป็นรูปธรรมตามท่ีระเบียบกฎหมายกำหนดไว้ 
ข้อเสนอแนะ  

กำชับให้บุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมจัดทำรายงานผลการฝึกอบรมภายในกำหนดระยะเวลาตามที่
ระเบียบกฎหมายกำหนดไว้อย่างเคร่งครัด  
 
 


